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1. udgave

Verktojskassen er et af produkterne fra Integrationsministeriets EU-projekt Brug for alle unge II. I
samarbejde med Undervisningsministeriet blev der som en del af projektet oprettet en Task Force
enhed. Enheden har i samarbejde med otte udvalgte erhvervsskoler gjort en serlig indsats for at

fastholde unge med anden etnisk baggrund en dansk i1 en pdbegyndt erhvervsuddannelse.

Onskes yderligere information om effekten af projektet Brug for alle unge henvises til evaluerings-
rapporterne “Effektevaluering af Brug for alle unge kampagnen 2003 — 2006” og “Evaluering af
Brug for alle unge II”’, som er udarbejdet af LXP Consulting. Disse kan downloades pé

www.brugforalleunge.dk
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Forord

Det gér den rigtige vej med at fa flere tosprogede unge til at pdbegynde og gennemfore en ung-
domsuddannelse. Der er sket et positiv udvikling i antallet af praktikpladsaftaler, der er indgédet med
tosprogede elever pa erhvervsskoleomridet. Fremgangen for alle elever er pd 38 pct. i starten 2007.
Hvis der alene ses pa gruppen af indvandrere og efterkommere er fremgangen pé 67 pct. 1 2003 var
31 pct. af gruppen i skolepraktik dvs., de havde ikke faet ordinzr praktikplads. I dag udger denne
del 14 pct.

Frafaldet pa erhvervsskoleomradet er dog fortsat hejt. Naesten dobbelt s& mange unge danskere med
anden etnisk baggrund end dansk falder fra undervejs i deres erhvervsuddannelse set i forhold til
etnisk danske unge. Derfor er det vigtigt, at man fortsat satter fokus pa initiativer pa erhvervsskole-

omrédet; initiativer, der kan nedbringe frafaldet og fa flere elever til at gennemfore uddannelsen.

Dette haefte indeholder en raekke fastholdelsesfremmende indsatser, som forskellige erhvervsskoler
har afprevet med gode resultater. Resultater, som Task Force indsatsen (Integrationsministeriets og
Undervisningsministeriets faelles indsats for fastholdelse), har indsamlet for at hjelpe erhvervssko-
lerne med at forebygge frafaldet. De redskaber og verktejer, som er beskrevet, har alle i praksis vist
sin veerdi. Erfaringerne fra Task Force arbejdet har ogsé vist, at de gode resultater er betinget af

kompetenceudvikling, hvorfor skolen ma afsatte ressourcer hertil.

Der er alene tale om gode eksempler, som bade den enkelte skole og Task Force enheden vurderer,

kan have en positiv effekt pé fastholdelse af elever.

Hvis du interesseret i at here mere om det enkelte vaerktej/initiativ, bedes du kontakte leveranderen
eller den enkelte skole, som har gjort erfaringer med det pageldende initiativ. De vil kunne give jer

en forstehandsinformation om, hvordan det kan indferes pé jeres skole og institution.

Verktojskassen skal ses som et idékatalog og hjelp for de skoler, der overvejer at gennemfore akti-
viteter, der kan modvirke frafaldet Derudover er det lavet for at formidle de gode erfaringer, som er
pa omradet. Nu star erhvervsskolerne overfor at skulle udforme og arbejde med handleplaner for

oget fastholdelse og gennemforelse 1 erhvervsuddannelserne pé skolen. Her kan de beskrevne vark-

tojer ligeledes anvendes.
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Desuden henvises til Roll on Roll off (RoRo) formidlingsprojekt, som formidler best practice mel-

lem uddannelsesinstitutionerne pé en enkel og effektiv made. Se senere beskrivelse herom.

Denne samling af vaerktejer er ikke en utemmende oversigt over muligheder. Mange erhvervsskoler
har gode erfaringer med andre tiltag og adskillige erhvervsskoler har kombineret flere af initiativer-
ne. Brug for alle unge-kampagnen ser gerne, at samlingen af verktejer kan vare til inspiration, nar

skolen skal arbejde med indsatsen for fastholdelse i en pabegyndt erhvervsuddannelse.

Det er verd at vaere opmerksom pa, at de bedste resultater skabes, hvor ledelsen er synlig og tager
ansvar for malrettet at arbejde for en forankring af indsatsen og vedholdende motiverer og anerken-

der medarbejdernes indsats.

God arbejdslyst.
Brug for alle unge II — Task Force
Anne-Margrethe Johannesen og Gert Nielsen — Undervisningsministeriet

Preben Holm, Henrik Mosbak og Ramanan Balasubramaniam — Brug for alle unge

K ,
brug por ale unge



Kompetenceudvikling
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Kontaktleereruddannelse

Integrationsministeriet har i samarbejde med Roskilde Universitet Center (RUC) og Undervis-
ningsministeriet (UVM) udviklet og afprovet et efteruddannelsesforlob for kontaktlaerere pé er-
hvervsskoler. Kurset udbydes nu af CPH WEST i samarbejde med Videncenter for Undervisning af
Tosprogede(VIFT).

Formal

Kontaktlereruddannelsen giver kontaktlaereren redskaber og viden om tosprogede elever. Kontakt-
laererens rolle er at fungere som omdrejningspunkt for samarbejdet mellem eleven og skolen. Ud-
dannelsen giver laereren verktejer til at hindtere dette samarbejde. Det er bl.a. verktejer, som giver
en serlig forstéelse og indlevelse i forhold til at vaere kontaktlerer for de tosprogede, séledes at
denne kan medvirke til, at eleven far et bedre socialt liv pd skolen og kan gennemfere sin uddannel-
se. Det er ogsé vigtigt, at kontaktlaereren er opmarksom pé elevens sociale og personlige forhold og

dermed kan opdage eventuelle problemer, som ikke direkte har noget med skolen at gore.

Aktor/leverander
CPH WEST i samarbejde med (Viden Center for Undervisning af Tosprogede - VITF).

www.vift.dk eller www.cphwest.dk

Kontaktperson: Michael Jensen, tlf. 33 88 08 66, mje@cphwest.dk

Desuden henvises til serlig organisering af strukturen af kontaktlarertilbud, som den er blevet ud-
formet under Task Force indsatsen med UMP-kontaktlaerer. Se hjemmesiden:
http://www.cphwest.dk/index.action?menuld=16035

Mere information ved henvendelse til Svend Erik Serensen, tlf. 43 56 06 92, ses@cphwest.dk
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Kompetenceudvikling af lzerere og medarbejdere pa skolen

Mangfoldigheden pé landets uddannelsesinstitutioner stiller ogsa nye krav til de lerere, der under-
viser de unge, som kommer fra forskellige steder 1 verden og hvis hverdag udspiller sig indenfor

forskellige og til tider modstridende kulturelle rammer.

Formil

Formalet med kompetenceudviklingen af lerere og vejledere er, at de bliver mere fortrolige med at
undervise unge, der har en flerkulturel baggrund. Opkvalificeringen kan give lererne en bedre for-
staelse for de unges situation og dermed en storre accept af unge, der manegvrerer mellem forskelli-
ge verdener. Kompetenceudviklingen skal nuancere larernes opfattelse af eleverne, séledes at de
kan se de ressourcer, der ligger i elevernes kulturelle mangfoldighed i stedet for at fokusere pé for-
skellighed som et problem. Kurset har fokus rettet mod kulturforstaelse, konflikthdndtering, Mana-

ging of Classroom, samt de coachingteknikker som Niels Brock har gode erfaringer med.

Akter/leverander
Flere oplysninger kan hos ved henvendelse til Niels Brock, som i samarbejde med AS3 Giza har
udviklet kurset i kulturforstaelse under Task Force.

Kontakt Jens Mejer Pedersen, tfl. 33 41 96 15, jmp@broch.dk eller se www.brock.dk

Leverandor er AS3 Giza www.giza.nu, www.as3.dk
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Grazonedansk — Faglaererens sproglige opmarksomhed

Grazonedansk er et opmeerksomhedspunkt i undervisningen, der er med til at gge de tosprogliges
mulighed for at fa eget udbytte af undervisningen. Her er kompetenceudvikling nedvendig, nér fag-
leererne skal undervise elever, der ikke har dansk som modersmal. Kursus giver faglerere indsigt i,
hvordan en tosproget elev, som ikke har dansk som modersmal, tilegner sig og videreudvikler sit
tekniske ordforrdd. Kurset skarper faglerernes paedagogiske viden i forhold til at sikre de tosproge-

de elevers mulighed for at folge med i undervisningen.

Formil

Formalet er, at undervisningen tilrettelaegges séledes, at underviseren er opmerksom pa, hvordan
han eller hun forklarer de nye fagudtryk. Ofte forklares fagudtryk med ord, som ger, at elever med
tosproglig baggrund ikke forstir ordenes indholdsmessige betydning. Det er derfor vigtigt, at un-

derviseren bruger andre padagogiske metoder i undervisningen af tosprogede elever.

Akter/leverander

Karen Lund, DPU

VIFT (Videncenter for undervisning af tosprogede) har kortlagt undervisernes kompetencebehov,
som underviser for tosprogede. Se hjemmeside, hvor rapporterne kan downloades: www.vift.dk
Uddannelse og minikurser er under udarbejdelse og afprevning. Henvendelse til Viggo Bank Jen-
sen, tIf. 35 52 82 26, viggo.bank.jensen@uc2.dk, www.vift.dk eller CPH West, Lise Hobbs, tIf. 33
88 09 85, lho@cphwest.dk

Erhvervsskoler der bl.a. har arbejdet med grazonedansk: EUC Nordvestsjelland og Niels Brock.
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Padagogiske redskaber
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Erhvervsrettet andetsprogsdansk — Mélrettet anvendelse af valgfag

Et fag, som er udviklet og beskrevet med pracise mal for tosprogede elever, der har behov for at
opkvalificere deres danske sprog med henblik pé at gennemfore en erhvervsuddannelse.

Faget styrker elevens foruds@tninger for at kunne gennemfore en erhvervsuddannelse og varetage
arbejdsopgaver, hvori dansk indgar, samt styrker elevens forudsatninger for at kunne fungere som
aktor 1 erhvervslivet og som borger i samfundet. Faget fremmer siledes ogsa elevens mobilitet i
forhold til det danske arbejdsmarked. Faget kan udbydes i forbindelse med den valgfti del af grund-

forlebet péd de tekniske erhvervsuddannelser eller som valgfag pa det merkantile grundforlgb.

Formal
Formaélet med faget er at styrke elevens kommunikative, sproglige og kulturelle kompetencer, sa
eleven kan lase, skrive, tale og lytte til og forstd dansk i ssmmenh@nge, der vedrerer uddannelse,

arbejde, erhvervsliv og samfund.

Akter/leverander

Oplysninger om fagbeskrivelsen og vejledning til erhvervsrettet andetsprogsdansk findes pa UVM’s
hjemmeside: www.uvm.dk

Vejledning til Erhvervsrettet andetsprogsdansk: (Bilag nr. 27 (punkt 2.) og 28 (punkt 3.)
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25451

http://us.uvm.dk/erhverv/integration/vejl erhvervsrettet andetsprogsdansk.pdf

http://us.uvm.dk/erhverv/integration/fagbeskr erhvervsrettet andetsprogsdansk.pdf

12
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Udvidet anvendelse af VFU (Virksomhedsforlagt undervisning)

Virksomhedsforlagt undervisning i grundforlebet kan indgé som et element i elevens personlige
uddannelsesplan. Det kan bruges bade i forhold til elever, som er helt uatklarede i forhold til deres

uddannelsesvalg og til elever, som har mistet motivationen og dermed er i risiko for at falde fra.

Erfaringerne er gode. For det forste far eleverne i1 virksomhedsforlagt undervisning ofte en positiv
oplevelse, som er med til at atklare dem og motivere dem til at fortsaette. For det andet forer forle-
bet indimellem til, at den involverede elev far en praktikplads. For det tredje kan virksomhedsfor-
lagt undervisning give en virksomhed mulighed for at afpreve, hvordan det er at have elever, inden

en eventuel praktikaftale indgés.

Formil
Formalet er at forbinde grundforlebsundervisningen og erhvervslivet, séledes at muligheden for at
finde en praktikplads eges. Eleven opnér en social tilknytning til medarbejderne 1 virksomheden og

opbygger et netverk, sé vejen til praktikpladsen lettes.

Akter/leverander
Her henvises til Undervisningsministeriets hjemmeside, hvor yderligere information og vejledning
kan hentes:

http://us.uvm.dk/erhverv/generelt/spg svar eud.htm?menuid=200504#Virksomhedsforlag un

dervisning

13
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Sociale arrangementer, hvor de tosprogede elever indtaenkes

Det kan vere en god ide at indteenke de tosprogede elever pa skolen og give dem et medansvar og
mulighed for at vise noget fra deres kultur og baggrund, nér erhvervsskolerne atholder sociale og
andre arrangementer. Det giver de unge tosprogede en mulighed for at fortelle om deres kulturer 1

en positiv sammenhang og det kan bidrage til, at de oplever skolen som en inkluderende skole.

Formil
Formalet er at styrke de tosprogedes tilharsforhold til skolen og udstyre dem med muligheder, der
kan styrke deres folelse af at vere en del af skolemiljoet. Det kan fore til en oget folelse af anerken-

delse og stigning i de tosprogedes engagement pa skolen.

For at fa hjelp til at arrangere og indtanke etniske indslag i skolens aktiviteter, kan man fa rad og

vejledning hos Brug for alle unge www.brugforalleunge.dk

Henvendelse til Brug for alle unge Birgitte Degnegaard tIf. 33 95 54 05, bde@inm.dk eller Rama-
nan Balasubramaniam tlf. 33 95 15 70, rba@inm.dk. Se hjemmesiden www.brugforalleunge.dk
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Brug af rollemodel-besog som paedagogisk vaerktej

Anvendelse af rollemodeller kan vare et nyttigt redskab i forhold til bade at tiltreekke og fastholde
elever med anden etnisk baggrund end dansk pé erhvervsuddannelserne. Et rollemodelbesog i en
klasse eller pa et hold bestar i, at rollemodellerne forteller om deres vej til Danmark, eventuelt
udfordringen med at leere det danske sprog, deres vej igennem grundskole og ungdomsuddannelse,

og eventuelt om deres nuverende arbejde.

Det har vist sig, at rollemodelbesgg pa holdene eller i klasserne har en utrolig god effekt pa unge,
som har brug for at spejle sig i nogen, der ligner dem 1 forhold til etnisk og social baggrund, uddan-

nelse og fremtidsensker.

Erhvervsskolen kan sammen med den lokale Ungdommens Uddannelsesvejledning oprette et rolle-
modelkorps af ferdiguddannede elever og elever, der er godt i gang pa hovedforlebet. Rollemodel-
ler kan nemlig vaere med til at tiltreekke og fastholde unge, der mangler motivation og interesse for

faget.

Formal
Rollemodellerne kan tiltreekke og fastholde unge pa erhvervsuddannelserne samt bruges som res-

sourcepersoner i forhold til at lette integration af unge i lokalomrédet.

Akter/leverander
Fa yderligere oplysninger og hjlp til at oprette rollemodelkorps:
Kontakt Integrationsministeriets kampagne Brug for alle unge, www.brugforalleunge.dk

Kontaktperson i Brug for alle unge: Birgitte Degnegaard, bde@inm.dk, mobil 20 68 90 74

Lokale rollemodel korps: Kebenhavn: Mahtab Beigi, mahtbe@buf.kk.dk, 26 37 12 86
Vestegnen, Albertslund: Jan Christiansen, Jan.Christiansen@uu-vestegnen.dk, 24 28 75 52
Lolland: Bjarne Pedersen, bipe@nakskovnet.dk, 25 13 55 22

Horsens: Merete Juul, mej@uuhh.dk, 30 67 40 49

Arhus: Bjarne Togsverd, bto@ama.aarhus.dk, 51 57 64 15

Aalborg: Camilla Lindum, calin@ungaalborg.dk, 25 20 07 25
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Synlig mangfoldighedsledelse — En del af skolens politik

Foreningen Nydansker har udviklet et analyseredskab til erhvervsskolerne, som kan hjlpe skolen
med at méle skolens parathed i forhold til at vaere en mangfoldig og inkluderende skole. Analysen
kan hjelpe skolen med at overveje nye input og tiltag til en personalepolitik, der fremmer mangfol-

dighed.

Formil
Formalet er at afdekke og styrke skolens parathed i forhold til mangfoldighed. Analyseredskabet
skal hjelpe skolen med at tiltreekke og fastholde flere unge med tosproget baggrund.

Akteor/leverander

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Foreningen Nydansker http://www.foreningen-

nvdansker.dk/virk/procesvaerktoej.html

Kontakt proceskonsulent Hanne Fuglbjerg tlf. 33 38 62 01, hf@foreningen-nydansker.dk

Brug for alle unge vil ogsa kunne vere behjelpelig med erfaringer fra pilotprojekt. Preben Holm,

tif. 33 91 31 23, pho@inm.dk
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Ressourcesyn som padagogisk drivkraft

Ressourcessyn er en metode og en undervisningsform, der tager udgangspunkt i den enkelte elev og
vedkommendes ressourcer. Formélet med denne form for undervisningspaedagogik er at sikre, at
den enkelte elev foler, at han eller hun bliver anerkendt for de ressourcer og kompetencer, han/hun
besidder. Det handler om at sette fokus pa den enkelte elevs ressourcer i stedet for mangler i under-

visningen og tilretteleegge undervisningen ud fra den enkelte elevs behov.

Derudover handler det om at sikre, at eleven har mulighed for at vaere med og deltage aktivt i un-
dervisningen. Det sker f.eks. ved at serge for, at eleven ikke praesenteres for en historie eller en op-

gave, han/hun ikke foler sig at vaerende en del af.

Formal

At skolen og larerne @ndrer udgangspunkt fra at se eleven som en, der har mangler (det eleven ikke
kan) til at se eleven som en person med ressourcer. | stedet for at se eleven som objekt for kompe-
tenceloft, skal skolen og lererne til at se eleven, som subjekt for vedkommendes egen laeringspro-
ces. Formalet er at kompetenceudvikle ledelse og undervisere siledes, at skolen fremadrettet profes-

sionelt retter fokus mod det gode leringsrum og de gode leringsrammer.

Aktor/leverandorer
Litteratur: Michael Svendsen Pedersens bog ” Hold fast” — initiativer til fastholdelse af tosprogede
og praktisk orienterede unge i erhvervsuddannelserne”. Kan ogsa downloades pa hjemmesiden:

http://pub.uvm.dk/2006/holdfast/

Under Task Force indsatsen har flere skoler mélrettet arbejdet med ressourcesyn i undervisningen.
Henvendelse til Brug for alle unge. Kontakt data til konsulenterne findes pad hjemmesiden

http:/www.brugforalleunge.dk/460/
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Nutidig paedagogik tilpasset elevforudsaetningerne

Formal

Fastholdelse af elever kraver, at lereren treeder i karakter og forholder sig professionelt til de fagli-
ge og pedagogiske udfordringer. Laereren skal ikke tilretteleegge sin undervisning i forhold til de
elever, han egnskede, han havde”, men tage udgangspunkt i den elevmasse, som fylder leeringsrum-
met. Underviseren skal ikke anvende den padagogik, som han selv oplevede ”som god undervis-
ning i sit eget leereforhold”. Underviseren skal arbejde med de elever, der er i leringsrummet og
tilpasse det faglige niveau og den paedagogiske indsats i forhold til dem. Lereren skal vare i stand

til at differentiere sin undervisning i forhold til elevernes forskellige formaen.

Akter/leverander
Laes mere om mulighederne i Michael Svendsen Pedersens bog ”Hold Fast”. Bogen kan downloa-

des pa http://pub.uvm.dk/2006/holdfast
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Fleksibel tilrettelaeggelse af grundforlebet tilpasset den enkeltes behov

Formil

Eleven far i den valgfrie del af grundforlebet mulighed for at tilegne sig de kompetencer, som ikke
kan opnés/er opnéet i forhold til det valgte uddannelsesmaél i den obligatoriske del af grundforlgbet.
Eleven skal vare optaget pa grundforlabet, for vedkommende kan tilbydes undervisning i forhold til
den valgfrie del af grundforlebet. Den valgfrie del af grundforlebet kan have en varighed pé op til
40 uger og skal dokumenteres i elevens uddannelsesplan. I den valgfri del af grundforlgbet kan sko-
len f.eks. tilbyde erhvervsrettet andetsprogsdansk og virksomhedsforlagt undervisning i begrenset
omfang. Skolen kan gere den valgfri del af grundforlebsundervisning obligatorisk for den enkelte

elev i forhold til opnéelse af uddannelsesmalet.

Akter/leverander

Laes mere om mulighederne pa hjemmesiden

P4 hjemmesiden www.emu.dk finder du yderligere oplysninger og eksempler pa, hvordan grund-
forlebet og undervisningen kan tilpasses den enkeltes behov. Skolen er ogsé velkommen til at kon-
takte Brug for alle unge for yderligere inspiration. Her kan Preben Holm kontaktes pé tlf. 33 92 31
23, pho@inm.dk samt Henrik Mosbazk pa tlf. 33 92 30 61, hmh@inm.dk. Eller Undervisningsmi-
nisteriet Gert Nielsen pd tIf. 33 92 57 42, gert.nielsen@uvm.dk samt Anne-Margrethe Johannesen

pa tif. 33 92 57 31, anne.margrethe.johannesen@uvm.dk

Se link pa EMU.dk:

http://www.emu.dk/erhverv/ny erhvervsuddannelse/grundforloebspakker/
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Malrettet anvendelse af valgfag/den valgfrie del af grundforlebet

Formil

Formalet er at styrke elevens muligheder for at gennemfore sin uddannelse gennem malrettet vej-
ledning i forhold til saerlige fag eller forleb, som kan betinge elevens overgang fra grundforleb til
praktikplads. Hvis elevens danskkundskaber ikke lever op til de krav, der stilles i forhold til den
faglige undervisning eller til forventningerne fra praktikpladsen, kan skolen beslutte, at et valgfag
eller et fag/modul pé den valgfri del af grundforlebet bliver gjort obligatorisk for eleven. Det er
saledes en udfordring for skolen at stille de rette tilbud til rddighed for eleverne — f.eks. erhvervsret-

tet andetsprogsdansk, praktikpladssegning, VFU.

Laes mere om mulighederne pa Undervisningsministeriets hjemmeside. www.uvm.dk
Henvendelse til Brug for alle unge Preben Holm, tIf. 33 92 31 23, pho@inm.dk eller Gert Nielsen
fra Undervisningsministeriet, tlf. 33 92 57 42, gert.nielsen@uvm.dk
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Praktikplads

21

A
brug por ale unge



Guiden til praktikplads — Varktejer til min praktikpladssegning

Guiden til praktikplads er en handbog for erhvervsskoleelever, der soger en praktikplads. Hindbo-
gen er udviklet og udarbejdet af konsulentvirksomheden As3 for Integrationsministeriet i forbindel-
se med Integrationsministeriets praktikpladskampagne 1 2004. Handbogen er en velegnet manual og
drejebog for unge tosprogede, som har brug for hjelp og vejledning til at finde praktikpladser. Bo-
gen giver eleven indsigt i, hvordan man seger en praktikplads, og hvordan man héndterer de situati-

oner og processer, der opstar bade under og efter sogningen.

Formal

At kvalificere erhvervsskoleelevernes praktikpladssegning for dermed at oge deres muligheder for
at finde en praktikplads. Der er fokus pa arbejdet med den skriftlige ansegning og udarbejdelse af
CV samt den personlige samtale. Hindbogen er velegnet til at indga som undervisningsmateriale i

faget praktikpladssegning.

Akter/leverander
Handbogen kan rekvireres gratis. Skolen skal alene atholde udgiften til forsendelse. Henvendelse til

Erhvervsskolernes Forlag. TIf. 63 15 17 00, ef@ef.dk. Se hjemmesiden: www.ef.dk
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Valgfaget Praktikpladssegning

Praktikpladssegning er et valgfag, som skolerne har mulighed for at udbyde til elever i forbindelse
med deres praktikpladssegning. Mange erhvervsskoler udbyder allerede faget som et led i at hjelpe

deres praktikpladssegende grundforlgbselever.

Formil

Formalet med valgfaget er, at eleven opnar eget kompetence til selvsteendigt og effektivt at kunne
planlegge, gennemfore og evaluere egen indsats i forhold til praktikpladssegningen. Faget skal
styrke elevens motivation for at skaffe sig en praktikplads samtidig med, at der opnas jobsggnings-
kompetencer. Faget er udviklet og indholdet beskrevet af Undervisningsministeriet og indgar i
”Bekendtgerelse om grundfag og centralt udarbejdede valgfag i erhvervsuddannelserne”. Faget kan
gennemfores som valgfag pa det merkantile grundforleb eller indga i den valgfti del af grundfor-

lobsundervisningen pé de tekniske erhvervsuddannelser.

Akter/leverander
Fagbilaget kan downloades fra Brug for alle unges hjemmeside.

http://www.brugforalleunge.dk/522/ eller pa Undervisningsministeriets hjemmeside

http://us.uvim.dk/erhverv/integration/itm valgfagsbeskr ppladssoegning.doc

Eller fra Undervisningsministeriet hjemmeside www.uvm.dk
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Jobsegningscafeer

Jobsegningscafeer kan vere supplement til den hjelp og vejledning, som erhvervsskolerne i forve-
jen giver til elever, der seger praktikplads. Jobsegningscafeer kan bdde bemandes med skolens egne
medarbejdere samt af frivillige fra organisationer, der gerne vil give en ekstra hand til unge praktik-

pladssegende.

Formil

Mange tosprogede unge har ikke mulighed for at treekke pé deres foreldre og netvaerk i samme om-
fang som deres danske kammerater. Jobsggningscafeer kan skabe et miljo, hvor de unge kan arbejde
maélrettet med deres job/praktikpladssegning under supervision af kyndige vejledere eller frivillige
med taet kontakt til det lokale erhvervsliv, saledes at den unge far foreget sine muligheder for at

finde en praktikplads.

Akter/leverander
Erhvervsskoler med mange unge med anden etnisk baggrund end dansk modtager tilskud fra Un-
dervisningsministeriet til en eget indsats i forhold til den praktikpladsopsegende indsats til og med

2009. Disse midler kan blandt andet anvendes til josegningscaféer.

Integrationsministeriet kan vare behjalpeligt med at finde frivillige, der kan indga i ordningen.
Henvendelse til Brug for alle unge, Ramanan Balasubramaniam, tlf. 41 17 75 35, rba@inm.dk

www.brugforalleunge.dk
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Job TV

Formal

Formalet med Job TV er, at hjzlpe elever med bl.a. anden etnisk baggrund end dansk til at komme i
kontakt med praktikpladsvirksomheder i forbindelse med praktikpladssegningen bade i offentlige
og private virksomheder. Der laves videooptagelser af den enkelte elev som efterfelgende redigeres
og klippes til pa en sddan made, at der fremkommer en 3- 4 minutters prasentationsvideo, hvor den
enkelte elev praesenterer sig selv for potentielle arbejdsgivere. Videoen overdrages til eleven eller

Job TV og et linksendes til relevante virksomheder via mail.

Metoden har vist sig at vaere bade hurtig og billig i drift og har den sidegevinst, at elever med anden
etnisk baggrund end dansk pludselig fir en reel chance for at indga en uddannelsesaftale, specielt,
nér de taler dansk pé et rimeligt niveau. Falles for bdde nydanskere og danskerne er, at afstanden
mellem elev og praktikvirksomhed bliver mindre. Nar de herefter meder hinanden er de allerede

"kendte" ansigter. Flere skoler har allerede anvendt Job TV med et godt resultat.

Akteor/leverander:

Poul Erik Nygaard

Silkeborg Handelsskole

Telefon: 87 22 20 12 eller mobil 21 79 37 81
e-mail: pen@silkehs.dk

Under Task Force indsatsen har Niels Brock gjort positive erfaringer med brugen af Job TV. Her
kan Preben S. Meyer kontaktes pa tIf. 33 41 95 62, psm@brock.dk
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Vejledning
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Multikulturel vejledning — Hindbog for vejledere og kontaktleerere

Handbog 1 multikulturel vejledning giver indsigt i, hvordan man vejleder unge, der har en to-

kulturel baggrund. Bogen er et teoretisk redskab, der giver lereren og vejlederen en forstéelse for,
hvilke normer og traditioner og ikke mindst hvilken kulturel forstielse, der er pé spil, nr man sid-
der overfor en elev med to-kulturel baggrund. Desuden giver hdndbogen metoder til, hvordan man

kan anvende elevens to-kulturelle baggrund positivt 1 en vejledningsmassig sammenhang.

Formal

Uddannelses- og erhvervsvejledere har brug for at udvikle nye rutiner og metoder for at komme
disse unge i made. Det er en stor og vigtig opgave at fa de unge vejledt sikkert gennem uddannel-
sessystemet, s& de kan kvalificere sig til det danske arbejdsmarked. Hindbogen indeholder inspira-
tion, rad og forslag til de uddannelses- og erhvervsvejledere, som ensker at udbygge deres kompe-

tencer inden for multikulturel vejledning.

Akter/leverander

Handbogen er udarbejdet af Karin Jakobsen og Per Straarup Serensen, Danmark Erhvervspadago-
giske Lareruddannelse pa baggrund af erfaringer fra et forsegs- og udviklingsarbejde. Undervis-
ningsministeriet har finansieret udviklingsarbejdet, udarbejdelsen og udgivelsen af dette temahzaefte.
Publikationen kan frit downloades fra UVM’s hjemmeside pa:
http://pub.uvm.dk/2002/multikulturelvejledning/
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Fastholdelse - En vejledning for erhvervsskoler fra A til Z af Manu
Sareen

Denne lille bog er skrevet af socialpedagogen Manu Sareen, der i mange ar har arbejdet med unge
med anden etnisk baggrund end dansk. Bogen giver korte og pracise anvisninger til leerere og vej-
ledere om, hvordan man laver frafaldsforebyggende indsats pa erhvervsskoler. Derudover giver
bogen anvisninger til, hvordan skolerne kan handtere det voksende krav om plads til forskellighed
og mangfoldighed pd en positiv og inkluderende méde, uden at det strider mod skolens verdigrund-

lag.

Formal

Frafaldet fra ungdomsuddannelserne er for stort - iseer blandt unge med anden etnisk baggrund end
dansk. Bogen giver baggrunden for frafaldet ssmmen med en bred vifte af forslag til at undgé fra-
fald. Desuden indeholder bogen spergeskemaer lige til at anvende pd samtalerne med de unge og

med deres foraldre.

Akter/leverander:
Bogen kan rekvireres pd Erhvervsskolernes forlag: http://ef.dk/?pagetype=book&vareid=51036-1
Stykpris 125 kr.
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Anvendelse af trainee- og forpraktikordninger

Forskellige brancher har oprettet trainee-/forpraktikordninger for unge, der har haft 9 ars skolegang.
Ordning giver unge, som ikke er uddannelsesafklaret gode mulighed for at afpreve forskellige bran-
cher. Opholdet kan ogsa give unge oget selvtillid og en oplevelse af succes. Et trainee-forleb — som
i nogle brancher hedder “forpraktik™ — bestar typisk af en kort introduktionsperiode, hvor den unge
settes ind 1 de mest grundlaeggende arbejdsprocesser i1 virksomheden og gennemgar nedvendige
sikkerhedskurser, hygiejnekurser og lignende. Derefter kan den unge deltage i virksomhedens pro-

duktion og ma betjene visse maskiner, som en ung, der blot ansattes som ungarbejder, ikke ma be-

tjene. Der er givet dispensation fra Arbejdstilsynet efter samme model, som gelder for produktions

skoler.

Formal

Ordningerne har til formal at give unge mulighed for at snuse til arbejdsmarkedet, inden de valger
en uddannelse, og at bade den unge og virksomheden kan se hinanden an menneskeligt, socialt og
fagligt med henblik pa at indgé en egentlig uddannelsesaftale, hvis perioden forlgber tilfredsstillen-
de.

Trainee-Torlab

Et trainee-forlab er typisk af 3—

o . Skole
6 méneders varighed. Den un-

o . Aftalaperiods
ge far lon under ansattelsen.

Milet er efterfolgende at indgé l "\
en egentlig uddannelsesaftale. B N s
Akter/leverander

UU centre kan vere formidler af kontakten mellem elev og virksomhed. Desuden kan der henvises
til information herom pa lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationernes hjemmesider.

Eksempelvis: http://dhi-net.dk/medlemsinfo/uddannelse/trainee.asp eller

http://www.ug.dk/min%20baggrund.aspx?article id=univ-eudmesterlaeretrainee
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Udvidet samarbejde med UU-Centre om frafaldstruede elever

Erhvervsskolen kan med fordel indlede et samarbejde med det lokale UU-center om elever, der er
frafaldstruede. Et sddant samarbejde eller samarbejdsaftale kan pracisere, hvem der ger hvad, nar
en elev er i ferd med at falde fra sin uddannelse, séledes at et frafald kan undgés, eller vejledning i

forhold til uddannelsesskift kan pdbegyndes.

Ved lovbekendtgarelse 770 af 27.6.2007 bestemmes flg.:” § 7 Stk. 2. Nér en ung under 25 ér, der
har opfyldt undervisningspligten, men ikke gennemfort en ungdomsuddannelse eller en videregéen-
de uddannelse, optages pa, afbryder eller gennemforer et skole- eller uddannelsesforleb, skal ud-
dannelsesinstitutionen underrette Ungdommens Uddannelsesvejledning i den kommune, hvor den
unge er tilmeldt folkeregisteret. Underretning skal ogsa gives, hvis uddannelsesinstitutionen vurde-

rer, at der er en overhangende risiko for, at den unge afbryder et skole- eller uddannelsesforlgb.”

Unge under 25 éar, der ikke er i en tilfredsstillende situation, hvad angir uddannelse, beskaftigelse
eller vejledning, skal opseges af Ungdommens Uddannelsesvejledning og aktivt tilbydes vejled-
ning. Vejledningen omfatter bl.a. udarbejdelse af en uddannelsesplan og beskaftiger sig med alle
praktiske problemer i den unges liv af betydning for den unges valg af uddannelse eller job. Et vel-
udviklet samarbejde mellem UU og en erhvervsskole er en betingelse for at kravet kan opfyldes.

Erhvervsskolen tager kontakt til UU sadan, som det fremgér ovenfor.

Formil
At mindske frafaldet af elever i ungdomsuddannelserne og sikre en tryg overgang fra grundskole til

pabegyndelse af en ungdomsuddannelse.

Akter/leverander

JCVU har i samarbejde med Integrationsministeriet og Undervisningsministeriet afprovet et efter-
uddannelseskoncept for UU vejlederne, der til efteraret 2008 udbydes som ordinar efteruddannelse
efter markedsvilkar til UU vejledere, der har behov for redskaber og vaerktejer i forhold til at vejle-

de de tosprogede elever.

www.jevu.dk kontakt Person: Barbara Day
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Aktiv afklaring, som et redskab til at sikre elevens uddannelsesudfor-
dring

Erhvervsskolerne skal i samarbejde med UU-centret tilrettelaegge afklaringsforlab for de elever, der
ikke er afklarede omkring deres uddannelsesvalg. Med @ndringer i vejledningsloven (se herunder)
vil der fra 1. august 2008 vere flere muligheder for via et samarbejde mellem UU og ungdomsud-
dannelserne, at elever afklares i deres uddannelsesvalg. Allerede i 8. klasse skal elever deltage i
introduktionskurser pé flere ungdomsuddannelser. Varighed er en uge. I 9. klasse skal uatklarede
elever tilbydes brobygning pa mindst to ungdomsuddannelser. Varighed fra to dage og op til to
uger. | 1o. klasse skal elever vaere pa brobygning i mindst to uger til mindst to ungdomsuddannel-
ser, hvoraf den ene skal vare erhvervsrettet. Der skal tilbydes elever yderligere fire ugers brobyg-

ning til erhvervsrettede uddannelser evt. i kombination med ulennet praktik.

Formil

Formalet med afklaring af elevens kompetencer og uddannelsesensker i forbindelse med brobyg-
ningsforleb og introduktionskurser er at sikre fastholdelse. Mange unge er ikke afklarede ved start
pa ungdomsuddannelse, derfor skal vejledere og kontaktlerere fremskynde denne afklaring, som er
afgerende for, om eleven finder uddannelsesforlobet meningsfuldt. Afklaringen kan foregd gennem
samtale og/eller praktisk afprevning, séledes at elevens uddannelsesforleb tilpasses eleven, hvad

angér de faglige niveauer og varighed.

Grundlaget fremgar af reglerne i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser. Der er en hdndbog pé
vej, som endnu ikke ferdigbearbejdet. Den vil blive tilgeengelig fra Undervisningsministeriet

hjemmeside www.uvm.dk og pa EMU.dk www.emu.dk.
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Stettefunktioner
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Fastholdelseskoordinator

Flere ungdomsuddannelser har valgt at ansatte en medarbejder med sociale og padagogiske kom-
petencer til at arbejde med frafaldsforebyggende social og padagogisk indsats.. Medarbejderen har
til opgave at samle de elever op, der har problemer med mededisciplinen, har meget fraver og i det

hele taget har vanskeligt ved at bevare fokus pa og folge med i den pdbegyndte uddannelse.

Formalet med fastholdelseskoordinatoren er at vaere med til at sikre, at eleverne foler sig trygge pa
skolen og at forebygge frafaldet for den enkelte elev gennem samtale. Fastholdelseskoordinatoren
medvirker desuden til identificering af eventuelle barrierer for en effektiv fastholdelse. Endvidere
kan fastholdelses-koordinatoren have til opgave at skabe et godt skolemiljg, f.eks. lave tilbud om

idraet og andre kulturelle aktiviteter, sociale arrangementer, feellestimer m.v.

En fastholdelseskoordinator kan vaere en god ekstrahdnd og redskab for bade lerere og kontaktlaere-

re, der i samarbejde kan styrke elevens mulighed for at gennemfere uddannelsen.
Akter/leverander
BEC Ballerup er en af de skoler, der har ansat en fastholdelseskoordinater som et led i at forebygge

frafaldet. For yderligere information kontakt:

BEC-Business, Ballerup, Anja Kristiansen, tlf. 44 20 02 50, ank@bec-business.dk, www.bec-

business.dk

CPH West i Ishej, Téstrup og Kebenhavn, Svend Erik Serensen, tlf. 43 56 06 92 ses@cphwest.dk,

www.cphwest.dk

EUC Nordvestsjelland, Dorte Bjerregaard Krogh, tlf. 59 45 56 35, dbk@eucnvs.dk,

www.eucnvs.dk

EUC Syd i Senderborg, Bente Lyck-Damgaard, tlf. 74 12 44 44, bld@eucsyd.dk, www.eucsyd.dk
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Mentorordning

Mentorer er et godt vaerktej i1 forhold til at fastholde elever, der er pabegyndt en erhvervsuddannel-
se. Fra 2007 er det blevet et krav i den nye lov om erhvervsuddannelser, at erhvervsskoler skal til-
byde elever med behov herfor, en mentor. Det gelder bade tekniske skoler, handelsskoler, SOSU-
skoler, landbrugsskoler m.v. Der findes forskellige former for mentorordninger og feelles for dem
alle er, at de tilbyder en betydningsfuld kontaktperson til de elever, der har behov for en voksenkon-
takt, mens eleven er under uddannelse. De forelebige erfaringer fra erhvervsskoler, der har haft

mentorordninger, viser, at det har en forebyggende effekt pa frafaldet.

Mentorerne kan vare faglerere, feerdiguddannede elever, kontaktlerere, andre ansatte fra skolen
samt frivillige udenfor skolemiljoet. Erfaringer viser, at det er vigtigt at forberede savel mentor som
mentee pa forlebet og i den forbindelse ngje overveje konstellationen af mentor og mentee i forhold

til f.eks. faglig erfaring, personlige interesser m.v.

Formil

At skabe tryghed i forbindelse med start pa og gennemforelse af grundforlebet ved hjelp af mento-
rer, som stiller deres ressourcer til rddighed for elever med gode rad om fremmeade, lektielesning,
praktikpladssegning og det sociale miljo pé skolen. Der er i dag mulighed for at tilbyde mentorerne

et kursus 1 at veere mentor.

Akter/leverander

Der er som navnt flere mader at lave mentorordninger pa samt mulighed for at have flere ordnin-
ger, som kan tilbydes samtidigt til forskellige elevgrupper. Man kan sege midler til oprettelse af
mentorordninger fra Integrationsministeriets sarlige pulje for barn og unge, se

www.nyidanmark.dk.

Tilskud til implementering af ordningen afthanger af forskellige indikatorer, som eksempelvis fra-

faldsprocenter pd EUD og antallet af unge med anden etnisk baggrund end dansk.

Yderligere oplysninger:
Man kan kontakte felgende erhvervsskoler for at here deres erfaringer med mentorordninger:

TEC, Anne Grethe Mathiesen, agm@tec.dk
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Arhus Tekniske Skole, Anette Lauridsen, ael@ats.dk

Pa EMU.dk kan man finde opgavebeskrivelser og eksempler pad mentorordninger.
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Undervisningsministeriets Mentorordning for Unge

Undervisningsministeriet giver tilskud til en ung til ung mentorordning i arene 2007- 2010 for ele-

ver 1 grundforlebet pa erhvervsuddannelserne.

Formil

Ordningen har til formal at ege andelen af elever, der gennemforer en erhvervsuddannelse ved at
forbedre frafaldstruede elevers mulighed for at gennemfore uddannelsen. Ordningen indeberer, at
der etableres en mentorordning, hvor ressourcestarke grundforlebselever og eventuelt elever i ho-
vedforlabet, skal fungere som rollemodeller for andre unge i1 grundforlebet. Mentorordningen skal
understottes af en eller flere medarbejdere pé skolen, som eksempelvis forestir udvalgelsen af men-
torer, star for uddannelse af nye mentorer, koordinerer og gennemforer faglige arrangementer og

udarbejdelser handlingsplaner for ordningen.

Akter/leverander
For yderligere informationer om forsegsordningen og om puljen kontakt: Undervisningsministeriet.

Att. Anne-Margrethe Johannesen, tlf. 33 92 57 31, anne.margrethe.johannesen@uvm.dk

Neste ansegningsrunde til puljerne er endnu ikke fastlagt men vil muligvis blive i januar 2009.
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Foraldreinvolvering — Forste kontaktlerersamtale i hjemmet

Mange forzldre med tosproget baggrund kommer ikke til de generelle informationsmeder, som
mange erhvervsskoler atholder for at orientere foreldrene om erhvervsuddannelserne. Det kan der
vaere mange forskellige strukturelle og kulturelle arsager til som for eksempel manglende kendskab
til skoletraditionerne og sprogbarrierer. Ikke desto mindre viser undersogelser, at eleven har oget
mulighed for at gennemfore en uddannelse, hvis foreldrene har kendskab til uddannelsen og udvi-
ser engagement og interesse. Derfor er det vigtigt, at skolerne forseger at involvere foraldre, f.eks.
med en fleksibel kontaktlerersamtale, hvor man gennemforer kontaktlerersamtalen hjemme hos

eleven efter aftale med foraldrene.

Formil

Oget fastholdelse af elever 1 kraft af storre inddragelse af foreldrene pd den valgte erhvervsuddan-
nelse. Skolen far mulighed for at orientere foreldrene om krav og forventninger 1 forhold til elevens
erhvervsuddannelse og foraldrene fér lejlighed til at hore naermere om perspektivet i den unges
uddannelsesvalg. Effekten pé fastholdelse har vist sig at vare meget stor pa de skoler, som har prak-

tiseret denne lgsning.

Akter/leverander

Det anbefales, at der etableres et sarligt kontaktlaererkorps, som bliver klaedt pa til den udadgéende
aktivitet. Arhus Tekniske skole og EUC Syd har blandt andet gode erfaringer med at gennemfore
forzeldremeder hjemme hos eleven efter aftale. Og Arhus TS har udviklet en letlaeselig manual til
sine medarbejdere, der er interesseret i at gennemfore foreldresamtale hjemme hos eleven.

For yderligere oplysninger kontakt Sussi Jensen. Arhus Tekniske Skole, tIf. 89 37 31 11,
sie@ats.dk

Koge Produktionsskole har ogsa udarbejdet en teoretisk handbog for lerere og vejledere, der gerne
vil gennemfore foreldrebesog.

Downloades fra: http://www.greveproduktionsskole.dk/documents/Brydfremmedheden.pdf

Folder med foraldreinformation om erhvervsuddannelserne i Danmark — Ny udgave hentes fra
BFAU hjemmeside.
Downloades fra: http://www.brugforalleunge.dk/646/

WA
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Brug af indvandrerradio til forzeldreinformation

Mange byer har lokalradioer, som indvandreorganisationer anvender til at sende relevante informa-
tioner til borgere, der har forskellige modersmal. Forsogserfaringer fra Arhus viser, at der ligger et
stort potentiale i denne tilgang til at informere og oplyse foreldrene om uddannelsesmuligheder i

Danmark.

Formal
Formaélet med radioudsendelser er at forbedre og udbygge foreldres viden om de forskellige mulig-

heder, som det danske uddannelsessystem tilbyder pa foreldrenes eget modersmal.

Akter/leverander

I samarbejde med indvandrerorganisationer og naerradioer vil skolen kunne fa adgang at kunne
kommunikere med indvandrerne i lokalomradet pa deres eget sprog. Task Force har understattet et
pilotprojekt i Arhus - effekten heraf er ikke kendt. Der har dog varet en respons pa udsendelserne,

som er langt over forventet og usedvanlig i forhold til andre vejledningstiltag.

For yderligere informationer om samarbejdsmuligheder, og hvordan man kan udvikle og opbygge
en serie af uddannelsesprogrammer kontakt Sussi Jensen p4 Arhus Tekniske Skole.

Brug for alle unge: Konsulent Ramanan Balasubramaniam, tIf. 41 17 75 35, rba@inm.dk

Arhus Tekniske Skole: Sussie B. Jensen, tIf. 89 37 31 11, sje@ats.dk
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Studievaerksted/Lektiehjaelpsordning

Brug for alle unge kampagnen har i samarbejde med Dansk Rede Kors og Dansk Flygtningehjelp
varet med til at oprette 100 lektiecaféer rundt omkring i hele landet. Her kan elever f& hjelp af fri-
villige til dansk, matematik, engelsk og meget mere. Der findes lektiecaféer pa skoler, biblioteker

og nogle medborgerhuse.

Det er noget nyt for erhvervsskoler at tilbyde lektiehjalp til deres elever i samarbejde med de frivil-
lige organisationer. Det kraver dialog og en anderledes made at organisere lektichjelpscafe pd. Der

er nogle erhvervsskoler, der har bemandet lektiehjelpscafeen med deres egne medarbejdere.

Studievarksteder pd erhvervsskoler er endnu ikke faerdigudviklet som koncept. Der er afprovet flere
muligheder med varieret succes. Der er mange faktorer, der skal tages med i betragtning — de lokale
forhold er et ikke-uvasentligt element. Alle undersggelse viser, at studievaerksteder og lektiehjaelp

er med at styrke de unges gennemforelse af en uddannelse med godt resultat.

Formal
Formalet er at styrke det danske sprog m.v. hos tosprogede elever og dermed medvirke til, at flere

etniske unge opndr tilfredsstillende skolekundskaber og fuldferer en uddannelse.

Akter/leverander
For at fa vejledning og hjalp til at oprette lektiehjelp kan man kontakte kampagnen Brug for alle
unge. Henvendelse til Brug for alle unge Inaam Illahi Sahibzada, tIf. 33 95 54 07, iis@inm.dk

www.brugforalleunge.dk
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Fakta om Brug for alle unge

Sammenlignet med etnisk danske unge falder unge med anden etnisk baggrund end dansk i hgjere
grad fra i labet af deres uddannelsesforleb. Derudover foretager unge fra denne gruppe for snavre
uddannelsesvalg i forhold til deres egne kompetencer og evner. Integrationsministeriet iverksatte
kampagnen Brug for alle unge ved hjlp af satspuljemidler 1 2003, fordi regeringen ensker, at flere
unge med anden etnisk baggrund end dansk padbegynder og gennemforer en uddannelse. Kampag-
nen leber til udgangen af 2010. Indsatsen pé dette omrdde skal ses i taet sammenhang med er-
hvervslivets behov for veluddannet arbejdskraft. Se mere om indsatsen pé

www.brugforalleunge.dk

Task Force indsatsen — En del af Brug for alle unge

Integrationsministeriet har i samarbejde med Undervisningsministeriet i 2006 og 2007 etableret en
Task Force med henblik pa at hjelpe erhvervsskoler med mange tosprogede unge. Sammen med
den enkelte erhvervsskole udarbejdede Task Forcen en skraeddersyet plan for at fastholde skolens
tosprogede elever. Der er i den forbindelse bl.a. gennemfort uddannelsesforleb for erhvervsskoler-
nes medarbejdere med henblik pd at give dem viden om praktikpladssegning. Som planlagt afslut-

tede Task Forcen samarbejdet med erhvervsskolerne ved udlebet af 2007.
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Projekter/uddannelsesudbydere i tilknytning til Brug for alle
unge indsatsen

Nedenstaende er en oversigt over projekter og uddannelsesudbydere som Brug for alle unge har
gjort brug af eller som har haft tilknytning til enkeltprojekter. Listen er ikke fyldestgerende, men

teenkt som inspirationskilde til skolens overvejelse om handlemuligheder.

RoRo — Roll on Roll off — et bookingsystem for erfaringsudveksling om integration
Bookingcentralen RoRo organiserer rammerne for realisering af erfaringsudveksling. Skolen kan
anvende RoRo’s service til at:

- Skabe kontakt til neglepersoner fra andre skoler, der har erfaring med integrationsprojekter

og fastholdelse

- Planlegge af moder og samtaler

- Sprede erfaringer pd egen skole

- Male effekten af gennemforte og nye aktiviteter

- Formidle best practice mellem skoler eller skoleafdelinger

- Fa adgang til database med gennemforte projekter

For yderligere information se www.vift.dk eller
http:/www.emu.dk/erhverv/flygtningeogindvandrere/videndeling/

Kontakt RoRo pd CPH West, Lise Hobbs, lho@cphwest.dk

Vift — Videncenter for undervisning af tosprogede

VIFT bidrager til en mere systematisk kompetenceudvikling indenfor undervisning og uddannelse
af tosprogede elever pé bl.a. erhvervsuddannelser. Gennem kortlegning og udviklingsprojekter 1
forlengelse af tidligere forsknings- og udviklingsarbejde vil videncenterfunktionen generere ny
viden pd omridet og omsette den til efter -/videreuddannelse og formidle den gennem de kanaler
partnerne i ovrigt har til rddighed. Resultaterne pad omradet stillestil rddighed pa hjemmesiden

http://www.uc2.dk/horisontal%20menu/vift/om vift.htm

Rapporter i relation til erhvervsskoleomradet kan findes pé http://www.vift.dk/

For yderligere oplysninger om maélrettede uddannelsesudbud for kompetenceudvikling af undervise-

re pa erhvervsuddannelserne henvises til Viggo Bank Jensen, tIf. 35 52 82 26,
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viggo.bank.jensen@uc2.dk eller CPH West, Svend Erik Serensen, tIf. 43 56 06 92,
ses@cphwest.dk

Praktikpladssegning
Uddannelse for medarbejdere, der har tilknytning til skolens praktikpladsopsegende arbejde eller
som underviser i praktikpladssegning. Uddannelsen er udviklet i samarbejde mellem Brug for alle

unge og AS3 Outplacement. http://www.as3outplacement.dk/. Kontaktperson Sevim Djasferova,

tlif. 46 94 77 00, sd@as3.dk

Mentoruddannelse

I forbindelse med kompetenceudvikling af mentorer har nogle skoler i samarbejde med Mentorcao-
ching a/s anvendt denne virksomheds uddannelsestilbud. For yderligere information:
http://www.mentorkurser.dk/mentoruddannelse/

Kontakt data: MENTOR coaching A/S, Hasselager Centervej 35, 8260 Viby J. TIf.: 82 10 00 10,

info@mentorkurser.dk

Foreningen Nydansker

Foreningen arbejder for/med at inspirere og vejlede danske virksomheder, arbejdspladser og evrige
aktarer til at ansatte nydanskere i et omfang, der er baeredygtigt for de forskellige virksomheder og
organisationer. Med stotte fra Integrationsministeriet er foreningen ved at udvikle et mangfoldig-

hedsverktej til erhvervsskolerne. Se hjemmesiden http://www.foreningen-

nydansker.dk/virk/procesvaerktoej.html
Kontakt data: Hanne Fulgbjerg, tlf. 33 38 62 01, hf@foreningen-nydansker.dk eller direkter Tor-
ben Mpgller-Hansen, tlf. 33 93 43 83, tmh@foreningen-nydansker.dk
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DEL — Danmark Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse
Med stotte fra Integrationsministeriet gennemforer DEL en rekke kompetenceudviklingsprojekter,
som har til formal at gge erhvervsskolerne evne til at fastholde unge med anden etnisk baggrund

end dansk i en pdbegyndt erhvervsuddannelse. For yderligere information http://www.delud.dk/

Kontaktpersoner:

Regina Lamscheck Nielsen, tIf. 87 44 06 08, regina.lamscheck.nielsen@delud.dk
Dorrit Serensen, tlf. 20 11 37 52, dorrit.soerensen@delud.dk

Albert Christensen, tlf. 35 24 79 69, albert.christensen@delud.dk

Susanne Gottlieb, tlf. 35 24 79 64, susanne.gottlieb@delud.dk

Overbygning til kontaktleereruddannelse
Folderen, der beskriver overbygning til kontaktlereruddannelsen, kan downloades fra CPH West’s
hjemmeside. Uddannelse har sarlig sigte pd kontaktlarere, der har elever med anden etnisk bag-

grund end dansk. http://www.cphwest.dk/brochuredownload.action?menuld=10045

Skolen udbyder ogsa serlig skraeddersyede skolebaserede kurser rettet mod kontaktleerere. Henven-
delse kan ske til: Michael Jensen, tlf.33 88 08 66 mje@cphwest.dk cller Svend Erik Serensen,
tlf.43 56 06 92, ses@cphwest.dk

Efteruddannelse for vejledere (UU-vejledere)

Pa foranledning af Brug for alle unge har Jysk CVU og CVU Storkebenhavn udviklet et efterud-
dannelsesforleb, som skal giver UU-vejledere kompetencer, der kan kvalificere deres vejledning af
tosprogede unge og deres foreldre. Udviklingen er sket i samarbejde med vejledere med erfaring pa
omrddet, herunder vejledere med etnisk minoritetsbaggrund. Der er gennemfort pilotkurser og pa
baggrund af erfaringer herfra vil der blive udarbejdet et efteruddannelseskoncept, som kan anvendes

1 efteruddannelsesregi. For yderligere oplysninger henvisestil Susanne Kaae, tlf. 87 38 83 03,
ska@jcevu.dk

Rekrutteringskampagne — Spil dine kort rigtigt
Industrien mangler arbejdskraft i et hidtil uset omfang. Nye tal fra DI viser, at ca. 30 procent af DI-
virksomheder har haft ledige praktikpladser inden for det sidste ar. Men blandt de unge er det ikke

smart at tage en erhvervsuddannelse. Derfor er Integrationsministeriet og Industriens Uddannelser
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gaet sammen om at gennemfore den landsdaekkende kampagne Spil dine kort rigtig — tag en uddan-

nelse i industrien, som skal &ndre de unges syn pd industrien.

Kampagnen skal vise mangfoldigheden af uddannelses- og jobmuligheder i industrien og samtidig
gore opmarksom pé, at industrien har brug for alle unge uanset etnisk tilhersforhold. Omdrejnings-
punktet i kampagnen er hjemmesiden www.spil-dine-Kkort-rigtigt.dk , hvor man bl.a. kan spille
karrierespillet og vinde en I-phone, l&se om industriens mange muligheder, prove karrierevalgeren,
laese interviews med unge, der arbejder i industrien, fa oplysninger om &bent hus arrangementer mv.
Kampagnen suppleres af et nyt vejledningsmateriale, som sendes til alle landets UU-Centre.

http://www.spil-dine-kort-rigtigt.dk/index.php?detectflash=False

Desuden har erhvervsskolerne og virksomheder mulighed for at fremstille deres eget kampagnema-
teriale til brug for lokalomradet. Der kan geres brug af kampagnens design og dermed anvende
kampagnens indhold med henblik pa at synliggere uddannelserne overfor de unge i lokalomréadet.

Til dette formal er der udviklet en sarlig hjemmeside, som gratis kan anvendestil markedsfering.

Hjemmesiden er tilgengelig fra slutningen af januar 2008, www.kampagnebyggeren.dk
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Materialer

Materialer, hvor Brug for alle unge har finansieret udgivelsen (stilles gratis til radighed). Skolen

skal alene atholde forsendelsesudgiften.

Unge pé vej — oversat til indvandrersprog

SE — Forlaget Studie & Erhverv udgiver materialet “Unge pa vej”. Materiale kan bestilles pa

http:/www.se.dk/page410.aspx?recordid410=62 & g=download

Link til downloading af materialet:
http://www.ug.dk/Videnscenter%20for%20vejledning/Forside/V% C3% A6rkt% C3% B8j %20
til%20vejledere/Unge%20p % C3%A5%20vej.aspx

Her findes ligeledes en prasentation pa indvandrersprog, som kan anvendes pa et foraeldremede.

Foraldreinformation om erhvervsuddannelserne i Danmark — en god fremtid

Findes pa dansk, tyrkisk, somalisk, arabisk og urdu.
Dansk Flygtningehjelps Tolkeservice. Thomas Nixon Hvas, tlf. 35 36 06 77,

thomas.nixon.hvas@drc.dk

Link til downloadning af materiale: http://www.brugforalleunge.dk/646/

Guiden til praktiskplads — vaerktejer til min praktikpladssegning
Erhvervsskolernes Forlag. www.ef.dk, tlf. 63 15 17 00.

Bryd fremmedheden — en udfordring for uddannelsessektoren

Er kort beskrivelse om den udfordring medarbejdere star overfor, nar de skal i dialog i gjenhgjde
med foraldre til elever med anden etnisk baggrund end dansk. Folderen kan downloades fra Greve
Produktionsskoles hjemmeside. Integrationsministeriet har ydet stotte til projektet med udvidet for-
eldrekontakt.

http:/www.greveproduktionsskole.dk/documents/Brvdfremmedheden.pdf
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Hjemmeside til fremstilling af kampagnemateriale
Kampagnebyggeren — (hjemmeside til fremstilling af PR-materiale om industriens uddannelser)

www.kampagnebvggeren.dk

Ovrigt materiale fra Integrationsministeriet
Rapporter og statistikmateriale, der udgives i Integrationsministeriet kan frit downloades fra hjem-
mesiderne:

www.nyidanmark.dk

www.brugforalleunge.dk
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Samarbejdsskoler under Task Force indsatsen 2006 — 2007

Nedenstaende Skoler har deltaget i samarbejdet med Brug for alle unges Task Force enhed (Samar-
bejde mellem Integrationsministeriet og Undervisningsministeriet) i 2006 og 2007. Listen af aktivi-

teter, som er gennemfort pa skolerne, er opremset i vilkarlig rekkefolge.

BEC — Business, Ballerup
Kontaktpersoner:

Anja Kristiansen, tIf. 44 20 02 50, ank@bec-business.dk
Steffen Maul, sm@bec-business.dk

Indsats:

Coaching & konfliktlgsning for undervisere pa grundforlebet (Den peedagogiske vinkel)
Ressourcesyn som et barende element i undervisningen

At ligestille etniske unge i forhold til hjeelp med opgave- og hjemmearbejde
Fastholdelse af elever med behov for sarlig opmarksomhed

Uddannelse af kontaktlereren, sa de kan fi fastholdelsesvarktejer

Foreldrekontakt som redskab til fastholdelse

Uddannelse af praktikpladskonsulenter og undervisere i praktikpladssegning
DISC-analysevearktej "Elev profil”

Lokal ”Fastholdelseskoordinator”

EUC Nordvestsjelland:
Kontaktpersoner:

Jens Kronborg, tlf. 59 45 52 20, jkr@eucnvs.dk
Dorte Bjerregaard, tlf. 59 45 56 35, dbk@eucnvs.dk

Indsats:

Jobsegningscafé og studieverksted
Foraldreinddragelse

Managing of Classroom

Udvikling af ny padagogisk praksis
Grézonedansk

Skolen beskriver om “Best Practice” i forhold til vejledning
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Skolen beskriver ”Best Practice”. Kontaktlaerersamtalen for elevens skolestart.
Kursus i konflikthdndtering

Coaching uddannelse

Uddannelse af kontaktlerere

Uddannelse af undervisere i praktikpladssegning

Niels Brock
Kontaktpersoner:

Jens Mejer Pedersen, tIf. 33 41 96 15, jmp@brock.dk
Jorgen K. Jargensen, 33 41 96 31, jkj@brock.dk
Preben S. Meyer, tIf. 33 41 95 62, psm@brock.dk
Jan Christensen, tlf. 33 41 96 13, jch@brock.dk

Indsats:

Kursus for alle leerere pa EUD (erhvervsuddannelserne) i Coaching og konflikthandtering

Fra problemsyn til ressourcesyn

Udviklingsprojekt: Grazonedansk

Foraldreinddragelse — (kontaktlererbesog i elevens hjem)

Uddannelse af praktikpladskonsulenter og undervisere i praktikpladssegning
Uddannelse af kontaktlerere

Afprovning af Job TV - (Silkeborg model)

Opfolgning pé kursus for alle leerere pd EUD i Coaching og konflikthandtering

Arhus Tekniske Skole
Kontakt personer:

Annette Lauridsen, tIf. 89 37 33 40, ael@ats.dk
Sussie B. Jensen, tlf. 89 37 31 11, sje@ats.dk
Indsats:

Udvikling af undervisnings logistik
Ressourcessyn

Grézonedansk

Uddannelse i konflikthandtering og Coaching
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Kontaktlereruddannelse

Uddannelse i praktikpladssegning
Mangfoldighedsledelse

Udvidet guideprojekt

Frafaldspolitik

Interkulturel kompetence

Studievarksted & Praktikpladssegningscafeer
(Udvidet guideprojekt) Mentor

Grundfagspakker - Erhvervsrettet andetsprogsdansk & Udvikling af undervisningslogistik
Involvere arbejdsgiverorganisationer - Uddannelse til fremtiden

Udvidet foreldrekontakt og foreldrevejledning - Indvandrerradio

TietgenSkolen
Kontaktpersoner:

Bo Ravn, tlf. 65 45 26 05, bora@tietgen.dk
Connie Gehling, tIf. 65 45 26 13, coge@tietgen.dk

Indsats:

Kontaktlereruddannelse

Platformen for den gode og mangfoldighedsparate skole
Erhvervsrettet andetsprogsdansk

Studievaerksted som elevens udviklingsmilje
Foraldrekontakt

Praksisnaerhed

EUC Syd

Kontaktpersoner:
Bente Lyck-Damgaard, tIf. 74 12 44 44, bld@eucsyd.dk
Simona Corda, tIf. 74 12 44 47, sc@eucsyd.dk

Indsats:

Motivationsarrangementer for unge med anden etnisk baggrund

Udvidet foraldrekontakt
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Studievarksted

Managing of Classroom
Kontaktlereruddannelse
Praktikpladsopsegende arbejde

Fastholdelseskoordinator er parallelt oprettet med indsatsen

CPH West
Kontaktpersoner:

Svend Erik Serensen, tlf. 43 56 06 92, ses@cphwest.dk

Indsats:

Mentorordninger og vejledningen
Managing of Classroom
Kompetenceudvikling af kontaktlaerere
Inspirationsarrangementer

Grézone dansk

Studieverksteder
Praktikpladsopsegningen

Fremtidssikring af erhvervsuddannelserne

Kebenhavns Tekniske Skole
Kontaktpersoner:

Toger Kyvsgaard, tlf. 35 86 35 70, tky@kts.dk
Indsats:

Styrket beredskab omkring praktikpladssegning
Managing of Classroom
Kontaktlererfunktionen

Udvidet foraeldrekontakt

Erhvervsrettet andetsprogsdansk
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