Praktik til internationale studerende

Der findes omkring 15.000 internationale studerende pa de videregaende uddannelser i Danmark.
Fra efteraret 2009 er praktik obligatorisk for dem, der er optaget pa erhvervsakademi- eller
professionsbacheloruddannelserne. En kreds af professionshgjskoler med erhvervsrettede
uddannelser og erhvervsakademier har derfor sat fokus pa problematikken. Projektet er
landsdekkende, og det er et samarbejde mellem professionshgjskoler og erhvervsakademier fra alle
regioner i Danmark.

Projektet udvikler modeller
for, hvordan praktikpladser
kan sikres seerligt for de
internationale studerende i
Danmark i de merkantile og
tekniske uddannelser.

Studerende fra
Erhvervsakademiet Lillebzelt,
TietgenSkolen
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En del af uddannelsesstederne har i1 forvejen integreret frivillige virksomhedspraktikforlgb, men fra
1. september 2009 er de altsa obligatoriske ogsa for de internationale studerende. Se evt. "Lov om
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser”.

Kortlaegning af udfordringerne

Projektet kortleegger de problemer, der er i forbindelse med at fa praktikpladser til de internationale
studerende — og stiller en rekke forslag til at afhjelpe dem. Et af dem er at afdekke mulighederne
for at etablere en webportal for praktik, der skal sikre et "m@dested” for internationale studerende,
virksomheder og skoler.

Men det er ikke kun den obligatoriske praktik, som afleder problemer. Det er ogsa de internationale
studerendes behov for virksomhedskontakt i forbindelse med deres hovedopgaver samt et stort
behov for at fa studenterjob i studietiden.

De studerendes kontakter og netvark til danske virksomheder er simpelthen for svage — og det
galder desvearre ogsa virksomhedernes kendskab til de internationale studerende eller som Anya
Eskildsen (direktgr for Niels Brock, her citeret fra Anyas blog) formulerer det: "Udover at vare



studerende ved en videregaende uddannelsesinstitution i Danmark, sa har de massevis af
international kompetence i rygs@&kken, som mange virksomheder kunne have glede af.”

De er darligere gkonomisk stillet end de danske studerende

- De studerende, der kommer fra lande uden for Europa (uden for EU), er vesentligt darligere stillet
end de danske studerende, idet de skal betale skolepenge og er uden SU i modsetning til de danske
studerende som laeser gratis og altid har deres SU at falde tilbage pa, siger Regitze Sparre
Kristensen, der er en af projektets ngglepersoner.

- Det betyder noget for deres gennemfgrelse, fordi mange af dem skal have et studenterjob for at
kunne leve i Danmark, forts@tte Regitze Kristensen. Ca. 60 procent af dem giver udtryk for, at de
foler behov for at have et studenterjob. Dette skal dog ses i forhold til de danske studerende, hvor
ca. 50 procent fgler det samme behov.

Internationale studerende er afhaengige af kontakten til danske virksomheder

- De skal egentlig have fat i en virksomhed bade med hensyn til at fa et studenterjob, en praktik for
at gennemfgre uddannelsen og en hovedopgavevirksomhed for at fuldfgre studiet, sa man kunne
godt overveje et krav om have en sponsorvirksomhed inden uddannelsen pabegyndes, siger Regitze
Kristensen.

- Men den binding kan vere for stor en belastning for bade den studerende og virksomheden. Under
alle omstendigheder er vi overbevist om, at en meget tet kontakt til de danske virksomheder er
afggrende for en succesfuld gennemfgrelse af uddannelserne.

En webportal med virksomhedsorientering

Et af projektets formal er netop at afklare betingelserne for at igangsette en webportal, der kan
formidle kontakten mellem de internationale studerende og de danske virksomheder, bade private
offentlige. Der er allerede taget initiativ fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til én: Work in Denmark.
Erfaringerne fra de internationale samarbejdspartnere peger dog pa, at en portal fgrst bliver virkelig
effektiv, nar den er en del af de eksisterende jobportaler, hvor virksomhederne normalt rekrutterer
personale.

Specialafdelinger

En af de andre erfaringer, som samarbejdspartnerne peger pa, er at en effektiv virksomhedskontakt
kraever oprettelse af specialafdelinger pa de enkelte uddannelsessteder. Disse kan godt veere
regionalt drevet, men man ma til at ggre op med de mere eller mindre "tilfeeldige” leerer- eller
privatorienterede netvaerk, som desvarre ikke ser ud til at kunne lgse de kommende
praktikpladsbehov.

En handbog og en konference

Projektet afsluttes med udgivelse af en handbog med konkrete eksempler til organiseringen af
virksomhedspraktikken. Handbogen samt projektets gvrige resultater prasenteres pa en konference,
som arrangeres af FBE — Forum for Business Education — og afholdes i Igbet af august/september
20009.



