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/Q/ Danmarks skolebibliotekarer

En handsraekning

i forbindelse med
indgdelse

af

arbejdstidsaftaler

Funktionsbeskrivelse

Skolebiblioteket som skolens padagogiske laringscenter

Lzeringsaktiviteter

Vejledning /undervisning
(elever - leerere - ledere)

* Biblioteks- og
materialekundskab

¢ Kurser

* Peedagogisk vejledning

* Medievejledning

» R&dgivning

¢ Kursusvirksomhed

¢ Hjeelp til selvhjeslp

» Udlan af leeringsobjekter

¢ Kaos-navigation

Formidling og

vidensdeling

¢ Kulturformidling

* Kulturskabende
virksomhed

¢ Fortaellingsformidling

¢ Forundringsaktiviteter
+ Videnskabsformidling

* Vidensdeling

¢ Ekspertfunktioner

* Foreeldremgder

Skoleudvikling

Lzaeremidler

* Begrundet materialevalg
ag fravalg

¢ Retningslinjer for
materialekassation

¢ Leeringscenterets tilbud

» Fokusomrader

Samarbejder

¢ Teammeder med ledelse

* Samarbejde med
fagudvalg

¢ Udviklingsarbejder

Strategier

* Peedagogisk strategi

* Mediestrategi

¢ Klarleegning af
kollegers kompetence-
behov

* Kursusstrategi og
planlaegning

¢ Leeringscenterstrategi

* Visioner og handleplaner

Selvudvikling

Uddannelse
* Grunduddannelser
* Spotkurser

* Konferencer

Almen orientering

* Vidensdeling
* Fordybelse

Netvaerk

* Mgder
+ Digitale konferencer
* Besgg

Adm. aktiviteter

* Materialevalg

* Vedligehold af samlinger

* Vedligehold af hardware

» Teknisk fgrstehjeelp

* Indkasb og klargering

* Organisering af inventar
og materialer

; o
« Hjemlan af klassesat og
centrale leeringsobjekter

* Udlanssystemet

» Kurser i anvende\sg og
vedligehold af udlans-
system

+ Indberetninger
* Budgetleegning

Kommunikation

* Mpdevirksomhed

* Administration af
vidensdelingssystem

* Administration af
Skolekom
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- Din indgang til fremtiden



Indgdelse af arbejdstidsaftale for skolebibliotekarer
pa skoleniveau og lzererkredsniveau

I de forhandlinger, som
er en fglge af indgaelsen
af OK-08, har der veeret
tvivl

om fortolkninger af

de dele af arbejdstids-
aftalen, der omfatter
skolebibliotekarerne.
Det har ogsa vaeret

et meget forskelligt
grundlag og videns-
niveau, der er blevet
forhandlet pa, bade

pa lokalt skoleniveau og
pa kommunalt niveau.

Danmarks
Skolebibliotekarer

vil med dette papir give
nogle bud pa, hvilke
omrader der bgr tages
hensyn til

i forhandlingerne om en
arbejdstidsaftale for
skolebibliotekarerne.

Papiret er ogsa
udarbejdet som en hjzelp til de skolebibliotekarer, der star over for
forhandlinger med en skoleleder og en tillidsreprasentant.

Papiret kan ogsa bruges til at saette dagsordenen til skolebibliotekarernes
mgder med laererkredsen.

Endelig er papiret ogs@ ment som en mulighed for at opkvalificere
tillidsrepraesentanternes og laererkredsens viden om skolebibliotekarernes
arbejde.

Udgangspunktet for enhver forhandling om skolebibliotekarernes arbejdstid
er OK-08 "s ord:

Skolebibliotekarerne skal fortsat have en arbejdstidsaftale, der tager hgjde
for hele opgavens omfang og der sikres sammenhang mellem opgaver og
ressourcer.



N3r der skal forhandles pa skoleniveau

Udgangspunktet for forhandlingerne er det daglige arbejde i lzeringscentret
og den arbejdsbeskrivelse/funktionsbeskrivelse/akkord, der findes p‘e’l skolen.

Det er vigtigt, at

e Skolebibliotekarerne er synlige overfor kolleger, elever og ledelse

e Skolebibliotekarerne er repraesenteret i udvalg omkring paadagogik,
udvikling og gkonomi. Det er skolebibliotekarerne, der har overblikket
over skolens laeringsressourcer og hvad der kan I3nes fra eksterne
samlinger, f.eks. Centre for Undervisningsmidler

e Skolebibliotekarerne mgdes jeevnligt med ledelsen.

Mgderne fastlaegges i en mgdeplan

e Skolebibliotekarerne orienterer ledelsen om, hvad der bliver lavet
pa laeringscentret, ved f.eks. at afleverer arsplaner, arshjul
og hvad der ellers sendes ud fra laeringscentret.

Nogle bud pa et grundlag for og gennemfgrelse af forhandlinger:

Starte i god tid

Forklare tillidsrepraesentanten ngje, hvad
der skal forhandles om

Ggre sig klart, at man forhandler

pa laeringscentrets vegne

og ikke om én selv

Have en konkret og realistisk

arbejds- og funktionsbeskrivelse

Mgdet aftales med ledelsen,

sa der er god tid til at forberede sig
Aldrig veere alene til forhandlingerne.
Her kan tillidsrepraesentant

eller en anden inddrages

Huske hele opgavens omfang, herunder
undervisning, radgivning og vejledning,
orientere sig i laeremidler og andre
aktiviteter,

der kraever forberedelse

Ggre skoleledelsen klart, hvilket
laeringscenter, de kan fa for de timer,
som de vil afsaette til det

Reducere i arbejdsbeskrivelsen
sammen med ledelsen,

hvis der reduceres i timetallet

Tage hgjde for nye kommunale tiltag, som kan andre/udvide

arbejdsopgaverne

Vaere opmaerksom pa, at der kan laves et uenighedspapir,

hvis man ikke kan opnd enighed.




Nar der skal forhandles pa kommunalt niveau

Det er vigtigt at understrege, at det er
Danmarks Leererforenings laererkredse,
der har forhandlingsretten, nar der skal
forhandles pd@ kommunalt niveau.

Det er derfor vigtigt, at lzererkredsen er
klaedt godt pa til forhandlingerne om
skolebibliotekarernes arbejdstidsaftale.

Nogle bud pa grundlaget for og
gennemfgrelse af forhandlinger:

Tillidsrepraesentanterne
er som udgangspunkt sat
grundigt ind i tingene

a‘; skolebibliotekarerne Skolebibliotekarer haenger ikke pa traeerne
pa de enkelte skoler

Holde jeevnlige mgder mellem kredsen og skolebibliotekarerne.

Hvad skal vi mgdes om? Udarbejde forslag til dagsorden

Laererkredsen orienteres om, hvad en skolebibliotekars arbejde

bestar i. Hvad et laeringscenter er.

Tag her f.eks. udgangspunkt i Danmarks Skolebibliotekarers
saernummer af "Skolebiblioteket”, oktober 2010.

Leererkredsen orienteres ogsa om, hvad en skolebibliotekars
forberedelse bestar af.

Fa laererkredsen sa vidt muligt til at starte forhandlingerne i god tid
Hvis der er skolebibliotekarer, som ogsa er tillidsrepraesentanter,

vil det vaere oplagt, at bruge dem Igbende til at orientere
laererkredsen om skolebibliotekarernes arbejdsomrade

Fa leererkredsen til at vaere opmaerksom pa nye kommunale tiltag,
som har indflydelse pa skolebibliotekarernes arbejdsomrade

Det er ogsa vigtigt, at den lokale skoleledergruppe orienteres bredt
om skolebibliotekernes arbejde og indsatsomrader. Her ligger en mulighed
for Danmarks Skolebibliotekarers lokalkredse.

P& Danmarks Skolebibliotekarers hjemmeside
www.emu.dk/gsk/skolebib/dsa/ findes forslag til arbejdsbeskrivelse,

funktionsbeskrivelse og en tekst med titlen “Skolebibliotekarerne - hvad
laver de egentlig og hvorfor har de brug for at forberede sig”
http://www.emu.dk/gsk/skolebib/dsa/ok/ok skolebib.pdf
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