
 

 

En håndsrækning 

 

i forbindelse med  
indgåelse  

af  
arbejdstidsaftaler 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

Indgåelse af arbejdstidsaftale for skolebibliotekarer  

på skoleniveau og lærerkredsniveau 

I de forhandlinger, som 
er en følge af indgåelsen 

af OK-08, har der været 
tvivl  

om fortolkninger af  
de dele af arbejdstids-

aftalen, der omfatter 
skolebibliotekarerne.  

Det har også været  
et meget forskelligt 

grundlag og videns-
niveau, der er blevet 

forhandlet på, både  
på lokalt skoleniveau og 

på kommunalt niveau. 

Danmarks 
Skolebibliotekarer  

vil med dette papir give 
nogle bud på, hvilke 

områder der bør tages 
hensyn til  

i forhandlingerne om en 
arbejdstidsaftale for 

skolebibliotekarerne.  
 

Papiret er også 
udarbejdet som en hjælp til de skolebibliotekarer, der står over for 

forhandlinger med en skoleleder og en tillidsrepræsentant.  
 

Papiret kan også bruges til at sætte dagsordenen til skolebibliotekarernes 

møder med lærerkredsen.  
 

Endelig er papiret også ment som en mulighed for at opkvalificere 
tillidsrepræsentanternes og lærerkredsens viden om skolebibliotekarernes 

arbejde. 
Udgangspunktet for enhver forhandling om skolebibliotekarernes arbejdstid 

er OK-08´s ord: 

Skolebibliotekarerne skal fortsat have en arbejdstidsaftale, der tager højde 

for hele opgavens omfang og der sikres sammenhæng mellem opgaver og 
ressourcer. 

 

 

 



Når der skal forhandles på skoleniveau 

Udgangspunktet for forhandlingerne er det daglige arbejde i læringscentret 

og den arbejdsbeskrivelse/funktionsbeskrivelse/akkord, der findes på skolen. 

Det er vigtigt, at 

 Skolebibliotekarerne er synlige overfor kolleger, elever og ledelse 
 Skolebibliotekarerne er repræsenteret i udvalg omkring pædagogik, 

udvikling og økonomi. Det er skolebibliotekarerne, der har overblikket 
over skolens læringsressourcer og hvad der kan lånes fra eksterne 

samlinger, f.eks. Centre for Undervisningsmidler 
 Skolebibliotekarerne mødes jævnligt med ledelsen.  

Møderne fastlægges i en mødeplan 
 Skolebibliotekarerne orienterer ledelsen om, hvad der bliver lavet  

på læringscentret, ved f.eks. at afleverer årsplaner, årshjul  
og hvad der ellers sendes ud fra læringscentret. 

Nogle bud på et grundlag for og gennemførelse af forhandlinger:  

 Starte i god tid 

 Forklare tillidsrepræsentanten nøje, hvad 

der skal forhandles om 
 Gøre sig klart, at man forhandler  

på læringscentrets vegne  
og ikke om én selv 

 Have en konkret og realistisk  
arbejds- og funktionsbeskrivelse 

 Mødet aftales med ledelsen,  
så der er god tid til at forberede sig 

 Aldrig være alene til forhandlingerne. 
Her kan tillidsrepræsentant  

eller en anden inddrages 
 Huske hele opgavens omfang, herunder 

undervisning, rådgivning og vejledning, 
orientere sig i læremidler og andre 

aktiviteter,  

der kræver forberedelse 
 Gøre skoleledelsen klart, hvilket 

læringscenter, de kan få for de timer, 
som de vil afsætte til det 

 Reducere i arbejdsbeskrivelsen  
sammen med ledelsen,  

hvis der reduceres i timetallet 
 Tage højde for nye kommunale tiltag, som kan ændre/udvide 

arbejdsopgaverne 
 Være opmærksom på, at der kan laves et uenighedspapir,  

hvis man ikke kan opnå enighed. 

  



Når der skal forhandles på kommunalt niveau 

Det er vigtigt at understrege, at det er 

Danmarks Lærerforenings lærerkredse,  
der har forhandlingsretten, når der skal 

forhandles på kommunalt niveau.  
Det er derfor vigtigt, at lærerkredsen er  

klædt godt på til forhandlingerne om 
skolebibliotekarernes arbejdstidsaftale. 

Nogle bud på grundlaget for og 
gennemførelse af forhandlinger: 

 Tillidsrepræsentanterne  
er som udgangspunkt sat 

grundigt ind i tingene  
af skolebibliotekarerne  

på de enkelte skoler 
 Holde jævnlige møder mellem kredsen og skolebibliotekarerne. 

Hvad skal vi mødes om? Udarbejde forslag til dagsorden 

 Lærerkredsen orienteres om, hvad en skolebibliotekars arbejde 
består i. Hvad et læringscenter er.  

Tag her f.eks. udgangspunkt i Danmarks Skolebibliotekarers 
særnummer af ”Skolebiblioteket”, oktober 2010. 

 Lærerkredsen orienteres også om, hvad en skolebibliotekars 
forberedelse består af. 

 Få lærerkredsen så vidt muligt til at starte forhandlingerne i god tid 
 Hvis der er skolebibliotekarer, som også er tillidsrepræsentanter,  

vil det være oplagt, at bruge dem løbende til at orientere 
lærerkredsen om skolebibliotekarernes arbejdsområde 

 Få lærerkredsen til at være opmærksom på nye kommunale tiltag, 
som har indflydelse på skolebibliotekarernes arbejdsområde 

  

Det er også vigtigt, at den lokale skoleledergruppe orienteres bredt  

om skolebibliotekernes arbejde og indsatsområder. Her ligger en mulighed 

for Danmarks Skolebibliotekarers lokalkredse. 

  

På Danmarks Skolebibliotekarers hjemmeside 
www.emu.dk/gsk/skolebib/dsa/ findes forslag til arbejdsbeskrivelse, 

funktionsbeskrivelse og en tekst med titlen ”Skolebibliotekarerne – hvad 
laver de egentlig og hvorfor har de brug for at forberede sig” 
http://www.emu.dk/gsk/skolebib/dsa/ok/ok_skolebib.pdf  
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