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Laering og sparring

Af: Bjarne Thostrup, projektleder
i Frederiksberg kommune &
medlem af LS

Hvor mange halshvirvler

har en giraf? - Hvor vil du
helst bo? | Arhus - Odense
eller Herning? Det er to

vidt forskellige made at
stille opgaver pa. - Hvad
betyder det for leringen

- og for den sparring, som
l2eringscentret skal yde over
for eleverne og lzrerne?

Der er - meget groft sagt - to frem-
herskende lzringssyn i gang i skolen
i dag.

1. "Hvem-vil-vare-millionzr?” eller
"Klar -parat -svar"-metodikken. Det
er "den grundliggende viden"; det som
kan males - og som bl.a. ses repree-
senteret ved de nationale tests. Her
arbejdes oftest med /ukkede opgaver,
og formadlet er som regel at under-
sege, om stoffet er forstdet. Altsa kan
eleven nu gengive de enskede data
eller enkelte elementer af stoffet?

2. "Det kommer an pa"-metodik-
ken. Her arbejdes med dbne opgaver,
hvor eleven deltager i nuanceringen af
spergsmalene. Gennem en vurdering
eller afgreensning bliver eleven ind-
draget i leringsprocessen. Ofte er det
ikke svaret, der er det vigtigste; men
metoden til at finde svaret, der kan
overfores til andre leeringsprocesser.
Det kreever bade, at man kan over-
fore viden og metoder fra flere fag
eller omrader, og at man kan tanke
abstrakt. Projektarbejde, der rummer

disse discipliner, kan derfor ferst for-
ventes at kunne give effekt i overbyg-
ningen, hvor elevernes udvikling er
parat til det. Andre eksempler kunne
vaere: Avisproduktion, Livet i Danmark
i 1940’erne, Turen gar til ..., Restauran-
ten etc.

Men ogsa arbejdet med paratviden
ber have denne effekt, sd der ikke kun
er tale om reproduktion af data. Det
geelder om at fa eleven til at forsta
"systemet” - altsa at enkelttilfeldene
ikke er tilfeeldige, men at de indgar i
sammenhange/strukturer.

rastof, som Danmark skal overleve p3,
nar globaliseringen for alvor slar igen-
nem. Danske elever reproducerer ikke
kun; nar det fungerer, s skaber elever
nyt viden ud af den eksisterende viden
- innovation. Det er ikke selve den nye
viden, der er interessant; det er ma-
den den opstar pa, som er anderledes
fra andre skolesystemer.

Leringsressourcerne
Motivationen til leringen kan vaere
meget forskellig, men oftest er der
leeringsressourcer involveret i proces-

Kompetenceudvikling
Det er lzererens fornemmeste
opgave at styre denne proces.
Nar jeg som tysklzerer altid har
fortalt mine elever, at opgaven
ikke er at lzere dem tysk - men
lere dem at laere tysk, sa har det
veere starten til den leering, som
har kunnet give dem forstaelsen
af, at de selv skulle gore noget
for at blive gode til sproget. Det
er ikke nok at leere den dansk-
tysk ordbog udenad; eleverne
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skal lzre at forstd sprogets
"systemer”!

Opbygning af kompetencer kraever
en plan. Man skal vide, hvilke mal der
er for processen, og hvordan man nar
derhen.

Nogle gange er eleven selv i stand
til at leere sig noget, men oftest er det
Izererens didaktik, der provokerer mo-
tivationen til at omsaette informationer
til viden hos eleven.

Omsztningen foregar, nar eleven
forstar sammenhangene. Det er ikke
nok, at lzereren siger, at sddan er det;
eleven skal selv kunne "se" det. Eleven
kan s3a efterfelgende formidle, hvad og
hvordan han/hun har lert det.

Denne proces er det szrkende,
som den danske folkeskole har, og
som udgor en vaesentlig del af det

Kilde: Selvstaendighedsfonden

sen. Leringsressourcer kan opdeles i
flere kategorier. Laeringsressourcerne
kan inddeles efter graden af lzerersty-
ring i underdifferentieringen. Jo mere
styret, jo mere didaktiserende. Hvis
man folger en lzrervejledning slavisk,
vil mulighederne for eleverne for selv
at deltage i opgaveformuleringerne
blive reduceret. Hvis man overlader
det eleverne selv at velge stof og
problemformulering, vil lzererens mu-
ligheder for at styre eleverne lzring

i retning af malene blive mindre. Lae-
rerens rolle som formidler og vejleder
i eleverne |zringsproces er naturligt
steerkest i indskolingen, men den ber
efterhdnden gradueres efter elevernes
evne til at deltage i lzeringen. Kulmi-




nationen i folkeskolen er projektopga-
ven, hvor eleven viser, hvad han/hun
har lert - og fremlaeggelsen er en
dokumentation af arbejdsprocessen.
Se o0gsa: Projektarbejde - en guide til
lereren.

Materialevalg

Nar der skal indkebes leremidler til
skolen, ber der foregd en kvalificeret
afvejning af muligheder. Fagudvalg
og leringscentret bor arbejde taet
sammen, sa det bedst mulige mate-
riale indkebes. Der er ikke rad til fejl-
keb; derfor skal materialets |zrings-
syn og didaktiske vinkler analyseres,
sa alle er klar over, hvad der kebes.
Her er det vigtigt at opstille princip-
per for materialevalg. Det er klart,

at skolens og kommunens samlede
materialevalg skal vare sa alsidigt
som muligt, og netop derfor ber prin-
cipperne veere noje gennemdroftede
og aftalte.

Sparring af lerere og elever
Leeringscentermedarbejdernes opgaver
bestar bl.a. af formidlingsarbejde. Den
enkelte teammedarbejder har szrlige
spidskompetencer; men tilsammen
ber teamets kompetencer d=kke al
undervisning og undervisningsrelate-
rede funktioner i skolen. Kendskab til
alle materialer er et kerneomrade for
leringscentret.
Leeringscentermedarbejdernes rolle
som formidlere og vejledere over for
elever og |zrere indebzrer en tolkning
af, hvordan informationerne bedst kan
omszttes til viden hos eleverne. Nar
lererne skal radgives, medferer det en
indirekte leringsproces, som lererne
skal bevidstgeres omkring. Derfor er
sparring det begreb, der bedst dzkker
den proces, hvor lzringscentermedar-
bejderen kender materialerne og ma-
lene, og hvor lererne kender eleverne
og malene (og sin egen tilgang til
stoffet). Den ligeveerdige dreftelse af

muligheder i materialerne kan kvalifi-
cere anvendelsen, sa eleverne ikke kun
far én made at arbejde pd. Mulighe-
derne for at differentiere eges, nar
kendskabet til materialerne er sterst
muligt. Derfor er samarbejdet mellem
lzeringscenter-medarbejderne vigtigt,
sa de flest mulige aspekter medind-
drages.

Vejlederrollen
Fokuseringen pa laeringscentrets for-
midlings- og vejlederopgaver vil med-
fore ndrede roller for teamet. Det vil
fordre et behov for efteruddannelse,
som kommunerne i de kommende ar
vil samarbejde med professionshejsko-
lerne om - et samarbejde, der vil vaere
til for hele skolen.
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