
• 
�Sk
ol
eb

ib
lio

te
ka

re
rn
e 
m
ød

es
 jæ

vn
lig

t m
ed

 le
de

lse
n.
  

M
ød

er
ne

 fa
stl

æ
gg

es
 i 

en
 m

ød
ep

la
n.

• 
�Sk
ol
eb

ib
lio

te
ka

re
rn
e 
or
ie
nt
er
er
 le
de

lse
n 
om

, h
va

d 
de

r 
bl
iv
er
 la

ve
t 

på
 læ

rin
gs

ce
nt

re
t, 

ve
d 

f.e
ks

. a
t a

fle
ve

re
 å

rs
pl

an
er

, å
rs

hj
ul

, o
g 

hv
ad

 d
er

 e
lle

rs
 s

en
de

s 
ud

 fr
a 

læ
rin

gs
ce

nt
re

t. 
N

og
le

 b
ud

 p
å 

et
 g

ru
nd

la
g 

fo
r 

og
 g

en
ne

m
fø

re
lse

 a
f f

or
ha

nd
lin

ge
r:

 
• 

�St
ar
te
 i 
go

d 
tid

.

• 
�Fo

rk
la
re
 ti
lli
ds
re
pr
æ
se
nt
an

te
n 
nø

je
, h

va
d 
de

r 
sk
al
 fo

rh
an

dl
es
 o
m
.

• 
�G
ør
e 
si
g 
kl
ar
t, 
at
 m

an
 fo

rh
an

dl
er
 p
å 
læ

rin
gs
ce
nt
re
ts 
ve
gn

e 
og

 
ik

ke
 o

m
 é

n 
se

lv.
• 

�H
av

e 
en

 k
on

kr
et
 o
g 
re
al
is
tis
k 
ar
be

jd
s-
 o
g 
fu
nk
tio

ns
be

sk
riv

el
se
.

• 
�M
ød

et
 a
fta

le
s 
m
ed

 le
de

lse
n,
 s
å 
de

r 
er
 g
od

 ti
d 
til
 a
t f
or
be

re
de

 s
ig
.

• 
�A
ld
rig

 v
æ
re
 a
le
ne

 ti
l f
or
ha

nd
lin
ge

rn
e.
 H
er
 k
an

 ti
lli
ds
re
pr
æ
se
nt
an

t 
el

le
r 

en
 a

nd
en

 in
dd

ra
ge

s.
• 

�H
us
ke
 h
el
e 
op

ga
ve
ns
 o
m
fa
ng

, h
er
un

de
r 
un

de
rv
is
ni
ng

, r
åd

gi
vn
in
g 

og
 v

ej
le

dn
in

g,
 o

rie
nt

er
e 

si
g 

i l
æ

re
m

id
le

r 
og

 a
nd

re
 a

kt
iv

ite
te

r, 
de

r 
kr

æ
ve

r 
fo

rb
er

ed
el

se
.

• 
�G
ør
e 
sk
ol
el
ed

el
se
n 
kl
ar
t, 
hv
ilk
et
 læ

rin
gs
ce
nt
er
, d

e 
ka

n 
få
 fo

r 
de

 
tim

er
, s

om
 d

e 
vi

l a
fs

æ
tte

 ti
l d

et
.

• 
�Re

du
ce
re
 i 
ar
be

jd
sb
es
kr
iv
el
se
n 
sa
m
m
en

 m
ed

 le
de

lse
n,
 h
vi
s 
de

r 
re

du
ce

re
s 

i t
im

et
al

le
t.

• 
�Ta
ge

 h
øj
de

 fo
r 
ny

e 
ko

m
m
un

al
e 
til
ta
g,
 s
om

 k
an

 æ
n-

dr
e/

ud
vi

de
 a

rb
ej

ds
op

ga
ve

rn
e.

• 
�Væ

re
 o
pm

æ
rk
so
m
 p
å,
 a
t d

er
 k
an

 la
ve
s 
et
 u
en

ig
he

d-
sp

ap
ir,

 h
vi

s 
m

an
 ik

ke
 k

an
 o

pn
å 

en
ig

he
d.

N
år

 d
er

 s
ka

l f
or

h
an

d
le

s 
p

å 
ko

m
m

u
n

al
t 

n
iv

ea
u

 

D
et

 e
r 

vi
gt

ig
t 

at
 u

nd
er

st
re

ge
, 

at
 d

et
 e

r 
D

an
m

ar
ks

 L
æ

re
rf

or
en

in
gs

 læ
re

rk
re

ds
e,

  
de

r 
ha

r 
fo

rh
an

dl
in

gs
re

tt
en

, 
nå

r 
de

r 
sk

al
 

fo
rh

an
dl

es
 p

å 
ko

m
m

un
al

t 
ni

ve
au

. 
 

D
et

 e
r 

de
rf

or
 v

ig
tig

t,
 a

t 
læ

re
rk

re
ds

en
 e

r 
 

kl
æ

dt
 g

od
t 

på
 t

il 
fo

rh
an

dl
in

ge
rn

e 
om

 
sk

ol
eb

ib
lio

te
ka

re
rn

es
 a

rb
ej

ds
tid

sa
ft

al
e.

 

N
og

le
 b

ud
 p

å 
gr

un
dl

ag
et

 f
or

 o
g 

ge
nn

em
fø

re
ls

e 
af

 f
or

ha
nd

lin
ge

r:
 

 
Ti

lli
ds

re
pr

æ
se

nt
an

te
rn

e 
 

er
 s

om
 u

dg
an

gs
pu

nk
t 

sa
t 

gr
un

di
gt

 in
d 

i t
in

ge
ne

  
af

 s
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
rn

e 
 

på
 d

e 
en

ke
lte

 s
ko

le
r 

 
H

ol
de

 j
æ

vn
lig

e 
m

ød
er

 m
el

le
m

 k
re

ds
en

 o
g 

sk
ol

eb
ib

lio
te

ka
re

rn
e.

 
H

va
d 

sk
al

 v
i m

ød
es

 o
m

? 
U

da
rb

ej
de

 f
or

sl
ag

 t
il 

da
gs

or
de

n 
 

Læ
re

rk
re

ds
en

 o
ri
en

te
re

s 
om

, 
hv

ad
 e

n 
sk

ol
eb

ib
lio

te
ka

rs
 a

rb
ej

de
 

be
st

år
 i.

 H
va

d 
et

 læ
ri
ng

sc
en

te
r 

er
. 

 
Ta

g 
he

r 
f.

ek
s.

 u
dg

an
gs

pu
nk

t 
i D

an
m

ar
ks

 S
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
rs

 
sæ

rn
um

m
er

 a
f 
”S

ko
le

bi
bl

io
te

ke
t”

, 
ok

to
be

r 
20

10
. 

 
Læ

re
rk

re
ds

en
 o

ri
en

te
re

s 
og

så
 o

m
, 

hv
ad

 e
n 

sk
ol

eb
ib

lio
te

ka
rs

 
fo

rb
er

ed
el

se
 b

es
tå

r 
af

. 
 

Få
 læ

re
rk

re
ds

en
 s

å 
vi

dt
 m

ul
ig

t 
til

 a
t 

st
ar

te
 f
or

ha
nd

lin
ge

rn
e 

i g
od

 t
id

 
 

H
vi

s 
de

r 
er

 s
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
r,

 s
om

 o
gs

å 
er

 t
ill

id
sr

ep
ræ

se
nt

an
te

r,
  

vi
l d

et
 v

æ
re

 o
pl

ag
t,

 a
t 

br
ug

e 
de

m
 lø

be
nd

e 
til

 a
t 

or
ie

nt
er

e 
læ

re
rk

re
ds

en
 o

m
 s

ko
le

bi
bl

io
te

ka
re

rn
es

 a
rb

ej
ds

om
rå

de
 

 
Få

 læ
re

rk
re

ds
en

 t
il 

at
 v

æ
re

 o
pm

æ
rk

so
m

 p
å 

ny
e 

ko
m

m
un

al
e 

til
ta

g,
 

so
m

 h
ar

 in
df

ly
de

ls
e 

på
 s

ko
le

bi
bl

io
te

ka
re

rn
es

 a
rb

ej
ds

om
rå

de
 

  D
et

 e
r 

og
så

 v
ig

tig
t,

 a
t 

de
n 

lo
ka

le
 s

ko
le

le
de

rg
ru

pp
e 

or
ie

nt
er

es
 b

re
dt

  
om

 s
ko

le
bi

bl
io

te
ke

rn
es

 a
rb

ej
de

 o
g 

in
ds

at
so

m
rå

de
r.

 H
er

 li
gg

er
 e

n 
m

ul
ig

he
d 

fo
r 

D
an

m
ar

ks
 S

ko
le

bi
bl

io
te

ka
re

rs
 lo

ka
lk

re
ds

e.
 

  På
 D

an
m

ar
ks

 S
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
rs

 h
je

m
m

es
id

e 
w

w
w

.e
m

u.
dk

/g
sk

/s
ko

le
bi

b/
ds

a/
 f

in
de

s 
fo

rs
la

g 
til

 a
rb

ej
ds

be
sk

ri
ve

ls
e,

 
fu

nk
tio

ns
be

sk
ri
ve

ls
e 

og
 e

n 
te

ks
t 

m
ed

 t
itl

en
 ”

S
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
rn

e 
– 

hv
ad

 
la

ve
r 

de
 e

ge
nt

lig
 o

g 
hv

or
fo

r 
ha

r 
de

 b
ru

g 
fo

r 
at

 f
or

be
re

de
 s

ig
” 

ht
tp

:/
/w

w
w

.e
m

u.
dk

/g
sk

/s
ko

le
bi

b/
ds

a/
ok

/o
k_

sk
ol

eb
ib

.p
df

  
   

S
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
r 

hæ
ng

er
 ik

ke
 p

å 
tr

æ
er

ne
 

A
ni

ta
 T

ho
m

as
se

n 
Li

sb
et

h 
Th

ue
 H

an
se

n 
Lo

ne
 R

od
e 

S
ti
g 

B
er

gm
an

n 
C
. 

C
. 

R
as

m
us

se
n 

 O
kt

ob
er

 2
01

0 

Sk
ol

eb
ib

lio
te

ka
re

r 
hæ

ng
er

 ik
ke

 p
å 

tr
æ

er
ne

Ill
us

tr
at

io
ne

r: 
Le

if 
Je

pp
es

en

N
å
r 

d
er

 s
k

a
l f

o
rh

a
n
d
le

s 
p
å
 k

o
m

m
u
n
a
lt
 n

iv
ea

u
D

et
 e

r 
vi

gt
ig

t a
t u

nd
er

str
eg

e,
 a

t d
et

 e
r 

D
an

m
ar

ks
 L

æ
re

rf
or

en
in

gs
 læ

re
r-

kr
ed

se
, d

er
 h

ar
 fo

rh
an

dl
in

gs
re

tte
n,

 n
år

 d
er

 s
ka

l f
or

ha
nd

le
s 

på
 k

om
m

un
al

t 
ni

ve
au

. 
D

et
 e

r 
de

rf
or

 v
ig

tig
t, 

at
 læ

re
rk

re
ds

en
 e

r 
kl

æ
dt

 g
od

t p
å 

til
 fo

rh
an

dl
in

ge
rn

e 
om

 s
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
rn

es
 a

rb
ej

ds
tid

sa
fta

le
.

N
og

le
 b

ud
 p

å 
gr

un
dl

ag
et

 fo
r 

og
 g

en
ne

m
fø

re
lse

 a
f f

or
ha

nd
lin

ge
r:

• 
�Ti
lli
ds
re
pr
æ
se
nt
an

te
rn
e 
er
 s
om

 u
dg

an
gs
pu

nk
t s
at
 g
ru
nd

ig
t i
nd

 i 
tin

ge
ne

 
af

 s
ko

le
bi

bl
io

te
ka

re
rn

e 
på

 d
e 

en
ke

lte
 s

ko
le

r.
• 

�H
ol
de

 jæ
vn
lig

e 
m
ød

er
 m

el
le
m
 k
re
ds
en

 o
g 
sk
ol
eb

ib
lio

te
ka

re
rn
e.
 H
va

d 
sk

al
 v

i m
ød

es
 o

m
? 

U
da

rb
ej

de
 fo

rs
la

g 
til

 d
ag

so
rd

en
.

• 
�Læ

re
rk
re
ds
en

 o
rie

nt
er
es
 o
m
, h

va
d 
en

 s
ko

le
bi
bl
io
te
ka

rs
 a
rb
ej
de

 b
es
tå
r 
i. 

H
va

d 
et

 læ
rin

gs
ce

nt
er

 e
r. 

 
Ta

g 
he

r 
f.e

ks
. u

dg
an

gs
pu

nk
t i

 D
an

m
ar

ks
 S

ko
le

bi
bl

io
te

ka
re

rs
 s

æ
rn

um
m

er
 

af
 ”

Sk
ol

eb
ib

lio
te

ke
t”

, o
kt

ob
er

 2
01

0.
• 

�Læ
re
rk
re
ds
en

 o
rie

nt
er
es
 o
gs
å 
om

, h
va

d 
en

 s
ko

le
bi
bl
io
te
ka

rs
 fo

rb
er
ed

el
se
 

be
stå

r 
af

.
• 

�Få
 læ

re
rk
re
ds
en

 s
å 
vi
dt
 m

ul
ig
t t
il 
at
 s
ta
rte

 fo
rh
an

dl
in
ge

rn
e 

i g
od

 ti
d.

• 
�H
vi
s 
de

r 
er
 s
ko

le
bi
bl
io
te
ka

re
r, 
so
m
 o
gs
å 
er
 ti
lli
d-

sr
ep

ræ
se

nt
an

te
r, 

vi
l d

et
 v

æ
re

 o
pl

ag
t, 

at
 b

ru
ge

 d
em

 
lø

be
nd

e 
til

 a
t o

rie
nt

er
e 

læ
re

rk
re

ds
en

 o
m

 s
ko

le
bi

bl
io

te
ka

-
re

rn
es

 a
rb

ej
ds

om
rå

de
.

• 
�Få

 læ
re
rk
re
ds
en

 ti
l a

t v
æ
re
 o
pm

æ
rk
so
m
 p
å 
ny

e 
ko

m
-

m
un

al
e 

til
ta

g,
 s

om
 h

ar
 

in
dfl

yd
el

se
 p

å 
sk

ol
eb

ib
-

lio
te

ka
re

rn
es

 a
rb

ej
d-

so
m

rå
de

.En
 h

ån
ds

ræ
kn

in
g



D
et er også vigtigt, at den lokale skoleledergruppe orienteres bredt om

 
skolebibliotekernes arbejde og indsatsom

råder. H
er ligger en m

ulighed for 
D

anm
arks Skolebibliotekarers lokalkredse.

På D
anm

arks Skolebibliotekarers hjem
m

eside w
w

w
.em

u.dk/gsk/skolebib/
dsa/ findes forslag til arbejdsbeskrivelse, funktionsbeskrivelse og en tekst 
m

ed titlen ”Skolebibliotekarerne – hvad laver de egentlig og hvorfor har 
de brug for at forberede sig”. http://w

w
w

.em
u.dk/gsk/skolebib/dsa/ok/

ok_skolebib.pdf 
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I de forhandlinger, som
 er en følge af indgåelsen af O

K-08, har der 
væ

ret tvivl om
 fortolkninger af de dele af arbejdstidsaftalen, der om

fatter 
skolebibliotekarerne. 

D
et har også væ

ret et m
eget forskelligt grundlag og vidensniveau, der er 

blevet forhandlet på, både på lokalt skoleniveau og på kom
m

unalt niveau.
D

anm
arks Skolebibliotekarer vil m

ed dette papir give nogle bud på, hvilke 
om

råder der bør tages hensyn til i forhandlingerne om
 en arbejdstidsaftale 

for skolebibliotekarerne. 

Papiret er også udarbejdet som
 en hjæ

lp til de skolebibliotekarer, der står 
over for forhandlinger m

ed en skoleleder og en tillidsrepræ
sentant. 

Papiret kan også bruges til at sæ
tte dagsordenen til skolebibliotekarernes 

m
øder m

ed læ
rerkredsen. 

Endelig er papiret også m
ent som

 en m
ulighed for at opkvalificere til-

lidsrepræ
sentanternes og læ

rerkredsens viden om
 skolebibliotekarernes 

arbejde.
U

dgangspunktet for enhver forhandling om
 skolebibliotekarernes arbejdstid 

er O
K-08´s ord:

Skolebibliotekarerne skal fortsat have en arbejdstidsaftale, der tager højde 
for hele opgavens om

fang og der sikres sam
m

enhæ
ng m

ellem
 opgaver og 

ressourcer.

N
å
r d

er sk
a
l fo

rh
a
n
d
les p

å
 

sk
o
len

ivea
u

U
dgangspunktet for forhandlingerne 

er det daglige arbejde i læ
ringscentret 

og den arbejdsbeskrivelse/funktions-
beskrivelse/akkord, der findes på 
skolen.
D

et er vigtigt, at
• �Skolebibliotekarerne er synlige over 

for kolleger, elever og ledelse.
• �Skolebibliotekarerne er repræ

sen-
teret i udvalg om

kring pæ
da-

gogik, udvikling og økonom
i. D

et 
er skolebibliotekarerne, der har 
overblikket over skolens læ

ringsres-
sourcer, og hvad der kan lånes fra 
eksterne sam

linger, f.eks. C
entre for 

U
ndervisningsm

idler.
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