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Læ
ringscentret kan sørge for at eleverne deltager i kultur, når:

• �vi form
idler huskunstnerordninger og sam

arbejdsprojekter m
ed kulturelle 

institutioner
• �vi fungerer som

 skolens kulturhus, hvor elevernes udtryk udstilles 
• �vi form

idler udstilling andre steder, således at elevernes produkter ”ræ
k-

ker” ud af klassen
• �vi inddrager eleverne i beslutningsprocesserne på læ

ringscentret fx om
-

kring indretning, indkøb, adfæ
rdsregler

H
er kom

m
er eleverne selv til udtryk.

Endelig kan vi væ
re m

ed til at m
otivere eleverne til at skabe kultur. D

et 
kan væ

re ved deltagelse i skolens dem
okrati, indretning, sam

væ
rsform

er, 
fæ

llesarrangem
enter.

A
t væ

re skabende er m
ålet for sam

tlige kulturelle m
ål, ikke i betydningen at 

skabe kunst, m
en i betydningen at væ

re m
edskabere og m

edudviklere på 
den kultur, som

 vi alle er en del af, som
 vi har m

edindflydelse på, udtrykt 
som

 kunst, udtryksform
er, sam

fund og sam
væ

rsform
er.
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Kulturform
idling har i m

ange år væ
ret en del af læ

ringscentrets arbejdsop-
gaver. U

d over kulturform
idling tales nu også om

 kulturskabende virk-
som

hed og læ
ringscentrets rolle i forhold til udvikling af skolekultur - kultur 

i skolen.

Læ
ringscenteret skal i sam

arbejde m
ed ledelsen på den enkelte skole m

ed-
virke til at udarbejde 
en strategi, hvor børn m

øder, deltager i og skaber kultur. 

Som
 kulturkoordinerende aktør på skolen kan læ

ringscenteret stå i spidsen 
for udarbejdelse af en kulturhandleplan baseret på skolens væ

rdigrundlag.

U
dgangspunktet for udarbejdelse af en skoles ”kulturplan” kan væ

re disse 
spørgsm

ål:
• �H

vilke kulturtilbud skal elever på vores skole m
øde i løbet af deres 

skoletid?
• �H

vordan læ
rer vi vores elever at tage stilling til kulturen og 

dens kvaliteter?
• �H

vilken væ
gt vil vi læ

gge på eleven som
 kulturskaber i 

de enkelte fag?

Illustrationer: Leif Jeppesen
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I folkeskolens form

ål hedder det bl.a. i §1, at skolen skal gøre eleverne 
fortrolige m

ed dansk kultur og give dem
 forståelse for andre landes kul-

turer, og at de udvikler sig alsidigt gennem
 skolens undervisning, så kunst 

og kultur har en naturlig plads i folkeskolen.…
 

Kulturbegrebet er bredt - m
eget bredt, kultur handler om

 kunst, udtryks-
form

er, sam
fund og sam

væ
rsform

er. M
an bliver fortrolig m

ed kulturen ved 
at deltage i kulturen. Skolen skal uddanne eleverne til at væ

re velfunger-
ende og aktive i den kultur, de lever i. D

e skal m
øde, deltage i og skabe 

kultur, og læ
ringscentret har en sæ

rlig opgave.
Læ

ringscentret kan sørge for at eleverne m
øder 

kultur fx når:
• �vi stiller undervisningsm

idler i alle form
er til 

rådighed: litteratur, teater, m
usik, film

, spil…
• �vi form

idler m
useum

sbesøg, virksom
hedsbesøg 

• �vi arrangerer besøg af folk udefra, som
 

repræ
senterer kultur i en eller anden form

.
• �vi udstiller og indretter læ

ringscenteret m
ed 

kunst og forundringsaktiviteter

H
er er eleverne m

odtagere af kulturudtryk.
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r skoleb

ib
lio

tekarer  
p
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iveau

 og
 læ

rerkred
sn

iveau
 

I de forhandlinger, som
 

er en følge af indgåelsen 
af O

K
-08, har der væ

ret 
tvivl  
om

 fortolkninger af  
de dele af arbejdstids-
aftalen, der om

fatter 
skolebibliotekarerne.  
D

et har også væ
ret  

et m
eget forskelligt 

grundlag og videns-
niveau, der er blevet 
forhandlet på, både  
på lokalt skoleniveau og 
på kom

m
unalt niveau. 

D
anm

arks 
S
kolebibliotekarer  

vil m
ed dette papir give 

nogle bud på, hvilke 
om

råder der bør tages 
hensyn til  
i forhandlingerne om

 en 
arbejdstidsaftale for 
skolebibliotekarerne.  
 Papiret er også 
udarbejdet som

 en hjæ
lp til de skolebibliotekarer, der står over for 

forhandlinger m
ed en skoleleder og en tillidsrepræ

sentant.  
 Papiret kan også bruges til at sæ

tte dagsordenen til skolebibliotekarernes 
m

øder m
ed læ

rerkredsen.  
 Endelig er papiret også m

ent som
 en m

ulighed for at opkvalificere 
tillidsrepræ

sentanternes og læ
rerkredsens viden om

 skolebibliotekarernes 
arbejde. 
U

dgangspunktet for enhver forhandling om
 skolebibliotekarernes arbejdstid 

er O
K
-08´s ord: 

S
kolebibliotekarerne skal fortsat have en arbejdstidsaftale, der tager højde 

for hele opgavens om
fang og der sikres sam

m
enhæ

ng m
ellem

 opgaver og 
ressourcer. 

   


