Bestyrelsesmgde i dramatiklererforeningen d. 16.12. kl. 10-15 pa Rosborg Gymnasium i Vejle

=

Valg af ordstyrer (Nana) og referent (Louise Christiansen)
2. Meddelelser:
a. Godkendelse af referat.
b.
3. @konomi: Fra 2012 &ndres kontingentbetalingen, sa den falder i marts og april, i stedet for
oktober. Else sender kontingentbetalingen ud i marts.

4. Sidste nyt fra PS (Nana)

a. Referat fra Made i pedagogisk samarbejdsgruppe under GL, der har relevans for
de faglige foreninger. Nana deltog.

I. Fagkonsulentsituationen — Strategier: Nye uddannelsespolitiske ordfgrere
inviteres til mgde omkring krav og gnsker til fagkonsulenter.
Dramatiklarerforeningen vil gerne fodre dem med viden, sa opgaven bliver,
at fa diskuteret internt i foreningen, hvad vi forventer af en fagkonsulent i
dramatik, og hvordan vi eventuelt kan gentaenke rolle eller omstille rollen, sa
den passer til de rammer, den skal indpasses i dag.

1. Bestyrelsen indledende diskussion om emnet og de
problemstillinger, der rejser sig:
a. Skal fagkonsulenten veaere en med baggrund i faget dramatik?

i. Huvis stillingen ikke varetages af en fagperson vil det
leegge meget arbejde over pa de faglige foreninger, der
i forvejen er frivillig baseret. Vedkommende vil heller
ikke kunne deltage i udviklingen af faget med samme
tilgang, som en fagperson, da fagpersonen vil have en
dybere forstaelse for, fagets metodiske tilgang,
leeringsmaessige potentialer, og
markedsfaringsmassige muligheder. Den visionere til
faget vil muligvis sveekkes og muligvis ogsa dens
repraesentation pa politisk niveau.

b. Hvad skal fagkonsulenten ikke kunne?

i. Fagkonsulenten behgver ikke at skulle arrangere
fagdidaktisk kurser

ii. Fagkonsulenten skal kunne veaere med til at skabe og
fortolke lzeringsplaner og den didaktiske tilgang til
disse. Da dramatik er bade et skabende og et
fortolkende fag med bade en praktisk og teoretisk
eksamen, er det vigtigt, at der skabes koncensus pa
landsplan i forhold til mulighederne og afviklingen af
denne sarlige eksamensform. Denne konsensus bar
fagkonsulenten veere med til at skabe.

ii. Paedagogikum: Der skal fokus pa uddannelsesplaner, og pa at fa etableret
kontakt til nyansatte i faget, ogsa selv om de starter som arsvikarer.

lii. Efteruddannelse: Pengepuljen til efteruddannelse bgr synliggeres i et starre
omfang. | virkeligheden burde vi have mere efteruddannelse end for



reformen, men vi har faet feerre. Pa en del skoler er der reporteret om gget
egenbetaling og det ligner en uheldig udvikling, som der skal tages hand om.
Dramatikleererforeningen vil derfor blive ved med at udbyde kurser, hvor vi
ikke opfordrer til egenbetaling. Foreningen vil arbejde pa at udbyde flere
kurser, samt at disse udbydes i god tid.

iv. Brug af praktik i de gymnasiale uddannelser: Der blev diskuteret, hvordan
man kan kopiere, og tilpasse praktikordningerne fra universitetet til ogsa at
omfatte praktik for gymnasieelever.

5. Evaluering af kursus i britisk dramatik:

a. Kurset blev gennemfart med 25 deltagere, og fik en rigtig god evaluering. Den store
interesse for kurset ses bl.a. udtrykt i ventelisten. Det var en fed oplevelse at
praesentere noget for en anden faggruppe, engelsklarere, og saledes arbejde med
tveerfaglighed mellem dramatik og engelsk. Rammerne var gode, og der er tydelige
fordele ved at holde det pa et teater — i dette tilfelde Cafeteatret, hvor teatrets
kunstneriske leder Christian Lollike deltog og fortalte om teatret.

Vi konkluderer, at det er en god ide, at holde dagskurser med tveerfagligt fokus, og vi
vil udvikle det i forhold til de forskellige regioner pa landsplan. Vi vil ogsa forsgge
at udvikle flere kurser med tveerfagligt tilsnit eks. dramatik mgder sprogfag el.
samfundsfag, musik, historie, dansk. | den forbindelse kunne Michael Eigtved
eventuelt kontaktes, da han arbejder analysemodeller fra et fag og bruger det pa et
andet og omvendt.

6. Nyt om regionsrepraesentanter: Punktet behandles til naste bestyrelsesmade.
7. Replik siden sidst:

a. Naeste nummer har intet tema, men vil bl.a. bestar af en raekke forskellige artikler fra
personer, bl.a. dem, der bad ind pa generalforsamlingen. Deadline d. 10 februar 2012
for artikler. Bladet udkommer tidligst i slutningen af marts.

b. Den nye udgave af replik er blevet rigtig flot og vidner om et stort stykke arbejde.
Dog er bladet blevet en del dyrere en saedvaneligt. Vi kontakter derfor redaktionen
med henblik pa at kortleegge billigere lgsninger for trykning og layout.

8. Dramatiklererforeningen pa facebook: Per 1. januar, bliver dramatiklarerforeningen pa
facebook en lukket gruppe kun for medlemmerne af dramatiklarerforeningen. Gruppen var
oprindelig teenkt som en lukket gruppe for dramatikleererforeningens medlemmer og derfor
fortseetter den fra 1. januar som sadan. Vi opfordrer folk til at blive medlem af foreningen og
i den forbindelse blive medlem af det kollegiale sparrings og inspirationsforum, som
facebookgruppen udgar.

9. Fagligt Forum ved Kirsten:
a. Spargsmalet om elevtid i dramatik blev diskuteret. Vi har en skriftelig dimension i
portefolioen, men er ikke sikret lgn til at rette det.
b. Det opleves som problematisk, at gennemfare leererbilaget med meget store hold,
iseer i eksamensperioden. Skal lererplanen muligvis &ndres?



c. Der skal afsaettes timer til praktisk vedligehold til eksamensprojekter og apparat
stilling pa lige fod med de andre fag far.

d. Der eftersparges en konsensus pa landsplan i forhold til mulighederne og
udformningen af eksamensprojekter, der opleves forskelligt. Bestyrelsen seetter dette
pa som punkt pa dagsordenen til naste made.

10. AT (Kirsten)
a. Ny bekendtgerelse om AT-eksamen- bilag b — AT. eksamen, med praktisk isleat,
hvor der blandet andet er fokus pa innovation.

i. Der skal laves et fagskrift, hvor man kan se eksempler pa sit fag blive
anvendt pa en praktisk made og dramatikfaget er i den forbindelse meget
interessant, da faget netop rummer en bade skabende og reflekterende
didaktik.

1. Eksempler: Forumteater, social innovation, kreative laererprocesser,

2. Kernestofomrader: enhver kunstnerisk produktion har en innovation.
Der er et behov for at betone veerdisatningen.

3. Dramatikfagets faglige metoder: projektarbejde, skabe og forsta,
produktudvikling, realisering og vurdering. Man kunne i den
forbindelse teenke i andre produkter end rent astetiske.

4. Metarefleksion- refleksion over egen praksis.

11. A-niveau - revision af leereplanen (Kirsten)
a. Hvad er de kreative fag kan, som kan bruges i andre sammenhange end de &stetiske
- det skal ekspliciteres, sa det bliver tydeligt at faget abner sig til og har en relation til
omverdenen
b. Er lererplanen for A-niveau for ambitigs. Det praktiske arbejde skal treede mere
frem, og det anvendelsesorienterede, skal tydeliggeres som bade uddannelse i teater,
og uddannelse gennem teater.

12. Opdatering af EMU. Julie Wittrup opdateres.
13. Kommende arrangementer:
a. Der er nogle udlandskurser stabeskeen bl.a. et i Stratford, som Lene arbejder med.
Vi vil gerne opfordre medlemmerne til at komme med forslag til kurser og i den
forbindelse udnytte regionsnetvarker, nar det bliver genetableret.

14. Tid og sted for naste bestyrelsesmgde:

a. Naste bestyrelsesmgde holdes hos Torben i Ringsted i mart/april. Der sendes en
doodle ud om muligheder for mgdetidspunkter.

15. Eventuelt; Ingen punkter denne gang,






