Referat af bestyrelsesmøde d. 26.2.2007 i Rosborg

Til stede: Johanne Winding, Else Behnk, Judit Hardgrib, Lotte Thulstrup, Thomas Nilsson, Gitte Niemann, Jytte Po Smedegaard

1) Lotte ordstyrer, Gitte referent

2) Referat godkendt. Ny procedure mht. godkendelse af referat: Referatet udsendes elektronisk til bestyrelsen, som har 3 dage til indvendinger. Hvis der ikke er kommentarer til referatet, betragtes det som godkendt og sendes til Jesper, som lægger det ud på hjemmesiden.

3) Dato for næste bestyrelsesmøde: 10. maj 2007 hos Thomas på Slagelse Gymnasium kl. 11.00

4) Indsatsområder:

1. Regionalmøder om bl.a. eksamen, som er efterspurgt af medlemmerne. Lotte vil gerne afholde møde i samarbejde med Odsherred Teatercenter. Mødet hos Lotte kunne evt. være samtale med Boal med efterfølgende eksamenskursus. (Diskussion af begrebet ”regionalmøde”, da mange kommer relativt langt fra. Begrebet giver mulighed for møder mellem dramatiklærere, der ikke nødvendigvis er deciderede kurser. Kan evt. kaldes ”åbent regionalmøde”). Lotte har produceret hæfte om eksamen, sendes rundt til bestyrelsen i første omgang. Vil Kirsten afholde regionalmøde om eksamen på Fyn? Evt. i samarbejde med Judit (for Region Fyn/Sydjylland). Else og Johanne afholder regionalmøde i Jylland (Århus). Hedvig inviteres til at deltage i disse møder. Pris for deltagelse i regionalmøde: 250,-. Kommer gæstelærere/oplægsholdere er prisen en anden. Vi spørger deltagerne, hvorvidt de får dækket udgifterne til møderne og får lov til at deltage, når de ikke kaldes kurser. Regionalmøderne om eksamen afholdes i Jylland uge 17, Sjælland uge 18. Fyn/Sydjylland ca. samtidig. Medlemmerne orienteres om møderne via mail fra Jesper Fjord. Lotte sender desuden invitation til regionalmødet til Gymnasieskolen (deadline 13.3. eller 27.3.). Thomas foreslå regionalmøde med udveksling af forløb/øvelser (på gulvet). Til næste møde overvejer vi, hvordan et sådant regionalmøde kunne udformes. 
2. Medlemsundersøgelse Jesper Fjord vil gerne gennemføre undersøgelsen elektronisk, Gitte og Judith udformer spørgsmålene, som sendes til godkendelse i bestyrelsen. Gitte og Judith kontakter Jesper mht. til undersøgelsens udformning. Hvad er formålet med undersøgelsen? En kortlæggelse af situationen i landet – fx mht. planlægning af efteruddannelse. Indgår drama fx altid studieretning med musik eller også andre steder med samfundsfag? Hvor mange B-niveau-hold er der? Hvordan står dramatik-faget efter reformen? Hvad vil dramatiklærerne gerne have af os som forening? Undersøgelsen skal ikke være anonym. Husk at spørge til holdstørrelse – kan fx bruges i forbindelse med argumentation overfor politikere, skoleledelse osv. (Vi ønsker ikke oplysning om lokaleforhold, portefolio-timer, timer for apparatopstilling i denne undersøgelse). NB hvis spørgeskemaet er klar til de kommende regionalmøder, kan deltagerne her opfordres til at udfylde skemaet (elektronisk) – evt. på stedet. Undersøgelsen har to hovedformål: 1) viden om fagets status, 2) mulighed for vidensdeling. Undersøgelsen skal følges af et brev, der gør rede for undersøgelsens formål. Deadline for Gitte og Judith: 30. marts. 
3. Efteruddannelse Johanne har gennem Thomas Nilsson fra Musiklærerforeningen fået inspiration til en ny procedure for kursusplanlægning, hvor der søges midler fra UVM til at udvikle kurser. Efter denne kursusudvikling tilbydes kurset til foreningens medlemmer uden støtte med brugerbetaling. En anden ide er at lave kurser, som ikke kræver udvikling, men som vi kan lave i samarbejde med Odsherred Teatercentrum (fx kursus med Keith Johnstone). Johanne og Lotte tager initiativ til et udviklingskursus om ”devisingprincipper” (fx Lene Kobbernagel, Camilla Wargo Brekling og en lærer fra Statens teaterskole). Devising (med udgangspunkt i Wooster Group i New York) handler bl.a. om materialeudvikling og dramaturgi – begge dele meget styret af instruktøren. 
Ide til senere kurser:

· arbejde med elevernes egne historier i stil med Betty Nansens arbejde med unge (”Contact”).

· internationalt teater, da det nu er obligatorisk på c-niveau i bekendtgørelsen
· manuskriptskrivning 
· hvor står dansk teater lige nu?
· det nyeste på børneteaterscenen (Odsherred teatercentrum har en kompetent person på området, der kunne inddrages)
· den skriftlige dimension i faget, portefolio, 
· B-niveauet (fx udviklingskursus om en periode)
4. Regionerne Efter en længere diskussion af regionsrepræsentanternes funktion blev det besluttet at kontakte de nuværende regionsrepræsentanter og forhøre os om, hvorvidt der er interesse for at fortsætte dette arbejde. Det blev foreslået, at vi i højere grad sørger for, at der er tid til networking på regionalmøderne. Else og Jytte udformer et brev til regionsrepræsentanterne. Efter regionsrepræsentanternes respons vil vi beslutte, om regionernes arbejde skal udvikles eller afvikles og erstattes af networking på regionalmøderne.
 5. Meddelelser

     Næste nr. af  ”Replik” omhandler:  Hvor står dramatikfaget lige nu?

     Punkt til næste bestyrelsesmøde: Repliks profil og indhold?

     Respons til Jesper: Hvilken funktion skal hjemmesiden have i forhold til UVM og i forhold 

     til bestyrelsen og medlemmerne?

     Brev til Bertel Haarder, der har udbedt sig henvendelser om alt det, der ikke fungerer. 

     Kasserer-posten overdrages til Else, hvilket forventes at fungere til marts.

     Opdatering af medlemslisten er undervejs. Kommunikation herom mellem Else og Jesper.

     Indmeldelse i Dramatiklærerforeningen sker via mail til Else, der følgelig registrerer og 

     udsender velkomstbrev etc.

     ENDNU ENGANG TAK TIL BENJAMIN FOR INDSATSEN.

5. Evaluering i forhold til mødet i dag/vores ny struktur.
Uenigheder er blevet tydelige – i forhold til f.eks. regionerne – samtidig har vi været handlekraftige i forhold til dette felt.

SLUT

