SAMARBEJDSAFTALE

	Samarbejdsaftale:

Hvordan skal samarbejdet i gruppen være? 
	

	Konfliktløsningsmodel:
Hvordan og af hvem tages en konflikt i gruppen op? Konsekvenser (f.eks. i forbindelse med manglende arbejdsindsats, udeblivelse osv.) 
	

	Mødeledere:

Mødeleder:
Ordstyrer:
	
1. dag
2. dag
3. dag
4. dag
5. dag
6. dag
7. dag


