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Kort vejledning i bestyrelsesarbejde for Religionslærerforeningen for Gymnasieskolerne og HF

Når man er blevet valgt til bestyrelsen for Religionslærerforeningen, er man valgt for en 2 årig periode. Ved det første bestyrelsesmødet efter et valg – normalt en fredag i januar – konstituerer den nyvalgte bestyrelsen sig ved at fordele de forskellige arbejdsopgaver mellem sig. Med mindre et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen i utide, fastholdes den konstituering hele valgperioden ud dvs. 2 år.

Normalt holdes der 4 bestyrelsesmøder i løbet af et kalenderår, hvoraf ét kan være et to-dages møde, hvis man skønner, at der er behov for det. Altså et møde i januar, et i løbet af foråret og to i efteråret. Opgaven med at være referent går på tur blandt alle bestyrelsesmedlemmerne – undtagen formanden!  Hvert andet år skal der afholdes en generalforsamling for Religionslærerforeningen efterfulgt af et valg. Dette organiseres af bestyrelsen med hjælp fra uvildige medlemmer.

Det skal ikke koste bestyrelsesmedlemmerne penge at deltage i bestyrelses-arbejdet, og derfor skal man ALTID sørge for at gemme togbilletter og kvitteringer på foreningsrelevante udlæg. Disse sendes så til vores kasserer, som så vil refundere udlæggene. Det skal her nævnes at det er alm. praksis fx at få noget at drikke og/eller spise på togrejserne, og det er også i orden at tage en taxa fra stationen til mødelokaliteten. I forbindelse med todagesmøder vil det også være i orden at bo på hotel, hvis man ikke har familie eller venner, man kan indlogere sig hos. I forbindelse med bestyrelsesmøderne vil man som reglen afslutte med at spise middag på en restaurant.

Arbejdsopgaverne:

Bestyrelsen har følgende poster:

Formanden:


· Det er formandens opgave at være foreningens talerør udadtil og at repræsentere foreningen ved konferencer o. lign. Det er også formandens opgave – i samarbejde med næstformanden - at organisere bestyrelsesmøderne dvs. lave dagsorden og finde mødelokalitet. I perioderne mellem bestyrelsesmøderne er det formandens opgave at samle trådene og holde bestyrelsen orienteret. Det er også formanden, som på basis af overvejelser på bestyrelsesmøderne skriver rubrikken ”Nyt fra bestyrelsen” til bladet. Formanden sammenskriver også bestyrelsens årsberetning i forbindelse med generalforsamlingen. 

Det er formandens privilegium at være undtaget fra referentopgaven på bestyrelsesmøderne til gengæld for at være mødeleder.

Næstformanden:

· Det er næstformandens opgave at være formandens sparringspartner udenfor bestyrelsesmøderne. Formanden og næstformanden vil fx i fællesskab udarbejde dagsordner til møderne. Det er også næstformandens opgave at være formandens stedfortræder fx ved konferencer, hvor formanden er forhindret i at deltage.

Redaktør:

· Der er redaktørens opgave at sørge for at foreningens blad ”Religion” udkommer 4 gange årligt. Herunder hører at sørge for at skaffe artikler til bladet, at redigere de indkomne bidrag og at have kontakten til bogtrykkeren og postvæsenet. Det er også 
· redaktørens ansvar at sørge for hvert år i november/december at søge tipsmidlerne omstøtte til bladet.

Anmelderredaktøren: 

· Det er anmelderredaktørens opgave at modtage nyudgivelser fra forlagene og derefter finde egnede anmeldere til de for faget og bladet relevante bøger. Det er også anmelderredaktørens opgave at indhente, samle og redigere anmeldelserne til hvert enkelt nummer af bladet. Anmelderredaktøren skal også sørge for at sende eksemplarer af bladet til de forlag, hvis bøger bliver anmeldt.

Kasserer:

· Der er kassererens opgave at tage vare på foreningens økonomi, herunder også at komme med budgetudkast og lave regnskabet ved året afslutning. Det er fast punkt på hvert bestyrelsesmøde at få en orientering fra kassereren om foreningens økonomiske status.

Sekretær:

· Det er sekretærens opgave at holde styr på foreningens medlemskartotek, på ind- og udmeldelser, sørge for at girokort med kontingent bliver sendt ud samt at assistere med medlemslister og adresselabels i forbindelse med bestyrelsesvalg.

Ud over disse bestyrelsesfunktioner er der også en række udvalgsposter, der besættes med bestyrelsesmedlemmer: 


Pædagogisk Samarbejdsudvalg (PS), 1 repræsentant:

· Pædagogisk Samarbejdsudvalg er et organ under GL, hvor der udover GL repræsentanter sidder en repræsentant fra hver af de faglige foreninger. Pædagogisk Samarbejdsudvalg holder normalt møde en til to gange årligt.

Fagligt forum: 1 repræsentant.

· Fagligt forum er kontakt udvalget til ministeriet/fagkonsulenten, en slagt tænketank/ sparringsforum for fagkonsulenten mht. efteruddannelse.

Kontaktudvalg, 2 repræsentanter:

· Kontaktudvalget er organet, hvor man én gang årligt mødes med religionslærer repræsentanter fra de andre uddannelsesinstitutioner, universiteterne og seminarierne. Ideen med møderne er gensidig orientering og debat.

Fællesudvalget, 1 repræsentant:  

· Fællesudvalget er igen et gensidigt orienterings og debatorgan – denne gang for alle de sammenhænge, hvor der undervises i kristendom. Fællesudvalget administreres og ledes af en repræsentant fra folkekirken, i øjeblikket er det Biskop Arendt fra Haderslev. Man mødes én gang årligt i Løgumkloster.

EFTRE, 1 repræsentant: 

· Endelig har vi også en repræsentant i EFTRE, som er den europæiske samarbejdsorganisation for religionslærerforeninger for både det, der svarer til folkeskole, gymnasier og seminarierne. For yderligere information se EFTREs hjemmeside http://www.eftre.org/ .  I øjeblikket er vores repræsentant også medlem af EFTREs forretningsudvalg og det har betydet et til to møder i udlandet om året, bl.a. i forbindelse EFTRE konferencen.

Kontaktperson til regionerne, 8 regioner:

· Som det sidste skal nævnes opgaven med at være bestyrelses kontakt person til regionalsekretærerne. Denne opgave indebærer at man, de år, hvor de regioner man er kontaktperson til, får bevilliget penge til et regional kursus, er tovholder. Det indebærer, at man er med til at sikre, at følgende procedurer ved planlægning af regionalkurser bliver fulgt

1. Det er en god ide at have en rimelig tæt kontakt med fagkonsulenten mht. dato – da det er en god måde for fagets udøvere at kunne mødes med dets fagkonsulent.

2. Det er en god ide at checke datoen med den bestyrelsestilknyttede – således at også et bestyrelsesmedlem kan være tilstede!

3. Sørg for i god tid at kontakte foreningens og ministeriets webmasters med henblik på at få lagt en annonce ud på nettet. Kontakt Gymnasieskolen (gymnasieskolen@gl.org), så der også kommer en annonce dér.

4. Kontakt vores egen redaktør med henblik på annonce i ”Religion”.

5. Kontakt regnskabsansvarlige med et budget overslag – senere skal hele regnskabet sendes til regnskabsansvarlige, som så afregner med GL, der udbetaler lønninger til foredragsholdere.

6. Til sidst kan det være en god ide at kontakte de gymnasier, Hf og VUC’er, der er i regionen eventuelt med et brev til faggruppen, som annonce for kurset. Sæt kursets start til 9.30 og afslut til 16.30. Reelt starter vi jo altid med kaffe/te og lidt snak, og ofte er vi færdige ved 16-tiden.
1

