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Introduktion.

Fokus på skriveprocessen.

Tænkeskrivning.

Det er vigtigt at gøre sig klart at projektarbejde er en lærerproces, og der er mange delprocesser i projektarbejdet. Disse delprocesser er beskrevet nedenfor. Det er også vigtig at gøre sig klart at skrivning er en del af læreprocessen. Man lærer mens, og når man skriver. Alt det du skriver er altså ikke noget endeligt, der skal gøres til genstand for en vurdering, men det er et redskab i din egen erkendelsesproces. Skrivning er et redskab dels til at reflektere over, hvad man vil i sin opgave og dels til at tilegne sig faglig viden. Måske kender du fornemmelsen af, at man læser med en større opmærksomhed, når man læser om noget man selv har skrevet om. 
Projektarbejdsformen er en arbejdsform, hvor man selv er en meget aktiv part i læreprocessen. Et meget vigtigt værktøj i denne proces er tænkeskrivning. Tænkeskrivning er en kreativ form for skrivning, hvor regler om stavning, korrekt sætningsopbygning, tegnsætning o.s.v. er underordnet.

Man skriver for at sætte ord på sine tanker. Dermed sættes nye tanker i gang, og man er inde i en proces. Man skriver for at opstille ideer, finde fokus, opstille synspunkter og argumenter og anvende teorier på stoffet. Følgende spørgsmål kan hjælpe dig på vej:

· Hvad skal ideen være i min opgave?
· Hvad er mit syn på emnet?
· Hvad vil jeg gerne overbevise læseren om?
· Hvilke pointer er vigtige?
· Hvilken empiri eller faktuelle oplysninger er vigtige at få redegjort for i opgaven?

· Hvordan kan jeg anvende et synspunkt eller et argument jeg har fundet i en tekst?
· Hvordan kan jeg anvende en teori, som jeg f.eks har fra en lærebog?

· Hvad er ideen med at anvende den/de teori(er), jeg har valgt?

Mange føler. at de, før de kan skrive, må have læst en bunke bøger om emnet. Det er en forkert antagelse. Du skal tænke samtidig med, at du læser, for at gøre sig klart i hvilken sammenhæng du vil anvende det læste. Dermed bliver læsningen også mere målrettet, og det du læser bliver ikke blot genstand for formålsløse referater, men du vil automatisk komme til at anvende det, du læser. Du sætter det ind i den sammenhæng, du udtænker mens du læser. Det er klart at du bliver klogere mens du læser og reviderer hele tiden dine ideer.

	Skriv dig frem til en pointe:

Skriv f.eks i 10 min. (eller mere men det er vigtigt at sætte en tidsfrist) om:

· Hvad syntes du er det mest ”brændende emne”? Eller

· Hvad vil du helt sikkert have med i opgaven? Eller

· Hvad har du observeret om det, du vil undersøge?

Skriv hurtigt og umiddelbart hvad der falder dig ind og uden at revidere

Når du er færdig med at skrive så læs det, du har skrevet, og skriv pointen i det du lige har skrevet ned i en sætning eller et eller flere spørgsmål.




Når du skriver i processen er det ikke sådan, at du skal skrive fra side 1 i opgaven til side 10 altså en lineær proces. Du skriver dig nærmere ind i opgaven og rundt i opgaven. Altså en cirkulær proces. I kan godt i gruppen skrive på flere afsnit på en gang og måske til slut finde ud af at rækkefølgen af de enkelte afsnit til sidst skal være helt anderledes end, hvad I havde tænkt da I startede på opgaven. De indledende skriveøvelser handler også om at nedskrive ideer til sammenhængen og ideen med opgavens indhold. Man kan starte med at skrive en indledning til opgaven, som så revideres og ændres radikalt  til sidst i processen. Skrivningen kan give en et praj om, hvad det er du har svært ved at forstå i fagteksterne. Når du har svært ved at anvende det du har læst, så det måske er fordi du ikke rigtig har forstået indholdet i teksten. Her kan gruppen eller vejlederen hjælpe til at få åbnet for tekstens indhold. Det er måske en ny måde at arbejde med skrivning. Normalt er vi vant til, at vi skriver noget med henblik på en aflevering, der skal vurderes af en lærer. Men den skrivemåde der her er beskrevet, er mere et værktøj i læringsprocessen og her er det mindre vigtig at skrive perfekt med flotte sætningskonstruktioner indledning og afslutning o.s.v. Skrivningen er et værktøj, der kan bruges på mange forskellige måder med forskellige formål.
Når du skriver foregår dialogen hele tiden inde i dit eget hoved, hvorimod der i en samtale hele tiden stilles modspørgsmål, det kan være svært selv at stille alle spørgsmålene, derfor er det så vigtigt, at få respons på det du skriver af andre. Dermed kan der komme nye perspektiver på teksten. Du kan finde ud af, om det du forklarer, i teksten også kan forstås af andre.
Om at bruge hinanden i gruppen i skriveprocessen.

Det er en god ide at fremlægge det, I har skrevet for hinanden i gruppen (evt. læse det højt for hinanden) og få respons fra gruppen. Projektarbejdet er jo en proces, så det gælder om at formidle sine tanker til de andre i gruppen og til vejlederen, så der kan komme flere vinkler på stoffet. Når du  fortæller andre om dine tanker, finder du ud af, om der er noget du ikke helt har forstået. Det bliver dermed klart for en selv, hvad man skal fokusere på og undersøge nøjere. De andre i gruppen vil måske stille opklarende spørgsmål, der kan hjælpe i den videre skriveproces, sætte nye tanker i gang og du er hermed inde i en konstruktiv proces ved hjælp at gruppen. For at sikre at hvert medlem får tid til at tænke sig om og for at sikre, at alle kommer med i gruppediskussionerne, kan hver person skrive sine synspunkter og argumenter ned. Derefter kan I tage en runde i gruppen og i gruppediskussionen videreudvikle argumenterne i fællesskab.
De første gruppemøder vil være præget af at få ideer til opgaven på bordet og finde materiale og formidle viden til hinanden i gruppen. Nogle faser i gruppearbejdet kan være noget kaotiske og man føler man helt har mistet overblikket. Det kommer så hen ad vejen i arbejdsprocessen.

Dernæst kan hver enkelt i gruppen begynde at skrive afsnit og dermed formidle den viden, der er opnået i arbejdsprocessen. At formidle klart og tydeligt er ikke let og det vil derfor i denne fase også være nødvendigt, med respons på det tekstudkast, der er skrevet.

Coaching.
Coaching er en samtaleform, hvor der lægges særlig vægt på det at lytte. Ordet coach kommer af engelsk og betyder træner. En træner eller vejleder skal koncentrere sig om at motivere folk til at blive bedre, gennem positiv opmuntring. Formålet med coating er at den der skriver får mulighed for at fortælle til en, der lytter, om det skriveren er i færd med at gøre, og hvorfor man har valgt at skrive, som man gør. Coaching foregår under skriveprocessen, og ikke når man er nået til det færdige resultat. Gennem samtalen bliver skriveren netop selv mere opmærksom på sin egen skriveproces fordi det, der skrives om, skal forklares til en anden. Coachen skal først og fremmes lytte og stille spørgsmål, således at skriveren selv bliver opmærksom på, hvor svaghederne ligger  og selv begynder at formulere nye mål og veje til målet. Coachen inspirer skriveren til selv at finde ud af, hvad han/hun egentlig vil skrive. Coachen kan spørge. ”Hvordan er du nået frem til den ide”, eller ”Hvis du formulerer din problemstilling sådan, hvad er det så nødvendigt at have med i redegørelsen”, eller ”Hvilke argumenter tror du, du skal have i spil for at overbevise læseren om din pointe.” Det er coachens opgave at sætte sig i skriverens sted, men samtidig at stille spørgsmål fra en anden vinkel som skriveren kan bruge. Det er skriverens selverkendelse i relation til teksten der er i fokus. Det handler ikke om at fortælle, hvad der er dårligt i teksten men om, hvordan teksten kan blive bedre. Coachen fungerer som en slags enzym, der kan sætte nogle reflektionsprocesser i gang hos skriveren. En coach giver ikke færdige løsninger men gennem lytning får coachen andre til at tænke aktivt og kreativt over det, skriveren arbejder med. Ideen med coaching er. at idet man tvinges til at tale om sin tekst, så bliver man mere bevidst om teksten i og med at man taler om den, hvis man ikke kan forklare, hvilken ide man har med teksten, så bliver man opmærksom p,å at der mangler noget. Det sætter gang i nogle nye tanker, der leder opmærksomheden hen på, hvad det er, der mangler.

Gode råd til hvad coach kan gøre:

· Lad skriveren føre ordet, mens coachen lytter.

· Find noget at rose.

Ros skal være ærligt ment. Den skal være konkret og begrundet.

· Fokuser på hovedproblemerne og kun nogle få ad gangen.

· Tal om tingene fra læserens synspunkt. 

Læseren fokuserer på, hvad teksten handler om og vil gerne vide, hvorfor det er relevant at læse om.

· Hjælp skriveren til at finde løsninger.

· Vær åben overfor skriverens projekt. Din egen mening er underordnet.

· Coachen er aldrig dommer.

(Inspireret fra Ellen Krogh m.fl: Skrivebogen. Dansklærerforeningen. 1994. )

Det vil være en god ide at aftale hvem der er coach for hvem. Det vil være skriveren der tager initiativ til en samtale. Man kan aftale faste tidspunkter til samtalen eller blot tage en samtale, når der er et behov. Samtale kan være på ethvert tidspunkt i skriveprocessen, men det er nok bedst, når man er kommet lidt i gang med skrivningen. Coaching kan også være i idefasen, hvor samtalen kan dreje sig om, hvordan man udvikler en ide, hvordan man indsamler stof, og hvordan man får struktur på sit stof.

Spørgsmål:

Coachen kan starte med nogle meget konkrete spørgsmål som:

· Hvad handler din tekst om?

· Hvad er din ide med teksten?

· Hvad syntes du selv er det bedste i teksten?

· Hvor langt er du nået?

· Hvad mangler du?

· Hvor syntes du at du har vanskeligheder med teksten?

· Hvordan kan teksten deles op i underafsnit?

Coaching er ikke en form for evaluering. Det er et redskab til at sætte en tankeproces i gang. Det er altså en fremadrettet proces og ikke en bagudrettet evaluering. Det er helt centralt at coachen ikke må vurdere, bedømme eller moralisere. Coachen skal heller ikke opstille løsninger, men stille spørgsmål, der får skriveren til at komme i tanke om løsninger. 

Projektarbejde.

Faser i arbejdsprocessen.
1. Et projektarbejde indledes ofte med et materiale, der er udarbejdet af læreren. Sær dig grundigt ind i materialet. Hvad er emnet/emnerne?Hvad er rammerne?Hvilket produkt skal der komme ud af arbejdet? Hvordan skal det evalueres? Lav en arbejdsplan.
2. Den første fase er idefasen. I denne fase kan man anvende forskellige redskaber til at komme i gang og få overblik. Her kan man anvende hurtigskrivning (se papir om hurtigskrivning), brainstorming, mindmap, begrebskort.
3. Næste fase er at udarbejde en problemformulering.

Problemformuleringen skal sandsynligvis revideres undervejs.( Se papir om problemformulering).

4. Sideløbende med udformningen af problemformuleringen skal I søge efter litteratur og indsamle materiale (se papir om litteratursøgning).
5. Efter godkendelse af 1. udkast til problemformuleringen begynder den egentlige udvælgelse af materiale, og at skrive udkast til afsnit i opgaven.
6. Herefter skal I læse og bearbejde jeres materiale. Det er vigtigt, at alle gruppemedlemmer bliver bekendt med den udvalgte litteratur, og at I diskuterer hvad I kan bruge den til i jeres opgave
I skal gennemgå litteraturen med hinanden.

Lad det gå på skift i gruppen at holde oplæg om materialet (se papir om opgavenotater).
7. I løbet af projektarbejdet vil I enkeltvis skulle skrive afsnit til opgaven. Disse afsnit gennemgås på gruppemøderne. Når gruppemedlemmerne har kommenteret et afsnit og har givet råd til ændringer, kan teksten gennemskrives. Da de fleste i dag skriver på computer, er det let at gå ind og ændre i teksten, og lave tilføjelser. (Om opbygningen af en tekst, se afsnit om argumentation andet sted på siden)
8. Det er vigtigt, at gruppen ved hvert møde skriver referat af, hvad I har talt om, og hvad I beslutter fra gang til gang. I skal også samle op på, hvor langt I er nået med opgaven.     

      Referaterne kan også vises til vejlederen, som så kan følge med i processen, og                                    
      På den baggrund give jer bedre vejledning

Lad referentopgaven gå på skift. Og saml referaterne i en mappe eller på computeren.
9. Husk at give hinanden hjemmearbejde for – med præcise arbejdsopgaver, til hver enkelt i gruppen.
10. Det er også vigtigt at tale om, hvordan gruppen fungerer. Er alles indsats er rimelig? Brug også vejlederen, hvis I har problemer i gruppen. (se papir om roller i gruppen)
Det er vigtigt hele tiden undervejs i forløbet at have kontakt med vejlederen, og orientere vejlederen om, hvad I laver, spørge vejlederen til råds. Vejlederens rolle er ikke kun at rette resultatet, det endelige produkt. Man skal være opmærksom på, at projektarbejdet er en læreproces, det er i selve processen, at den faglige læring finder sted. Det er ikke alene produktet der tæller, men lige så meget læreprocessen på vejen til produktet.
Oversigt og illustration af faserne i projektarbejdet

· Emnevalg
· Tænkeskrivning
· Litteratursøgning
· Problemformulering (som kan revideres undervejs)
· Ny og mere målrettet litteratursøgning.
· Kladdeskrivning
· Feedback på kladdeskrivning
· Omskrivning
· Udarbejdelse af en disposition/indholdsfortegnelse for opgaven.
· Det endelige produkt
· Lærerevaluering.
Faserne i projektarbejdet kan også illustreres i En fisk med to haler. 

En fisk med to haler:


Til at starte med – halen fra venstre - er projektet bredt og åbnet. Efterhånden får man via tænkeskrivning, litteratursøgning og arbejde med problemformuleringen afgrænset emnet og fastlagt problemstillingen. Her møder halen kroppen i et punkt. Da starter kladdeskrivningen. Det store undersøgelsesarbejde er i midten, hvor fisken er tykkest, så snævres arbejdet ind igen mod konklusionen. Der hvor fiskens hale åbnes, åbner undersøgelsen for nye spørgsmål. Et nyt projekt kunne muligvis gå i gang.

Det gælder om at udarbejde et projekt, hvor fisken ikke bliver deform. Det vil sige, at fisken skal have et punkt, der hvor problemstillingen defineres. Fisken må ikke have form af en tønde. Hvis det bliver tilfældet, er problemstillingen slet ikke afgrænset. Selve fiskens krop må hverken være for stor eller lille. Det vil sige, undersøgelsen skal have en vis tyngde, men du må ikke gå ud af alle mulige spor og afveje, og du må være opmærksom på rækkefølgen af de forskellige fremstillingsniveauer – redegørelse, undersøgelse, diskussion - som problemformuleringen skal indeholde. Projektet må ikke svulme voldsomt op, det vil fiskens krop ikke kunne klare. Projektet skal have en konklusion. Sløjfen skal bindes til sidst. Undersøgelse og konklusion må ikke løbe ud i et. Fiskens krop må ikke slutte som et rør. 

Problemformulering.
Formålet med problemformuleringen er, at den skal bruges til at styre det faglige arbejde. Problemformuleringen er et redskab til at sikre at opgaven ikke blot er vidensreferende
d.v.s. genfortæller, hvad der står i teksterne/bøgerne. En opgave skal være videnstransformerende d.v.s. ud fra opgavens problemformulering skal teksterne/bøgerne indgå i en selvstændig sammenhæng.

	Den gode problemformulering lægger op til en analyse, fortolkning, diskussion og vurdering ud fra faglige kriterier, den er handlingsanvisende og perspektiverende.


Problemer:
Hvorfor skal opgaver nu også altid handle om problemer? Det er jo ikke alle opgaver, der handler om noget problematisk som fx overgreb mod menneskeheden, miljøkatastrofer o.s.v.

En problemformulering skal altid indeholde nogle faglige spørgsmål.
Anomalier:
En god problemformulering kan tage udgangspunkt i en anomali f.eks. Hvorfor vedtager regeringen en voldspakke når statistikkerne over kriminalitetens udvikling viser, at kriminaliteten er faldende? Eller regeringen siger, at der er 80.000 arbejdsløse og oppositionen siger at der er 350.000 – der er noget der ikke passer, hvad ligger bag så forskellige opfattelser?

Eller en problemformulering kan tage udgangspunkt i at en forventning om virkeligheden der ikke stemmer overens med fakta, eller man kan tage udgangspunkt i en ”faglig sandhed” man ikke selv er enig i d.v.s der er noget der skurer.
Alt hvad vi ikke ved, alt hvad vi tager fejl af, eller anskuer unuanceret er et problem.

Ofte er det sådanne anomalier som udgangspunkt for problemformuleringer der bliver de bedste problemformuleringer. Og de bedste problemformuleringer fører også til de bedste opgaver.

Spørgsmål på forskellige niveauer:

En problemformulering skal, indeholde spørgsmål der lægger op til at arbejde med emnet på forskellige niveauer:
Hvad?
Eks. Hvad stemte danskerne på til sidste folketingsvalg?

Hvorfor er det sådan?

Er der en sammenhæng mellem den socialgruppe man tilhører og partivalg?

Hvordan vurdere/ændre/handle?

Hvorledes kan man få flere danskere til at være aktive i partipolitik?

En problemformulering vil som regel indeholde alle tre niveauer 1) hvad 2) hvorfor og 3) hvordan

”Hvorfor mister socialdemokratiet vælgere?” er ikke en problemformulering men et spørgsmål. Spørgsmålet er som udgangspunkt godt nok fordi det indeholder en undren og et reelt spørgsmål. Men der skal også kobles noget empiri. Hvad er det konkret der skal undersøges. Der skal også være et teoretisk niveau der kan forklare virkelighedens fænomener på et mere komplekst niveau som også kan give mulighed for at forstå og vurdere hvorfor forandringerne finder sted. På baggrund af den viden kan man så opstille muligheder for, hvordan situationen kan ændres. Nu kan en problemformulering komme til at se således ud:

	Hvad er der sket de sidste 30 år med danskernes vælgertilslutning til partierne her især tilslutningen til socialdemokratiet? Hvordan kan man ud fra Ronald Ingleharts tese om ændringer i befolkningens værdier forklare, hvorfor vælgerne forlader socialdemokratiet. Hvilke muligheder har socialdemokratiet for at vende krisen?


Denne problemformulering er god fordi du skal bruge teorien (Inglehard) til at forklare et konkret fænomen, som er blevet kortlagt nemlig vælgeradfærden og flugten fra socialdemokratiet. Du skal således ikke bare referere en teori og være vidensreferende men også anvende en teori og være videnstransformerende og bruge teorien til at forklare og forstå virkeligheden.

En dårlig problemformulering lægger op til en opgave der er.

· Vidensreferende.

· Ufokuseret – for mange sideordnede og/eller urelaterede spørgsmål.

· For bred.
· Uden mulighed for argumentation.

· Spørgsmål der egentlig ikke kan svares på. 

· Er sproglig upræcis.

I arbejdet med en problemformulering kan nogle af nedenstående spørgsmål bringe en videre med arbejdet:

Spørgsmål der kan danne grundlag for en problemformulering:

· Hvad bunder min interesse i?

· Har jeg konkrete eksempler jeg kan tage udgangspunkt i?
· Har jeg en eller flere pointer jeg gerne vil have frem i opgaven?

· Hvad vil jeg gerne argumentere for/imod?

· Hvad er egentlig mit formål med at undersøge netop dette problem (ud over at bestå eksamen)?

· Hvad vil jeg gerne lære af denne opgave?

Evaluering.
En god problemformulering vil som sagt ofte give et godt resultat i form af en god opgave. Problemformuleringen er et redskab i arbejdsprocessen og kan bruges som målebånd for, om man har nået sine mål i det færdige projekt.

	Følgende punkter kan anvendes til evaluering af eget og andres projekt:

1. Er problemstillingen klar og præcis og afgrænset; fremgår det tydeligt, hvad projektet handler om?

2. Hænger disponering af opgaven sammen med problemformuleringen?

3. Er det valgte materiale eller undersøgelsesresultater præsenteret på en meningsfuld måde?

4. Er datagrundlaget repræsentativt, fyldestgørende og aktuelt?

5. Hvilke begreber og teorier er inddraget, og er de anvendt relevant?

6. Er den anvendte metode hensigtsmæssig i forhold til det problem der skal undersøge?

7. Holdes den røde tråd gennem projektet?

8. Er der et diskussionsniveau/vurderingsniveau i projektet?

9. Inddrages der flere forskellige faglige discipliner i projektet?

10. Er der overensstemmelse mellem problemformulering og konklusionen?

11. Er indholdet i projektet formidlet godt – er projektet skrevet i et klart og nuanceret sprog?

12. Er litteraturhenvisninger og litteraturliste præcise og dækkende?

13. Overholdes de formelle krav til et projekt – indholdsfortegnelse, indledning, underafsnit, konklusion, litteraturhenvisninger, litteraturliste?




Litteratursøgning.
Traditionelt materiale:

Du skal være meget opmærksom på, hvilken type litteratur/data/materiale, du indsamler. Det er vigtigt at gøre sig klart, hvilken type materiale man har i hænderne og overveje, hvad det kan bruges til og, hvad det ikke kan bruges til.

Nedenfor følger eksempler på forskellige typer materiale:

· Videnskabeligt materiale. Hvilken institution kommer det fra?

· Lærebøger – hvilket uddannelsesniveau er det beregnet til?

· Materialer fra partier, organisationer og institutioner, og repræsenterer især partiets/organisationens holdninger.

· Debatmateriale fra aviser/bøger/tidsskrifter/TV m.m.

Det er vigtigt at være opmærksom på 

· Hvem der har skrevet materialet – repræsenterer forfatteren et parti, er forfatteren fagmand?

· Hvor gammelt er materialet?

Materiale fra internetet.

Der er meget materiale af høj informationsværdi på internettet, men der er også meget materiale, som ikke er lødigt. Det er derfor meget vigtigt, at du gør dig følgende overvejelser, når du finder materiale på nettet:

· Hvem er forfatteren til websiden?

Er det en privatperson, forsker, underviser, institution, parti o.s.v.
· Hvem er indholdet beregnet for?

Er der tale om et videnskabeligt materiale, er det beregnet til undervisning, er det et subjektivt debatindlæg o.s.v.
· Er faktuelle oplysninger opdateret?

Er især vigtigt hvor der er tale om statistiske oplysninger.

· Husk altid at anvende korrekt web-adresse.

Gruppen samarbejdsproces.

Kommunikation
For at gruppearbejde skal fungere godt – især længerevarende gruppearbejde - skal kommunikationen fungere godt!
Man kan inddele samarbejdsformen i 4 stadier:



I 1 er der tale om en ”løst organiseret” gruppe, der kun har ydre ting til fælles, altså gruppen får kun snakket om overfladiske ting, som man tilfældigvis har til fælles.

”Så du den mærkelige blå bil, der stod ude på parkeringspladsen i morges?”

I 2 kender man hinanden lidt bedre og kan spørge til private ting, såsom weekendens hændelser, men har altså endnu ikke fat i det faglige.

I 3 kommer det faglige med, men der skal også være plads til ”blå biler” og følelser, så det er spørgsmålet, hvor meget fagligt, der når at komme frem.

I 4 er der plads til det hele, og det skal der også være, for at samarbejdet fungerer optimalt. Forskellen er, at man her også har en rollefordeling, der gør, at det faglige bliver behandlet med ansvarlighed, initiativ, kreativitet og selvstændighed.

Rollefordeling i grupperne: når alle er ansvarlige, så er ingen ansvarlig!

Det er vigtigt at bruge hinanden til det, hinanden er bedst til - også I gruppearbejde, og derfor er det vigtigt at finde ud af, hvem der bedst bestrider de 4 ligeværdige roller, der er nødvendige for at få arbejdet til at fungere.

Der skal være følgende:

1. En ”formand”, som er hovedansvarlig for samarbejdet og for at processen skrider fremad, det vil sige en, som holder fast i ”den røde tråd” og sørger for, at der samles op og konkluderes. Denne person sørger også for, at der laves aftaler ang. næste gruppearbejds-møde, og at tidsplaner overholdes. 
For at udfylde denne rolle kræves samarbejdsevner, intuition og overblik både fagligt og menneskeligt.

2. En ”administrator”, som er hovedansvarlig for, at der bliver holdt orden i papirer og materialer, at der bliver refereret både a. resultat- referat,  b. proces-referat og planer og c. aftaler. F.eks en god ide at skrive logbog over trufne beslutninger og arbejdsgange. For at udfylde denne rolle kræves ordenssans, overblik, besindighed samt naturligvis samarbejdsevner.

3. En ”fagmand”, som er hovedansvarlig for det faglige niveau i opgaven, og for at det endelige produkt lever op til de faglige krav. Den der ved, hvor man kan finde den viden, som gruppen måske ikke selv besidder, og som støtter ”administratoren” i at få skrevet det relevante ned.
For at udfylde denne rolle kræves faglig viden, handlekraft, ambition og            samarbejdsevner.

4. En kreativ og social person, som er hovedansvarlig for at der fremkommer så mange aspekter af sagen som muligt, at gruppen ikke låser sig fast, men ser forskellige løsningsmuligheder og som er opmærksom på, at det sociale klima i gruppen fungerer. For at udfylde denne rolle kræves kreativitet, personlig risikovillighed, åbenhed, mod   og samarbejdsevner.

OPGAVENOTATER.

Formålet med opgavenotater er dels for din egen skyld at fastholde og få overblik over det du læser  i forbindelse med udarbejdelsen af et projekt eller en større skriftlig opgave. I gruppearbejdet er notaterne også et redskab til formidling af det de enkelte gruppemedlemmer læser.

Notaterne er målrettede de behov du har for informationer i forhold til din opgave. Dine behov er styret af problemformuleringen i opgaven. Ud fra problemformuleringen kan man målrette sin læsning af teksten.

Notaterne bør indeholde:

· ens egne spørgsmål til teksten. Hvad ønsker du at finde ud af, hvilke svar leder du efter siden du læser teksten

· Tekstens svar på spørgsmålene. Tekstens påstande

· Argumentation

· Dokumentation

· Din vurdering af argumentationen

· Hvilke nye spørgsmål rejser teksten

Noter i dit eget sprog, men brug gerne begreber fra teksten.
Du kan læse en tekst ud fra forskellige synsvinkler.

Den retoriske vinkel:
· Hvad er tekstens formål?

· Hvem er målgruppen?

· Hvilke virkemidler benyttes i teksten.

Argumentationsvinklen:
· Hvad er tekstens påstand?

· Argumentationens opbygning.

· Belæg

· Hjemmel

· Værdigrundlag

Teorisynsvinklen:
· Hvordan passer teksten ind i dine teorier

· Hvordan kan teksten kritiseres ud fra forskellige teorier.

Husk altid at notere forfatter, titel og sidehenvisninger for at kunne finde tilbage til teksten.

Placer alle dine noter i Fronter så andre i gruppen kan læse dem.

Hvad er en synopsis?

En Synopsis bruges som en disposition for et oplæg, du /I skal holde enten i klassen eller til eksamen.

Man anvender altså en synopsis som et ”talepapir” og som ”hukommelse” ved mundtlige fremlæggelser

En synopsis er en tekst, som er så kort, at den kan overskues, og indeholde det stof og de synsvinkler og de argumenter, som du vil fremlægge.

Det er ikke en opgave eller en færdig tekst – men en slags huskeseddel, som både du/I og de mennesker, der skal høre på din/jeres fremlæggelse, kan følge med i.

Som hovedregel kan man sige, at en synopsis er:

· Et skriftligt produkt, men i en forkortet og koncentreret udgave.
· En tekst der ikke kan stå alene, men forudsætter en uddybning og forklaring ved fremlæggelsen/eksamen.

· Et redskab der lægger vægt på analyse og problematisering.

       Indholdet i en synopsis.

· En problemformulering, som du/I udarbejder.
· Data om emnet.
· De resultater som du/I er nået frem til. ( påstande og argumenter for og imod.)
· De konklusioner, du/I har draget på baggrund af arbejdet med emnet og problemformuleringen
· En vurdering af, om dine/jeres resultater er mere eller mindre usikre.
· Overvejelser over det udvalgte materiale/teoriers anvendelighed.
· Overvejelser over, hvordan man kunne arbejde videre med emnet.

· Litteraturliste med tekster/kilder ud over det udleverede materiale.

    Du/I skal i den skriftlige synopsis udtrykke jer kort, og man skal så i den mundtlige fremstilling

    supplere og uddybe det, der står i synopsen. Det er meget vigtigt, at du/I ikke blot læser 

    synopsen op ved den mundtlige fremlæggelse, men alene tager udgangspunkt i den.

Eksempel på synopsis.

(Eksemplerne på påstande er hentet fra artiklen ”Forælder hele livet.” Jyllandsposten 9/3-2003) 

Emne: 

Den moderne familie.

Problemformulering:
Hvad kendetegner forældrerollen i den moderne kernefamilie? Hvordan håndteres forældrerollen i krydsfeltet mellem familieliv, karriere og fritidsinteresser?
Data:

Eksemelvis

Faktuelle oplysninger om udviklingen i familiens størrelse. Antallet af børn i børneinstitutioner.

Værdier i børneopdragelsen. En beskrivelse af en familiesituation, en case.

Påstand 1:

Børn er et projekt i den moderne familie………….

Argumenter for/imod. Dokumentation.

(argument for)

”De (forældrene) køber sig fattige i babyudstyr og viser stolt den lille ny frem ved enhver lejlighed. De studerer tykke bøger om kompetencer og sproglig udvikling, ofte måneder før barnet er født. Og de strømmer til foredrag i vuggestuen og børnehaven og stiller kritiske spørgsmål om alt fra allergi til vaccinationer”

(argument imod)

Forældre har altid gået op i deres børn. Interessen har bare en anden form i det moderne samfund.

Hvor børn tidligere indgik i et naturligt arbejdsfællesskab i familien, er børn i dag mere et følelssesprojekt.

Påstand 2:

”Aldrig har så mange børn følt sig ensomme og triste. Aldrig har så mange stået i kø til specialundervisning og psykologbehandling. Og aldrig har så mange purunge teenagere røget og drukket så meget som tilfældet er i dag.”

Argumenter for/imod. Dokumentation.

(årsagsforklaring)

-Forældre er for lidt autoriteter, og lever dermed ikke op til rollen som den voksne.

-forældrenes rolle vanskeliggøres af at roller og normer er i opløsning i det moderne samfund.

- Forældrerollen overtages i stigende grad af andre institutioner, forbrug, idoler, medier hos de store børn.

Påstand 3:

Det stigende pres på arbejdslivet betyder…….

Argumenter for/imod. Dokumentation.

Påstand 4:

Forældrenes krav til et aktivt og udviklende fritidsliv betyder at…….

Argumenter for/imod. Dokumentation.

Forbehold/begrænsninger:
Familien er ikke et entydigt begreb. Der finde mange forskellige familieformer. Familiens vilkår er også afhængig social gruppe.

Konklusion/Diskussion:
Hvad kendetegner den moderne forældrerolle

Hvordan kan problemerne løses.

Hvilke krav kan der stilles til samfundet/ til forældrene.

Kilde:
Avisartikler: Forælder hele livet. Jyllandsposten 9/3-2003  (eksemplerne i teksten er hentet i denne artikel)

Lærebøger

m.m.

Kritik/selvkritik.
Et par arbejdsopgaver til projekt
Arbejdsopgaver til projekt:

Opgave 1. Arbejd med problemformuleringer.

Gør en problemformulering bedre:

”Vi vil i vores projektopgave gøre rede for FNs indflydelse og magtposition. 

Ydermere vil vi undersøge, hvilke interesser Danmark har i FN. 

Endvidere vil der forekomme en diskussion omhandlende nye reformer i FNs sikkerhedsråd”.

· Indeholder problemformuleringen spørgsmål på forskellige fremstillingsniveauer?

· Er spørgsmålene bag problemformuleringen præcise?

· Hvad er ideen med problemformuleringen?

· Kan den styre det faglige arbejde?

· Hvor styres læseren hen? Er der sammenhæng mellem spørgsmålene?

· Hvilke faktuelle oplysninger er vigtige at få redegjort for/taget notater til?

· Lægger problemformuleringen op til relevante faktuelle oplysninger?

· Hvordan kan man anvende teori i opgaven?

· Tager problemformuleringen udgangspunkt i en anomali?

· Er den videnstransformerende?

Kom med jeres bud på, hvordan problemformuleringen kan gøres bedre.

Opgave 2. Arbejd med videnstransformerende indledninger til afsnit.

Projektopgavens indledning til afsnittet er ”Vi vil i dette afsnit 2 redegøre for FNs indflydelse og magtposition”.

2. FNs opbygning.

FN er en organisation, der blev oprettet d. 26. juni 1945 på baggrund af afslutningen af 2. Verdenskrig. FN står for de forenede nationer. FNs primære opgave er at opretholde fred og fordragelighed blandt verdens lande i form af et sikkerhedsråd bestående af de sejrende nationer 

Rusland, Storbritanien, Frankrig, Kina og USA, som er faste medlemmer af sikkerhedsrådet.

Udover sikkerhedsrådet er der en Generalforsamling, hvor alle 191 nationer hvert år mådes mellem september og december til et møde…

Det 3. mest vigtige organ er FNs sekretariat under ledelse af Generalsekretæren, der i øjeblikket er Kufi Annan.

Traditionelt har halvdelen FNs samlede budget været finansieret ved frivillige bidrag. Den anden part kommer fra medlemsstaterne efter en pålægning, der tager sit udgangspunkt i de enkelte landes BNP og dets indbyggertal.

Arbejdsspørgsmål:

1. Er der en logik mellem opgavens indledning til afsnit 2 og afsnittets indhold?

2. Skriv I gruppen en indledning til afsnittet. I indledningen skal I give en begrundelse for, hvorfor læseren skal kende til FNs opbygning. Det vil sige, at I skal sikre at afsnittet ikke blot er vidensreferende, men også videnstransformerende.

Opgave 3. Arbejd med synopsis
I den unipolære verden vi i dag lever i, er USA eneste supermagt, og det har medført, at de resterende stater må rette sig ind efter USA's ønsker. Spørgsmålet er, hvilke handlemuligheder sikkerhedsrådet har i en verden, der ser sådan ud? Og set i vores projektsammenhæng, hvordan det enten begrænser eller åbner Danmarks muligheder for indflydelse via FN i den globale verden?

Realisterne og idealisterne har forskellige opfattelser af spørgsmålet. Nu vil vi undersøge de to teoriretningers opfattelser af FNs handlemuligheder.

Arbejdsspørgsmål

1. Er der logik mellem indledningen og koblingen til teori?

2. Overvej de 2 teoriers anvendelighed og opstil de væsentligste teoretiske punkter i synopsisform.

3. Noter litteraturliste og lav præcise sidehenvisninger til synopsisdelen.

4.


”Blå biler”, følelser, faglighed +


fuld rollefordeling i gruppen!








3.


”Blå biler”, følelser + faglighed til fælles








2.


”Blå biler” + 


følelser (Go’


weekend?”) til fælles





1.


”Blå biler”


kun ydre


ting til fælles.








