
Status:
	Hvor er vi nu?

Hvad er situationen?

Hvilke rammer arbejder vi indenfor?

Hvilke ressourcer kan vi trække på?





Kvalitetskriterier:

	Hvad vil vi på længere sigt?

Den ønskede tilstand beskrives




Mål:

	Hvad vil vi konkret opnå?

Husk at målet skal være

· realistisk

· forståeligt for alle

· evaluerbart

     


Handlingsplan:

	Hvad gør vi?
Hvad er indholdet?

Hvilke metoder skal vi anvende?

Hvilke aktiviteter skal sættes i værk?

     


Evaluering:

	Strenghts (styrker – hvad gik godt?)
Weaknesses (svagheder – hvad gik ikke godt?
Oppurtunities (muligheder)

Threats (trusler – det gør vi ikke mere!)

(Der er mange andre måder at evaluere på, men denne metode vælger vi på dette kursus)
     


