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Det politiske forlig, uddannelseslovene og -bekendtgørelserne

· Rationalet, mulighederne og problemerne i overgangen til elevtidsstyring.

· Centralt besluttet fordeling af elevtid på fag og projekter

· De lokale beslutninger om opgavetyper, antal opgaver i forhold til elevtiden

STX-bekendtgørelsen:

§ 75. Det skriftlige arbejde skal anvendes til at sikre kvaliteten af den enkelte elevs uddannelse i forhold til målene for såvel uddannelsen som helhed som for de enkelte fag. 

Stk. 2. Der skal være progression i kravene til elevernes skriftlige arbejde. 

Stk. 3. Det skriftlige arbejde skal indgå i den løbende interne evaluering. 

§ 76. Skriftligt arbejde skal både inden for det enkelte fag og på tværs af fag bidrage til elevernes kompetenceudvikling ved at 

1) udvikle og dokumentere elevernes færdigheder og viden inden for fagområderne, 

2) øve eleverne i at formidle fagligt stof i sproglig korrekt skriftlig form, 

3) sikre mulighed for, at eleverne kan gennemføre en selvstændig bearbejdning af problemstillinger, 

4) øve eleverne i at udføre en systematisk skriftlig fremstilling, herunder få mulighed for at demonstrere overblik over et fagligt stof, 

5) bidrage til elevernes fordybelse i særlige problemstillinger, og 

6) give grundlag for elevens og lærerens evaluering af elevens standpunkt. 

Stk. 2. Rektor prioriterer anvendelsen af skriftligt arbejde i såvel det enkelte fag som i fagenes samspil og sikrer koordinering og samarbejde mellem fagene om opnåelse af målene. 

[…]

§ 80. Der afsættes en elevtid på 585-635 timer over hele uddannelsesforløbet til den enkelte elevs skriftlige arbejde. 

Stk. 2. Rektor forhåndstildeler følgende timer: 

1) mindst 75 timer til dansk A, 

2) mindst 160 timer til matematik A, 

3) mindst 125 timer til biologi, fysik og kemi A, 

4) mindst 110 timer til øvrige fag på A-niveau med skriftlig prøve, 

5) mindst 50 timer til engelsk B, 

6) mindst 100 timer til matematik B, og 

7) mindst 40 timer til øvrige fag med skriftlige årskarakter. 

Husk at indtænke hele forløbet i planlægningen, så lærere og elever også overlever det 3. år.

Lærernes tid til det skriftlige arbejde. 

Overenskomst 05 for de almengymnasiale uddannelser

§ 25. Opgaveevaluering

Stk. 1. Rektor fordeler elevtid til skriftligt arbejde.

Stk. 2. Ved opgaveevaluering forstås lærernes samlede arbejde i forbindelse med elevernes skriftlige arbejder.

Stk. 3. For opgaveevaluering ydes for hver elev 0,10 time pr. times elevtid.

Stk. 4. For opgaveevaluering af større skriftlige opgaver samt vejledning i disse opgaver ydes der i stedet for tid efter stk. 3 for hver elev 0,15 time pr. times elevtid. Denne type opgaver omfatter eksempelvis studieretningsprojekt og dansk/historieopgave samt større skriftlig opgave og eksamensprojekt i hf.

Stk. 5. Uddannelsestid til

- studieretningsprojektet

- eksamensprojektet på hf

- større skriftlig opgave på hf

- termins- og årsprøver

betragtes som elevtid

Stk. 6. Ved gruppeopgaver ydes tid til opgaveevaluering som følger. Første elev tæller 100 % og efterfølgende elever tæller 1/3 heraf.

Stk. 7. Når to eller flere lærere evaluerer en flerfaglig opgave, forhøjes tiden til opgaveevaluering med 50 % pr. lærer ud over én lærer og deles som hovedregel forholdsmæssigt mellem dem.

Bemærkning.
Stk. 7 anvendes pr. lærer og ikke pr. fag.
Når to eller flere lærere evaluerer en flerfaglig gruppeopgave, anvendes både stk. 6 og stk. 7, jf. nedenstående eksempel:
Hvis en gruppe på tre elever skriver en vejledningskrævende opgave, jf. stk. 4, der er fastsat til 10 timers elevtid, og som skal rettes af to lærere, skal lærernes arbejdstid udregnes således:
Elevtid (10 timer) * evalueringsnorm (0,15)* gruppefaktor (1+2*1/3)* lærerfaktor (1+1*0,5) = 10*0,15*1 2/3*1,5 = 3,75 arbejdstimer, der fordeles til de to lærere. I dette tilfælde vil de 3,75 arbejdstimer som hovedregel blive delt således, at der ydes 1,875 arbejdstimer pr. lærer for gruppens opgave.
Stk. 8. For opgaveevaluering, der ikke kræver samvær med elever eller andre lærere, administrerer læreren selv tiden. Læreren kan ikke pålægges at udføre dette arbejde på skolen.

Stk. 9. Stk. 3. og 4. kan fraviges ved lokal aftale

Stk. 10 § 25 er
- med virkning fra 1.8.2005 gældende for 1.g og1.hf ,

- med virkning fra 1.8.2006 gældende for 1.g og 2.g, 1 hf og 2 hf samt 1. studenterkursusklasse, og

- med virkning fra 1.8. 2007 gældende for 1.g, 2.g og 3.g, 1. hf og 2. hf samt 1. og 2. studenterkursusklasse.

Særlige problemstillinger på VUC

I det to årige hf er der ud over nogle fastsatte minimums kursisttimetal i bestemte fag to bestemmelser, der sikrer det samlede skriftlige niveau. Den ene er bestemmelsen om, at der mindst skal anvendes 250-360t tilsammen i fag på A-niveau med skriftlig prøve, fag på B-niveau med skriftlig prøve og matematik C. (Summen af minimumstallene for dansk A, engelsk B og matematik C på enkeltfag når kun 210t). Den anden bestemmelse er kravet om, at der skal afsættes en samlet kursisttid på 350-450t over hele hf-uddannelsen til skriftligt arbejde. Bemærk dette er eksklusiv uddannelsestiden til eksamensprojekt og større skriftligt arbejde. (På enkeltfag bliver minimumssummen for kursister, der vælger B-niveaufag uden skriftlig eksamen kun de ovenfor nævnte 210t plus 3x15t til geografi C, biologi C og kemi C, altså i alt 255).

Der er ikke i enkeltfagsbekendtgørelsen formuleret tilsvarende krav for de enkeltfagskursister, der sammenstykker en samlet enkeltfagseksamen. Her er alene formuleret et krav om hvilke fag og niveauer, de skal aflægge eksamen i. Det løser ikke problemet, at de fastsatte minimumstimetal på enkeltfag i fx dansk er højere end minimumstimetallet på det 2-årige hf (110t mod 75t).


Særlige problemstillinger på erhvervsskolerne

Arbejdstidsaftale erhvervsskoler

§ 7. Tid til rettearbejde

For fag og fagområder, hvor Undervisningsministeriet har bestemt, at der skal stilles eleverne skriftlige opgaver, og har fastlagt omfanget af disse, fastsættes rettenormen pr. opgave ved aftale mellem Undervisningsministeriet og organisationen(erne). 


Stk. 2. Ved øvrigt rettearbejde aftales rettetiden lokalt mellem ledelsen og tillidsrepræsentanten. 

Stk. 3. Kan der ikke opnås enighed om lokal aftale om rettetid mellem ledelsen og tillidsrepræsentanten, jf. stk. 2, godskrives læreren for medgået tid.

