Ambassadører og studiepiloter.
Eller historien om, hvordan man støtter de svage og samtidig udfordrer de stærke elever.

Studiecafe og ”Studiepiloter”

Mange gymnasier i Danmark har forskellige ordninger med lektiehjælp en eller flere gange om ugen. Det har vi også haft på Mulernes Legatskole i mange år, men det er aldrig rigtig blevet brugt, i den grad vi havde forventet. På et gymnasium med mange elever med anden etnisk baggrund og mange elever med gymnasiefrem-med baggrund ville det være naturligt, at efter-spørgselen efter hjælp til lektierne ville være stor.   Det var den sådan set også, men på trods af det blev hjælpen sjældent brugt. og ideen med at skabe et hyggeligt miljø om det at lave lektier slog også fejl.

Vi diskuterede grundene og blev enige om, at der var to problemer, som i al fald var medvirkende til, at tilbuddet blev brugt så lidt. 
For det første var det et problem, at der kun var hjælp en gang om ugen, for hvis det nu lige støder sammen med den dag, man arbejder eller den dag man træner håndbold, kan det jo ikke lade sig gøre at deltage. For det andet var der ikke nok faglig bredde i tilbuddet. Hvis man har problemer med fysik, hjælper det ikke, at det er muligt at få hjælp i engelsk. 

Hvordan løser man disse to problemer, uden at det rent finansielt bliver umuligt? Vi indledte et samarbejde med en nærliggende fodboldklub, der så en mulighed i, at deres spillere kunne få klaret lektierne inden træningen, uden de behø-vede at bruge lang transporttid.  Sammen med klubben diskuterede vi os frem til et koncept, som kører nu på 3. År. Studiecafeen, som blev navnet, er åben hver dag mellem kl. 15 og 17 undtagen fredag, og der er en lærer til stede hver dag. Hen over en 14 dages periode er der et bredt udbud af fag.  Halvdelen af udgifterne til lærer-bemanding giver klubben, resten betaler skolen. 

Klubben ønskede også, at der kunne købes lidt spiseligt i studiecafeen. Der blev derfor bestilt boller, kaffe og te i vores kantine. Det bliver hver dag sat frem til kl. 15. I starten kostede det en 5’er for en bolle og kaffe eller te, men fra i år er det gratis.
Studiecafeen begyndte at blive brugt lidt mere, og vi gjorde meget ud af at skubbe til eleverne både i forbindelse med studievejledningen og i den konkrete undervisning. Også til præsentati-onsaftener og ”girafmøder” blev der talt godt for studiecafeen. Selv om cafeen blev brugt mere, synes vi stadig, det var for lidt, hvilket undrede os noget. 

Når vi i studievejledningen opfordrede svage elever, eller elever der har svært ved at få hjælp til lektierne hjemme, var svaret ofte, at det fag, lige netop de havde brug for ,ikke var der, når de kunne.

Med denne viden som baggrund blev ideen med ”studiepiloter” født. Gennem et samarbejde med elevrådet blev det vedtaget, at vi skulle forsøge at skaffe elever fra 2. og 3. g og fra 2. Hf, som kunne tænke sig at hjælpe i cafeen.  Naturligvis var der også et samarbejde med faglærerne, da det jo er vigtigt, at de udvalgte elever har tilstrækkeligt greb om det faglige til at kunne støtte deres kammerater. De får et gavekort på 50 kr til vores kantine som betaling for de 2 timer. Vi tilstræber, at de ”studiepiloter”, der er til stede, har kompetencer, som den tilstedeværende lærer ikke besidder.   
Så begyndte der at ske noget. Fra at der var mellem 3 og 10 til cafeerne, sidder der nu ofte helt op til 30 elever. Det er de ”hårde” fag som matematik og fysik, der er størst efterspørgsel efter, men fag som sprog, dansk og samfundsfag er også efterspurgte. Cafeen bliver nu også brugt som et sted, man kan gå hen og få lavet et gruppearbejde færdig i stedet for at uddelegere opgaverne eller blot et sted, hvor man i en hyggelig stemning kan få lavet sine lektier. Der begyndte kort sagt at blive en rigtig god stemning også i forhold til at hjælpe hinanden, hvis der ikke lige er en lærer eller ”studiepilot” ledig. 
At et sådan tiltag styrker de svages muligheder for at knække gymnasiets kode er indlysende, men det giver også en hel del til de elever, der har påtaget sig rollen som ”studiepiloter” De får deres faglighed styrket, da det stiller ganske andre krav til forståelsen at kunne lære fra sig end blot selv at forstå.
En anden sidegevinst har været, at mange af vores piger med anden etnisk baggrund i høj grad bruger cafeen som et frirum samtidig med, at de får lavet deres lektier. 

Ud over at få deres egen faglighed styrket og få oparbejdet kompetencer i forhold til at lære fra sig får ”piloterne” også en udtalelse, som kan bruges i deres CV, lagt i deres eksamen bevis. 

Ambassadører

Der er ikke noget, der sælger en skole som dens elever. Vi har i mange år som mange andre gymnasier brugt elever i forbindelse med orienteringsaftener, ”Girafmøder” og forskellige praktikker fra afleverende skoler. Efterhånden som brobygning jo er blevet meget omfattende, blev det lidt bøvlet hver gang at skulle finde egnede elever.

Vi begyndte derfor at diskutere, om det ikke ville være en god ide at have et fast korps af ambassadører at trække på. Diskussionerne endte med, at der blev udpeget en ambassadør pr klasse på skolen. Udpegningen sker i et samarbejde mellem studievejlederen og klassens team inden 1/11 i 1.g/hf.  Ambassadørerne får en lille uddannelse på en eftermiddag, hvor de bliver orienteret om deres opgaver og får oplysninger om, hvor de kan finde det, de forventes at vide. Denne uddannelse forestås af to studievejledere og repræsentanter fra ledelsen. Den daglige kontakt til ambassadørerne står en studievejleder for.  
Ud over at være behjælpelig ved ovennævnte arrangementer er ambassadøren også den ene af to introelever.  Det er også dem, der bliver brugt, hvis pressen ønsker elevudtalelser om dette eller hint. 

Ambassadørerne får som ”piloterne” gavekort til kantinen som løn og en udtalelse til deres CV i deres eksamensbevis. 

Ud over at få en hel del at vide om deres skole, føler ambassadørerne også, at det at være ambassadører giver dem kompetencer, som de kan anvende i deres daglige skolegang og til eksamen. De bliver bedre til at formulere sig, hvilket er en stor fordel både i dagligdagen og til eksamen, og de bliver vænnet til at skulle stå frem og tale til større og mindre forsamlinger, de ikke kender på forhånd. 

Vi var lidt nervøse for, om disse to tiltag kunne føre til mobning, men det har vist sig at være helt ubegrundet. Der er ingen problemer i at blive hjulpet af elever, og det at blive udpeget til ambassadør opfattes som et skulderklap og resulterer kun i anerkendende blikke også fra kammeraterne.     
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