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Fællesrådet for foreninger for uddannelses- og erhvervsvejledning fremsender hermed høringssvar til lovforslaget omændring af vejledningsloven
FUE´s bestyrelse har gennemgået lovforslaget. Foreningerne i FUE indsendt egne svar, og følgende vil derfor koncentrere sig om de sider i forslaget, der har betydning for sammenhængen i vejledningen.
FUE må desværre konstatere, at det gennem 6 år med den nye vejledningsreform ikke er lykkedes at nærme sig målsætningen om, at 95%  af en ungdomsårgang skal gennemføre en ungdomsuddannelse og endnu fjernere synes målsætning om, at  50% skal gennemføre en videregående uddannelse og hurtigst muligt.

Lovforslaget indeholder mange gode forslag til forbedringer på det enkle, strukturelle plan, men efterlader på det principielle indtrykket af manglende sammenhæng, når den del af vejledningen, der vedrører det at gennemføre uddannelsen med bedst muligt resultat fjernes fra institutionerne og overgår til UU og Studievalg og udelukkende efterlader fastholdelsesvejledningen tæt på de vejledningssøgende.

Det nye lovforslag indeholder elementer, der problematiserer vejledningens etik, professionalisme.
For første gang i vejledningens nyere historie forlanges det nu, at uddannelses-og erhvevsvejledere skal anvende tvangs-og kontrolforanstaltninger overfor borgerne – en metode, der er helt uforenelig med professionel praksis i professionel Uddannelses- og Erhvervsvejledning. Vejlederen skal selvfølgelig informere om gældende regler, men aldrig være den person, der pålægger en borger, at udføre bestemte handlinger gennem trussel om sanktion. En sådan vejlederadfærd vil stride imod de etiske principper vejlederne i Danmark har vedtaget i 2005 og vil forhindre den ligeværdige dialog, der skaber tilliden mellem vejlederen og borgeren.

Lovforslaget indeholder flere tiltag, der peger i stik modsat retning af de gode intentioner, der ligger i eksisterende love og bekendtgørelser på vejledningsområdet og i de internationale aftaler Danmark har indgået og overser resultaterne fra flere undersøgelser:

Når den obligatoriske vejledning minimeres i grundskolen, og der ændres ved kravet om brobygningen i 8. kl. og 10. kl. vil det nødvendigvis betyde en forringelse af princippet om livslang læring/livslang vejledning og den hertil hørende forebyggende indsats. Dette på trods af, at evalueringen af vejledning for 6. klasse, evalueringen af introduktionskurserne i 8. klasse plus brobygning i 10. klasse er overvejende positive og især havde effekt på de ”sidste” unge, der havde svært ved at vælge uddannelse.

Uddannelsespligtens udvidelse til 18. år peger i den rigtige retning, men det er selvfølgelig vigtigt at de unge, der vælger en erhvervsuddannelse, så får deres primære ønske opfyldt. Ellers er der større risiko for frafald. De mange muligheder i 10. klasse bl.a. omkring grundforløb til erhvervsuddannelserne er spændende og de særlige tilbud om afprøvningsforløb til de 15-17 årige kan få stor effekt, hvis kommunerne bruger midlerne til det. Det samme gælder de fleksible EUD forløb og muligheden for EUDx. Og opfyldelsen af disse vil kræve en væsentlig kommunal indsats.

Det er yderst forunderligt, at den professionalisering, som vejledere og politikere selv har ønsket, nu udtyndes eller helt forsvinder ud af lovkomplekset. 

Såfremt eksempelvis bekendtgørelsen for gennemførelsesvejledningen i ungdomsuddannelserne afskaffes, så afskaffes også krav om og midler til den så nødvendige uddannelse af de gennemførelsesvejledere, der skal støtte de borgere, der fremover skal være bærere af det danske samfund i en globaliseret verden. 

     Forslagets mere eller mindre skjulte intentioner om at mentorer, psykologer, coaches, forældre m.m. kan erstatte en del af uddannelses-og erhvervsvejledningen og dermed overtage en del af vejledningsressourcerne, demonstrerer en herskende misforståelse af, hvad gennemførelsesvejledningen omhandler. Sådanne aktører kan spille en vigtig rolle i arbejdet med at gøre den unge uddannelsesparat, men er ikke kompetente til at give den unge kvalificeret vejledning, der skal sikre at unge gennemfører en uddannelse med bedst muligt resultat
     Hvis gennemførelsesvejledningen afprofessionaliseres og kravene til, at mere end halvdelen af vejlederkorpset skal have en vejlederuddannelse, fjernes, medfører det samtidigt, at de uddannelsesinstitutioner, der uddanner de øvrige vejledere, mister ressourcer og at vejlederuddannelsen forringes. FUE har altid påpeget vigtigheden af, at alle praktiserende uddannelses-og erhvervsvejledere skal have den samme uddannelse uanset hvor de vejleder og det skal være minimum en fuld diplomuddannelse.

Danmark har i dag et vejledningssystem, der på rigtig mange områder fungerer udmærket. Det dokumenteres af 2 nye undersøgelser af gennemførelsesvejledningen – én fra UniC, (som Undervisningsministeriet selv har taget initiativ til, men har undladt at omtale) og én fra Elevorganisationerne. Begge viser, at eleverne er meget tilfredse med vejledningen.

     Det kniber imidlertid stadig med at skabe sammenhæng og koordinering mellem de forskellige overgange i systemet, hvorfor forslaget om gennemførelsesvejledningens afskaffelse er katastrofal. Netop gennemførelsesvejledningen skal være det kit, der på institutionerne, tæt på elever, kursister og studerende skaber sammenhængen mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og Studievalg. 2 helt nye undersøgelser fra Universiteterne og fra Gallup, der viser at 1/3 falder fra på de videregående uddannelser og at halvdelen af de studerende ikke er sikre på, at de har valgt rigtigt. Det er helt galt.

Det betyder derfor, at de selvmodsigende og konfliktskabende initiativer, der gang på gang fremlægges og usikkerheden om præcist hvilke opgaver vejledningen skal løse, at vejledningen ikke fungerer optimalt i Danmark. Hvem er de vejledningssøgende med udvidet behov og hvornår har de behov for vejledning? Og hvornår er det den professionelle uddannelses- og erhvervsvejleder, der skal træde til. Og hvornår er det mentoren, psykologen, coachen, eller sædvanligvis - forudindtagede forældre?

FUE mener, at det er vigtigt, at bevare en professionel gennemførelsesvejledning på ungdomsuddannelserne – tæt på den vejledningssøgende. Såfremt ansvaret for nogle af opgaverne skal flyttes, er det helt afgørende, at ressourcerne følger med.

FUE efterlyser klare definitioner på ”hvad vejledning er” og de forenede vejlederorganisationer i FUE har en definition på plads. Det er desværre ikke lykkedes, at vinde gehør for behovet for en definition i det Nationale Dialogforum.

Danmark har tilsluttet sig internationale principper om livslang læring og livslang vejledning.
FUE vi derfor at opfordre til, at vejledningen ud over de meget positive forslag i forbindelse med vejledningen af unge med udvidede behov, styrkes ved at sikre en større sammenhæng mellem UU, Gennemførelsesvejledningen, Studievalg, vejledningen på Videregående Uddannelser og Voksenvejledningen. Også denne meget vigtige sammenhæng og koordinering af vejledningsindsatsen har FUE et bud på.

Ud over at sikre, at borgere i Danmark vælger uddannelse efter samfundets behov for arbejdskraft, er uddannelses-og erhvervsvejledning en stærkt medvirkende faktor i borgerens identitetsdannelse. Og at individets identitetsdannelse er af overordentlig vigtig betydning for den enkeltes kompetenceudvikling - uddannelsesmæssigt, erhvervsmæssigt og socialt er talrige gange dokumenteret kendsgerning. Denne udvikling når højeste hastighed i 14 – 19 års alderen og lige præcis her har borgeren det største behov for uddannelses-og erhvervsvejledning for netop positionen på uddannelses-og arbejdsmarkedet udgør den væsentligste del af borgerens identitet.

Dette projekt kan ikke varetages af en E-vejledning alene, men kræver personlig kontakt med en vejleder, hvor vejledningssamtalen er det altafgørende vejledningsredskab.

Med venlig hilsen

Flemming Steen Christensen
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