Gennemførselsvejledningens opgaver:

Målopsætning

Find inspiration i ”Dynamisk vejledning” af Amundson fra SE.

En årsag til frafald er manglende mål i forhold til den uddannelse, man er i gang med. Vejlederen kan hjælpe eleven med at opsætte mål for uddannelsen ved at arbejde med Amundsons karrierehjul. (s. 23 i Dynamisk vejledning).

Man kan også arbejde med Amundsons Vejkort (s. 44 i Dynamisk vejledning). Vejkortet kan vise de barrierer, man kan have i forhold til målopsætning.

En anden vejledningsmetode til målopsætning er Peavys konstruktivistiske vejledningssamtale. Spørgsmål til tryllestaven, hvor eleven skal komme frem med drømme om job / fremtiden, kan give en idé om et mål, hvis der ikke var nogle hindringer. Nogle elever har slet ingen drømme for fremtiden, de kan inspireres ved at se en liste med en række jobs, som de kan klassificere omkring prestige, køn og egne ønsker om disse jobs.

Man kan også arbejde med mikrovejledning ( Amundson), hvor eleven skal beskrive en god begivenhed i detaljer. Vejlederen spørger ind til detaljer og skriver stikord ned. Derefter fortælles den samme historie, hvis den var gået galt.

I denne metode fortæller den vejledningssøgende en masse om, hvad de lægger vægt på / værdsætter. Det kan bruges til målopsætning.

Andre forslag til målopsætning kan være at have portrætter på skolens hjemmeside (eller på Vejlederforeningens hjemmeside). Disse portrætter kan være korte filmklip med studerende, elever i praktik, de skal være rollemodeller i forhold til inspiration omkring den uddannelse, eleven er i gang med. 

Karrierevejledning

Find inspiration i ”Karrierevalg” af Højdahl og Poulsen fra SE.

En række karriereforskere peger på en række områder, der kan have betydning for karrieren. Når man karrierevejleder gælder det om, at gøre den vejledningssøgende bevidst om egne værdier, barrierer og ønsker.

Super: arbejder med livsforløb. Det har stor betydning for udvikling af karrieren, hvor i livet man befinder sig.

Holland: arbejder med tests. Kan sammen med en samtale give et fingerpeg om, hvilke ønsker den vejledningssøgende kan have til karriere.

Gottfredson: arbejder med barrierer (fx køn, kognitivt kort over muligheder). Disse barrierer skal udfordres af vejlederen. Endelig arbejder Gottfredson også med at indgå kompromiser.

SCCT: arbejder med læring, selfefficacy og hvordan det kan udvikles (se valgmodellen s. 204 og handlingsmodellen s. 207 i Karrierevalg ).

En anden idé er kollektiv vejledning. Elever kan ofte inspirere hinanden og se hinanden som rollemodeller i forhold til valg af uddannelse og erhverv.
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