Idékatalog over arbejdsopgaver i forbindelse med 
fastholdelsesarbejdet på gymnasieskoler og HF.
v/bestyrelsen for 
Studievejlederforeningen for Gymnasieskolerne og HF

I Idékataloget til betegnelsen studievejleder blive brugt om den person, som vi mener, skal varetage de skitserede opgaver.

Vi er klar over, at en del at de foreslåede tiltag allerede foregår rundt omkring på skolerne, så derfor skal Idekataloget netop opfattes som et Idekatalog. Samtidig vil vi gerne gøre opmærksom på, at der ikke er sammenhæng mellem mængden af opgaver vi skitserer og den tildelte ressource, der ex fandtes tidligere (56, 83 og 112 timer), samtidig med, at vi heller ikke anser Idekataloget som fyldestgørende.

Inspirationen til Idekataloget er kommet fra flere forskellige skoler, så derfor kan der være opgaver, som overlapper hinanden.

Fra bestyrelsens side er det derfor også vigtigt at gøre opmærksom på, at I ved evt. forhandlinger om varetagelse af fastholdelsesopgaven husker at lægge sammen og trække fra, så opgaven passer til den tildelte tid. I kan derfor plukke som I vil fra de næste sider.

Indledning
Vores primære opgave som studievejledere er at agere mellem system og elev og efter bedste evne at fastholde eleven i systemet – så længe det er det rigtige for eleven. Vi er kvalificeret til denne opgave, da vi har vores rødder og daglige virke som undervisere i stx- og hf-systemet og derfor er eksperter i systemets muligheder og krav. Vi har uddannelsesmæssig baggrund for er erfaring med at arbejde med unge mennesker, med samtale- og vejledningsteknikker, som er en forudsætning for at kunne hjælpe elever med at finde motivationen til at vælge og handle i forhold til at få det optimale udbytte af deres stx/hf-uddannelse. 

Det meste af studievejlederens arbejde går med at snakke med enkeltelever, der henvender sig eller bliver henvist som følge af et problem. Problemet kan være af personlig, social eller faglig karakter. Også den kollektive vejledning i klasserne og samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere tager en del af arbejdstiden.

For så tidligt som muligt at spotte problemer er det en meget vigtig opgave at foretage startsamtaler med alle 1. klasser. Det giver mulighed for en hurtig indsats, så eventuelle problemer afklares og løsninger etableres, så det ikke fører til frafald.

Opgaver
Vi har i det følgende opdelt opgaverne under følgende overskrifter:

· Hvordan spotter vi elever med vanskeligheder?

· Hvordan hjælper (fastholder) vi eleverne gennem deres ungdomsuddannelse?

· Hvilke eksterne samarbejdsparter er der, og hvordan samarbejder vi med dem?

· Hvilke helklasseinitiativer kan hjælpe eleverne til at overskue deres ungdomsuddannelsesprojekt

Hvordan spotter vi elever med vanskeligheder?

· Via Lectio etc. kontinuerligt at holde øje med elevernes fremmøde- og afleveringsmønster. Dette i samarbejde med klassens lærere, der jo møder eleverne oftere end studievejlederen. Kommunikationen kan være elektronisk i den enkelte klasses lærerrum på Skolekom, Lectio etc.

· Møder med elevens og klassens uddannelsesleder/årgangsleder mhp. at finde løsninger.

· Indkalde elever med problemer til afklarende samtaler, så eleven får tydeliggjort skolens forventninger til hver elev, og honorering af disse.

· Deltage i teammøder og andet omhandlende klassens elever.

· Løbende kontakt med lærerteam om elever, der ser ud til at mistrives.

· Evt. hjælpe elever med problemer med at få afleveret skriftlige opgaver, at planlægge deres lektietid, så de får den udnyttet optimalt.

· Kommunikation med lærerteam omkring de fastholdelsestiltag, der er iværksat overfor den enkelte elev.

Hvordan kan vi hjælpe og fastholde eleverne gennem deres ungdomsuddannelse?

· Vejleder og hjælper i personlige kriser, der påvirker studieaktiviteten.

· Støtter så eleven forbliver studieaktiv, ved at hjælpe den enkelte elev med at strukturere lektier og skriftlige opgaver.

· Vejledning i fastholdelse i af eksamensperspektivet og hvilke forudsætninger, der er for elevens videre uddannelse

· Indkalde elever til samtaler om både faglig og social adfærd. Initiativet til samtalen kan komme fra alle de personer, der er involveret i elevens skoledag.

· Motivere og hjælpe eleven til at søge specialisthjælp for at mindske eller fjerne negativ adfærd, der påvirker studieaktiviteten (psykologordning, ungekontakt, misbrugskonsulent m.m.).

· Støtte eleven i forhold til problemer til den nærmeste familie, så studieaktiviteten kan bibeholdes.

· Vejlede vedr. ændringer i elevens SU. F.eks. dispensation for udeboende SU.

· Være med til at skabe en god klasserumskultur.

· Motivere eleven med fraværsproblemer til et mere stabilt fremmøde

· Vejledning i forhold til planlægning af skoleforløbet, eks. afleveringsfrister overholdes

· Orientering af klassens nærmeste ledelsesrepræsentant, rektor e.lign. om indholdet af samtaler, hvis der kræves tiltag, der ligger udover studievejlederens kompetencer af foranstalte. Efter aftale med eleven.

· Samarbejde med læsevejleder om at iværksættelse af og opfølgning og evaluering af støtteinitiativer.

· Tage initiativ til skole-hjemsamtaler, møder med UU om enkeltelever, samtaler med ledelsen.

Hvilke eksterne samarbejdsparter er der, og hvordan samarbejder vi med dem?

· Tovholder i kontakten til eks. blinde-, døve- og aspergerkonsulenter

· Foranstalte møder med skolens eksterne samarbejdsparter, det være UU-vejledere, efterskole- og gymnasievejledere.

· Foranstalte kontakt til eksterne samarbejdsparter mhp. at få specialhjælp til elever i specielle kriser.

· Medvirke til faglige efteruddannelse.
· Samarbejde med Studievalg – bl.a. henvise elever med særlige vejledningsbehov.  
Hvilke helklasseinitiativer kan hjælpe eleverne til at overskue deres ungdomsuddannelsesprojekt før og under skoleforløbet

· Medvirke ved forespørgsler far ansøgere og disse forældre ved Åbenthus-arrangementer m.m.

· Deltagelse i lokale og regionale ungdomsuddannelsesinformationsarrangementer.

· Orientere om valg af studieretninger og valgfag, både i plenum og ved individuelle samtaler.

· Orientere om SSO, SRP og AT-opgaver, både i plenum og ved individuelle samtaler

· Foranstalte eksamenstræningskurser.

Eksempel på en oversigt over studievejlederens opgaver, fordelt på klassetrin.

Studievejledernes årsplan

	Årgang
	Tidspunkt
	Aktivitet
	

	1g
	August
	Medvirker ved 1.skoledag
	Løbende arbejde med elevernes fravær, pba. tilbagemeldinger fra teammøder og enkelt henvendelser

	
	September
	Kollektiv vejledning: studieteknik og arbejdsvaner 
	

	
	Oktober/november
	Trivselssamtaler med alle 1g elever
	

	
	November
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	November
	Kollektiv vejledning: AT
	

	
	Marts/april
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	
	
	

	2g
	November
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	Marts
	Kollektiv vejledning: Studieretningsopgave
	

	
	Marts/april
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	April
	Kollektiv vejledning: AT synopsis med årsprøve
	

	
	April
	Kollektiv vejledning: Eksamen
	

	
	
	
	

	3g
	Oktober
	Kollektiv vejledning: Studieretningsprojekt
	

	
	November
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	Marts/april
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	
	
	

	1hf
	August
	Medvirker ved 1.skoledag
	

	
	September
	Kollektiv vejledning: studieteknik og arbejdsvaner 
	

	
	September
	Kollektiv vejledning: studiebog 
	

	
	Oktober/november
	Trivselssamtaler med alle 1hf elever
	

	
	November
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	Marts/april
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	April/maj
	Kollektiv vejledning: Eksamen
	

	
	
	
	

	2hf
	Oktober
	Kollektiv vejledning: Større skriftlig opgave
	

	
	November
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
	

	
	Marts/april
	Opfølgning på lærerforsamlingsmøde
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