Elevpapirer - projektarbejde

	Logbog

	Mødedato: 

	Deltagere:

	Mødeleder(e):

	Referent:

	Dagsorden 

Faste punkter: 

1. Hvad er lavet siden sidst? 

2. Læst litteratur og gennemgang af resuméer

3. Interviews og andre kilder 

4. Hvilke spørgsmål og problemer har det givet anledning til? 

5. Hvordan arbejdes videre med spørgsmål og problemer? 

6. Evt. spørgsmål til lærer/vejleder?


Andre punkter:



	Aftaler:
Hvad der skal laves til næste møde, og hvem er ansvarlig?
Hvornår skal det være færdig,  og hvor præsenteres det (fx online eller på næste møde)?



	Dato for næste møde:

	Evaluering af mødet:

1. Fagligt indhold 

2. Socialt 




Hvad skal vi bruge?

Krav til materialer og apparatur

Lav en liste over, hvad I skal bruge for at gennemføre projektet for at nå gruppens mål

	Materialer/apparatur

Fx teatersal, computere, videokamera 
	Hvornår skal vi bruge det?
Tidspunkt, varighed
	Kan vi få det til rådighed?

Har skolen det, hvem skal spørges
	Koster det noget?
Evt. pris
	Ansvarlig
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           Forberedelsesark til gruppekontrakt

Mødeleder:

Referent:

Hvert medlem af gruppen bruger 10-15 min. på at skrive ned, hvilke forventninger der er til gruppen og arbejdet på nedenstående punkter. Skemaet bruges som udgangspunkt for punkter i gruppekontrakten.

	Hvor skal fysiske materialer, bøger mm befinde sig i den kommende måned?



	Hvordan skal arbejdet fordeles i gruppen (kvantitativt/kvalitativt)?



	Hvor meget tid forventer du de andre medlemmer bruger på projektet?



	Hvor meget tid vil du selv investere i arbejdet?



	Skal alle vide, hvad de andre laver i resten af skoletiden og i fritiden?



	Hvad er dit ambitionsniveau? (Hvis der skulle gives karakterer, hvad er så dit mål?)



	Hvordan skal beslutninger i gruppen træffes? (Flertal/diskussion/anarki?)



	Hvad gør man, hvis man ikke kommer en dag?



	Hvad betyder det, hvis der er en i gruppen, der ikke har lavet sit arbejde? 



	Hvilke forventninger har du til opgaven? 



	Hvilke betænkeligheder har du med hensyn til projektet?



	Kan du forestille dig andre områder, der er vigtige for gruppen at afklare, hvis ja hvilke og hvordan? 



	Hvad er dine forudsætninger for at bruge skolens it-system?

Har du brug for støtte til at lære at anvende systemet? / Kan du støtte andre i at lære at bruge systemet? 



	Har du adgang til it og nettet derhjemme?



	Hvad er dine forventninger til andres brug af email, konferencer, SMS til information? 



	Har du forudsætninger for brug af præsentationsprogrammer, video mv.




Efterfølgende gør gruppens medlemmer overfor hinanden rede for, hvad de har skrevet ned, og gruppen afklarer, om der er forskellige forvetninger, og hvad baggrunden for disse er. På den baggrund udformes gruppekontrakten som en række regler.
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           Aftalepapir

Mødeleder:

Referent:

Aftaler for gruppens arbejde:

Hvornår mødes vi:

Hvor mødes vi:

Hvor ofte læser vi online:

Hvordan giver vi beskeder til hinanden:

Andre regler for vores samarbejde:

Hvem har rollen administrator (går den på omgang, så aftalt det præcist):

Hvem fører logbog (går det på omgang, så aftal det præcist):

Bemærk: Aftalerne lægges i gruppens rum online.

Idégenerering


Skabelon til elevvejledning:

1. Brainstorm

Formål

Brainstorm har til formål at få en mængde ideer på bordet inden for et kort tidsrum. 


En vellykket brainstorm kræver, at deltagerne overholder nogle spilleregler, som sikrer at ideer kommer frem, og at de skrives ned, så man bagefter kan arbejde videre med dem.

De vigtigste regler: 

Deltagerne skal komme med flest mulige ideer, herunder også vilde ideer

Der er ingen dumme eller forkerte ideer i denne fase

Det er ikke tilladt at bedømme, diskutere eller argumentere for ideer – hverken positivt eller negativt 

Brainstorm er ikke en konkurrence!

Forbudte bemærkninger:

- det du´r ikke

- det kan du ikke mene

- det er dumt

- det kan ikke lade sig gøre

- det er der ikke tid til

- det har vi prøvet

- det synes jeg ikke

- det virker ikke i praksis

- det er der ingen, der gider

- det er ikke forbudt at grine sammen, men forbudt at grine af

Fremgangsmåde:

Brainstormen

1. Begynd at fastlægge, hvad det er, I skal have ideer til.

2. Vælg ordstyrer. Vedkommende har ansvaret for at alle deltager aktivt, og at reglerne overholdes, samt for at alle ideer skrives ned.. 

3. Beslut jer for, om det skal være en struktureret brainstorm, hvor I skiftes til at komme med ideer efter tur, eller en fri brainstorm, hvor alle er på hele tiden.

4. Brug et par minutter inden starten, hvor I hver for sig tænker over ideer.

5. Brug en tavle, Post-Its eller en computer til at notere alle ideer uden kommentarer.

6. Ideer fører til nye ideer. Lad dig inspirere af de andres ideer.

7. Husk det er ikke tilladt at diskutere, kritisere eller sætte spørgsmål under processen. 

Afsæt et bestemt tidsrum til processen, eller fortsæt processen til der ikke er flere nye ideer

Sortering 
Begynd med fjerne de ideer, der er identiske. 

Gennemgå derefter ideerne og opklar eventuel usikkerhed om, hvad de rummer, ved at spørge hinanden. Tilføj evt. uddybende forklaringer

Inddel til sidst ideeerne i grupper under foreløbige overskrifter. 

Prioritering og udvælgelse 

Denne fase er den sværeste, fordi I nu bliver nødt til at vælge mange ideer fra, herunder ideer, som nogle af jer brænder for.

Begynd med at prioritere efter jeres interesse. Hvad kunne fx være mest spændende at arbejde med? I denne fase er det i orden at argumentere, men pas stadig på med de negative kommentarer.

I skal til slut blive enige om, hvilken ide eller hvilke ideer, I vil arbejde videre med. 

2. Idé-skitsen

I denne fase skal først I beskrive ideen i en kort og præcis form. Derefter kan gøre jer klart, hvad der skal til, for at gennemføre ideen, og vurdere om den er realistisk. Brug eventuelt MindMap til at få et overblik. 

Tænk fx grundigt over :

· opfylder ideen kravene til faglige mål for projektet?

· hvad skal der til for at gennemføre ideen? Herunder:

· hvilken viden er der behov for

· hvilke færdigheder er der behov for

· hvilke materialer og tekniske faciliteter

· vurder om I har de nødvendige færdigheder og den nødvendige viden i gruppen, og hvis ikke, kan I så nå at få det i projektperioden?

· vurder om I har eller kan I få adgang til de nødvendige materialer og tekniske faciliteter?

· kan det ideen gennemføres inden for projektets tidsramme?

Hvis I vurderer, at ideen ikke kan gennemføres, skal I vælge en anden idé.

Den færdige ide-skitse afleveres og diskuteres med læreren.

. 

Inspiration: Mogens Lind Hansen: Projekt, Styring & Ledelse. Tietgenskolen. august 2003
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