Samarbejde
Hvem laver noget i gruppen, hvem ikke? Hvem styrer og dominerer? Det er her problemerne opstår.

Mange gruppekonflikter kan undgås, hvis gruppen fra starten får afklaret forventninger og ambitioner og får lavet klare regler for samarbejdet.

Forventninger til gruppesamarbejdet

Besvar følgende spørgsmål inden det første gruppemøde:

1. Hvilke krav har du til projektarbejdet? Du ønsker, at projektet lige skal kunne bestå – have en middel karakter – ligge i top?

2. Hvad lægger du mest vægt på i samarbejdet: det faglige – det sociale – begge ting er lige vigtige?

3. Hvor stor en faglig indsats vil du selv yde: Så lidt som muligt – en middel indsats – en stor indsats?

4. Hvad synes du om det valgte projektemne: Det er meget spændende – det er ok – det er uinteressant. Hvorfor? Giv en kort begrundelse.

5. Hvilken forhåndsviden eller erfaring har du om emnet?

Svarene kan bruges som udgangspunkt for at formulere nogle fælles faglige mål, som alle i gruppen kan stå inde for. Skriv svarene ned. I har nu lavet en faglig håndfæstning.

Fra: Kirsten Dyssel Pedersen: Projektarbejde i undervisningen. Frydenlund 1997.

