Studiekompetencebegrebet i bekendtgørelserne

· I den overordnede formålsbeskrivelse

· Integreret i læreplanerne

· Udgangspunkt for tutorordning, studiebog, kompetencekatalog

Bekendtgørelse om hf-uddannelsen tilrettelagt som 
enkeltfagsundervisning for voksne 

(hf-enkeltfagsbekendtgørelsen) 

Kapitel 1 

Uddannelsens profil 

§ 1. Uddannelsen til højere forberedelseseksamen tilrettelagt som enkeltfagsundervisning for voksne (hf-enkeltfag) er målrettet mod voksne med interesse for viden, fordybelse, perspektivering og abstraktion. Uddannelsen tilbydes som undervisning i enkeltfag og i faggrupper. De enkelte fag og faggrupper afsluttes med prøver efter national standard og kan sammenstykkes til en samlet enkeltfagseksamen. 

Stk. 2. Hf-enkeltfag har til formål, at voksne kursister opnår almendannelse, viden og kompetencer, som danner grundlag for videre uddannelse eller øger mulighederne på arbejdsmarkedet. Undervisningen er teoretisk og anvendelsesorienteret og tilrettelægges fleksibelt således, at den styrker den voksnes lyst til og interesse for fortsat at tilegne sig ny viden og indsigt. 

Stk. 3. Kursisterne skal gennem uddannelsens faglige og pædagogiske progression udvikle faglig indsigt og studiekompetence. De skal opnå fortrolighed med at anvende forskellige arbejdsformer og evne til at fungere i et studiemiljø, hvor kravene til selvstændighed, samarbejde og sans for at opsøge viden er centrale. 

Stk. 4. Kursisterne skal tillige opnå forudsætninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund samt forståelse af mulighederne for individuelt og i fællesskab at bidrage til udvikling og forandring. Uddannelsen skal udvikle kursisternes kreative og innovative evner, deres kritiske sans og deres ansvarlighed samt deres forståelse af såvel det nære som det europæiske og globale perspektiv. 

Bekendtgørelse om uddannelsen til 2-årigt hf 

(hf-bekendtgørelsen) 

Kapitel 1 

Uddannelsens profil, varighed og omfang 

§ 1. Uddannelsen til højere forberedelseseksamen tilrettelagt som en 2-årig ungdomsuddannelse er målrettet mod unge med interesse for viden, fordybelse, perspektivering og abstraktion, og som primært sigter mod videregående uddannelse. Uddannelsen udgør en helhed og afsluttes med en eksamen efter national standard. 

Stk. 2. Formålet med uddannelsen er at forberede kursisterne til videregående uddannelse, herunder at de tilegner sig almendannelse, viden og kompetencer gennem uddannelsens kombination af faglig bredde og dybde og gennem samspillet mellem fagene. 

Stk. 3. Kursisterne skal gennem uddannelsens faglige og pædagogiske progression udvikle faglig indsigt og studiekompetence. De skal opnå fortrolighed med at anvende forskellige arbejdsformer og evne til at fungere i et studiemiljø, hvor kravene til selvstændighed, samarbejde og sans for at opsøge viden er centrale. 

Stk. 4. Uddannelsen skal have et dannelsesperspektiv med vægt på kursisternes udvikling af personlig myndighed. Kursisterne skal derfor lære at forholde sig reflekterende og ansvarligt til deres omverden: medmennesker, natur og samfund, og til deres egen udvikling. Uddannelsen skal tillige udvikle kursisternes kreative og innovative evner og deres kritiske sans. 

Stk. 5. Uddannelsen og skolekulturen som helhed skal forberede kursisterne til medbestemmelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Undervisningen og kursets hele dagligliv må derfor bygge på åndsfrihed, ligeværd og demokrati. Kursisterne skal derigennem opnå forudsætninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund og forståelse for mulighederne for individuelt og i fællesskab at bidrage til udvikling og forandring samt forståelse af såvel det nære som det europæiske og globale perspektiv. 

§ 2. Det 2-årige hf gennemføres med vægt på såvel det teoretiske som det anvendelsesorienterede. Uddannelsen skal udvikle kursisternes evne til faglig fordybelse og deres forståelse af sammenhæng mellem fagene samt fremme af den enkelte kursists ansvarlighed for egne og fælles resultater. Kursisterne skal opnå analytiske og kritiske færdigheder samt opnå indsigt i naturvidenskabelige, samfundsvidenskabelige og humanistiske sammenhænge. De skal tillige udvikle deres sproglige kompetencer. 

Kultur- og samfundsfaggruppe – HF bekendtgørelsen
1. Identitet og formål 

1.1 Identitet 

Faggruppen består af fagene historie, religion og samfundsfag. Faggruppen giver grundlæggende indsigt i samspillet mellem den historiske, samfundsmæssige og kulturelle udvikling lokalt, nationalt og internationalt, både hvad angår tilværelsestolkning, de grundlæggende livsvilkår samt individers udfoldelses- og handlemuligheder. 

1.2 Formål 

Undervisningen skal udvikle kursisternes selv- og omverdensforståelse og derigennem bidrage til at skabe et fagligt fundament for selvstændig stillingtagen og aktiv deltagelse i et moderne, flerkulturelt og demokratisk samfund. 

Kursisterne skal opnå viden om og forståelse af væsentlige elementer i den historiske udvikling, det moderne samfunds kompleksitet og dynamik, forskellige religioner, kulturelle værdier og livsanskuelser. 

Den sammenhængende indsigt og helhedsforståelse, som kursisterne opnår i arbejdet med flerfaglige problemstillinger og ved anvendelsen af begreber, teorier og metoder fra fagene i faggruppen, giver forståelse af sammenhængen mellem fagene i faggruppen og bidrager til at styrke kursisternes studiekompetence. 

Tutorordning, studiebog og kompetencekatalog - Enkeltfagsbekendtgørelsen

Tutoren 
1. Formål 

Tutorordningen skal medvirke til at udvikle den enkelte kursists selvstændighed og selvforvaltning i forhold til undervisningen og understøtte kursistens fastholdelse i uddannelsesforløbet. 

Tutorordningen skal være med til at: 

– styrke den enkelte kursists studiekompetencer 
– fastholde fokus på den enkelte kursists læringsproces 

– styrke den enkelte kursists faglige motivation, samlede studiemotivation og dermed fastholdelse i uddannelsesforløbet 

– støtte kursisten i bestræbelserne på at udvikle evnen til at gøre studiemæssig status over for sig selv med hensyn til: 

– ambitionsniveau 

– studiemæssigt stærke og svage sider 

– progression i undervisningen 

– justering af læreprocessen 

– selvevaluering. 

2. Indhold 

Tutoren har til opgave efter behov at: 

– planlægge og gennemføre fagligt fokuserede individuelle samtaler med de tilknyttede kursister. Resumé af samtalerne indføres i studiebogen 

– rådgive den enkelte kursist med hensyn til hensigtsmæssigt arbejde med og ajourføring af studiebogen, herunder give tilbagemelding til og vurdering af kursisten i forbindelse med den læringsmæssige progression 

– formidle information om kursisternes studiemæssige progression til de øvrige lærere. 

3. Didaktiske principper 

Tutoren skal have tæt kontakt med den enkelte kursist og følge kursistens læringsmæssige progression i samarbejde med kursistens øvrige lærere med henblik på faglig og metodisk vejledning af kursisten. 

Tutorens arbejde tager udgangspunkt i samarbejdet med kursisten om studiebogen og kompetencekataloget med fokus på progression i læring og kompetencetilegnelse. 

Tutoren skal – i fornødent omfang – stå til rådighed for individuelle, studiemæssigt relaterede henvendelser fra kursisterne. 

Studiebog 
1. Formål 

Arbejdet med kursistens personlige studiebog (og kompetencekataloget) har til formål at skærpe kursistens bevidsthed om, hvorfor og hvordan der skal arbejdes med den faglige og personlige læringsprogression. 

Studiebogen skal tjene som redskab til, at kursisten, evt. i samarbejde med tutoren opstiller realistiske mål og succeskriterier for videreudvikling af sine faglige kompetencer og løbende evaluerer processen og progressionen. 

Således skal studiebogen være med til at sikre kursisten overblik over hele kursusforløbet og tjene som dokumentation for arbejdet frem mod de opstillede faglige mål. 

2. Indhold 

Studiebogen fungerer som et samlende arbejdsredskab i kursistens uddannelsesforløb og indeholder, ved siden af kursistens egne optegnelser, oplysninger fra kurset og afsnit, der vedrører de enkelte fag. 

Studiebogen indeholder følgende elementer: 

1) Præsentation af studiebogen som værktøj. 

2) Relevante oplysninger om kursistens tidligere uddannelse og kvalifikationer. 

3) Oplysninger om kursistens hf-forløb: fag og niveau, merit etc. 

4) Oplysninger om særlige forhold, der er relevante for uddannelsesforløbet som fx formål med uddannelsesforløbet, læsevanskeligheder. 

5) Oplysninger om kursistens faglige kompetencer og de mål, som kursisten har sat sig i alle fag. 

6) Mål for personlige kompetencer, som er relevante for uddannelsesforløbet. 

7) Oplysninger om og vurderinger af, i hvor høj grad de opstillede mål er nået. 

8) Aftaler om faglig progression og kompetenceudvikling. 

9) Samtaleskemaer til og korte referater og konklusioner fra tutorsamtalerne. 

10) Evt. studiedagbog til aftaler, møder, daglige notater etc. 

Kurset indlægger oplysningerne i punkt 1-4. 

Punkt 7 og 8 udfyldes af kursist, faglærere og tutor. 

De øvrige punkter udfyldes af kursisten. 

3. Didaktiske principper 

Studiebogen er et led i den faglige og metodiske vejledning og føres af den enkelte kursist og dennes lærere og tutor. 

Studiebogen er elektronisk. 

Skabelon til studiebogens forskellige afsnit udformes af det enkelte kursus og gøres tilgængelig på nettet. 

Adgang til den enkelte kursists studiebog har kursisten, dennes lærere og kursets ledelse. 

Det forudsættes, at studiebogen ikke indeholder personfølsomme oplysninger. 

Kompetencekatalog 
1. Formål 

Kompetencekataloget skal bidrage til, at kursisterne kan vurdere udviklingen i en række kompetencer, som de skal tilegne sig ud over de specifikt faglige kompetencer, og som har til formål at styrke den enkelte kursists selvstændighed i læringen, dvs. fremme udviklingen fra kursist til studerende. 

2. Indhold 

Kursisterne skal udvikle såvel almene studiekompetencer, it-kompetencer som personlige kompetencer: 

	Almene 

studiekompetencer 
	It-kompetencer 
	Personlige 

Kompetencer 

	– Beherske notat- og studieteknik 

– Beherske de taksonomiske niveauer 

– Formulere faglige problemstillinger 

– Have retorisk bevidsthed 

– Beherske forskellige arbejdsformer 
	– Beherske relevante it-færdigheder, både generelle og fagspecifikke 
	– Være bevidst om og kunne håndtere egne læreprocesser 

– Udvikle faglig og studiemæssig selvstændighed 

– K unne samarbejde i grupper 


Hvad er studiekompetence?

Mange definitioner – men i hvert tilfælde noget der stikker dybere end blot studieteknik.

Et bud: at kunne overskue nogle af de mange komponenter der indgår i læringsprocessen og forstå de komplekse sammenhænge mellem komponenterne.

I bund og grund at indse hvor dybt læringsprocessen er forankret.

Hvad er forholdet mellem studiekompetence og faglig kompetence?

Faget og fagligheden som kerne!


Hvad bliver egentlig tilbage når du tænker over alt det du træner i en almindelig undervisningstime?

Beck og studiekompetence

Studiekompetence som den grundlæggende kompetence!
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Hvordan arbejder jeg med studiekompetence i min undervisning?

Læringsstil:

Hvorfor går jeg i skole? For skolens eller min egen skyld?

Hvor relevant er det jeg laver i skolen for mit liv?

Hvordan arbejder jeg med studiekompetence i min undervisning (del 2)

Evaluering af forløb om Demokrati

Del 1: Selvevaluering og procesevaluering (50 min.)

Gruppearbejde

Hvad kendetegner en velfungerende gruppe?

Hvad fungerede godt ved gruppearbejdet?

Hvem bestemte i gruppen og hvorfor?

Er du tilfreds med dit bidrag til gruppearbejdet? 

Hvad fungerede dårligt i gruppearbejdet og hvem eller hvad bærer ansvaret for det?

Hvad har du lært af gruppearbejdet og hvad vil du prøve på at lave om næste gang?

Har gruppearbejdet lært dig noget om demokrati?

Skriveproces

Hvad er det bedste ved den proces det er at forfatte en tekst, hvad giver det dig?

Hvis den gode tekst er en opskrift, hvad er så ingredienserne?

Hvor godt forberedt var du da du satte dig ned for at formulere plancheteksten?

Hvilken sammenhæng er der mellem viden og formidling?

Arbejdsproces

Hvad har været det bedste ved udstillingsforløbet?

Hvad lærer man noget om ved denne type undervisningsforløb?

Hvem har været toneangivende og hvorfor?

Er du tilfreds med dit eget bidrag til forløbet – hvad kunne du godt tænke dig at bidrage mere til?

Hvilket ansvar har du for at sådan et forløb bliver vellykket?

Hvilket ansvar har læreren? 

Er der noget læreren burde gøre anderledes i tilrettelæggelsen eller udførelsen?

Del 2 Faglig evaluering (30 minutter)

Evaluering af din viden om demokrati

Hvem er lovgivende, udøvende og dømmende magt i Danmark?

Stil de politiske partier op på en klassisk højre/venstre akse?

Nævn nogle politikområder der sprænger den klassiske højre/venstre akse.

Hvad hedder de ældste partier i Danmark og hvornår er de opstået?

Beskriv nogle af inputkanalerne i Eastons model

Hvilke former for magt har vi snakket om? Uddyb gerne?

Hvordan havde de græske filosoffer det med demokratiet?

Var der demokrati i middelalderen?

Hvad er karakteristisk ved protestantismen? 

Hvem var John Winthrop?

Hvem mente Hobbes skulle styre?

Hvornår kommer Napoleon til magten?

Hvilke samfundsgrupper i det danske samfund er frontkæmpere for en demokratisk grundlov?

Hvordan var Hitlers syn på demokratiet?

Hvilken opfattelse af demokrati havde Hal Koch?

Hvad er nyliberalisme og indkøbsvognsdemokrati (den politiske forbruger)? 

Minisynopsis

Hvilke problemstillinger omkring demokratiet kunne du godt tænke dig at undersøge nærmere?

Tænk over det og formuler så 1 til 3 spændende tankevækkende spørgsmål om demokratiet. Meget gerne som hypoteser eller paradokser.

Evaluering.

Gruppearbejde: 

1) Hvad kendetegner en velfungerende gruppe?

At alle er motiveret og at hver især er villig til at yde noget for gruppen. At man kommer velforberedt og at gruppen kan spotte hvis der er nogen som ikke nødvendigvis er helt med, at man så er klar til at hjælpe.

2) Hvad fungerede godt ved gruppearbejdet?

I gruppen fik vi hver især uddelegeret en opgave som vi skulle gå i dybden med. Det vil sige at vi alle fik udbytte af hvad hver enkelt havde lavet. Så at vi endte med at vide mere, end hvad vi ville have gjort hvis det havde været individuelt arbejde.

3) Hvem bestemte i gruppen?

Det gjorde vi vel alle sammen på en eller anden vis. Selvfølgelig var der nogen der bestemte mere end andre, men det skal der også være ellers så kommer man ingen vegne. Var i gruppe med Kirsten, Jes, Kenan og Lisbeth, og der er det jo åbenlyst at Jes og Kirsten måske tager lidt mere ved styret end os andre. Måske fordi de har et større overblik. Og en mere klar ide om hvordan tingene skal foregå og være. Hvilket er nogen egenskaber som jeg kun kan misunde.

4) Er du tilfreds med dit bidrag til gruppearbejdet?

Helt klart ikke. Jeg synes at jeg gjorde det godt. Men hvis jeg havde nogen nosser kunne jeg helt klart have gjort det meget bedre. Har det nok nemmere ved individuelt arbejde. For i gruppearbejde tænker jeg automatisk på ikke at træde de andre over tæerne, og vil helst ikke sige noget dumt, og ender der med at ikke sige særlig meget.

5) Hvad fungerede dårligt i gruppearbejdet og hvem er eller hvad bærer ansvaret for det? 

At folk ikke vidste hvor meget arbejde vi hver især skulle ligge i det. Og så var der nogen der træk det lange strå. Hvilket er lidt ærgerligt for de andre (inkl. mig selv) for de ender med ikke at få ligeså meget ud at det som dem der sad tilbage med arbejdet. Hvilket jo heller ikke er fair. 

6)   Hvad har du lært af gruppearbejdet og hvad ville du prøve på at lave om næste gang?

Næste gang vil jeg helt sikkert starte med at danne mig et større overblik, hvad skal gøres, hvor lang tid har jeg. Hvad er de andres ideer osv? Og så måske prøve at gå ind og tage noget mere ansvar. Få groet mig nogen nosser. Det er bare ikke lige til.

Og så har jeg lært at jeg skal bruge min gruppe noget mere.

7) Har gruppearbejdet lært dig noget om demokrati?

Det har det da helt sikket. Og det var sjovt at se det i aktion. Demokrati fungerer ikke hvis ikke der er en til at skære igennem og sige sådan her skal det være. Ellers skal man bruge alt for lang tid på at diskutere, og måske kan man slet ikke komme til enighed.

Skriveproces:

1) Hvad er det bedste ved den proces det er at forfatte en tekst, hvad giver det dig?

Det bedste er helt klart researchen. Og så det er at rette det sidste ord. Det er den bedste følelse at indlevere noget man er stolt af, og har kæmpet blod, sved og tåre, uden ret meget søvn for at få færdig.

2) Hvis den gode tekst er en opskrift, hvad er så ingredienserne?

Ja, det er sgu et dejligt spørgsmål du har fundet på der
 ( Ingredienserne er vel alle os i en gruppe, som bliver rørt sammen i en gryde, hvor vi hver især har noget der gør smagen fyldigere. Og noget research om der er nogen ting der skal pilles fra eller puttes i.  

3) Hvor godt forberedt var du da du satte dig ned for at formulere plancheteksten?

Ja, mens jeg sad med det klokken et natten før, og havde brugt flere timer på at finde ud af hvem Tocqueville var for en fætter. Da synes jeg at jeg var rigtig godt forberedt. Men da jeg så fik sat mig ned og skulle forkorte det jeg havde skrevet. Så gik jeg i stå. For jeg vidste ikke så meget om hvad der ellers kunne have relevans til den tidsperiode. Hvilket jeg ville ønske jeg havde nu. 

4) Hvilken sammenhæng er der mellem viden og formidling?

Der kan stort set ikke være nogen formidling hvis der ikke er noget viden. Så viden er det altafgørende.

Arbejdsproces:

1) Hvad har været det bedste ved udstillingsforløbet.

Helt klart at jeg har lært en hel masse om demokratiet, historien. Men også noget om mig selv, og hvordan jeg arbejder, og hvordan jeg kan arbejde. Og noget om mit arbejdsforhold til andre, og deres måde at håndterer opgaven på.

Det har været skønt (
2)  Hvad lære man noget om ved denne type undervisnings forløb?

Ja, du er sgu fuld af gode spørgsmål. Alt det jeg skrevet ovenover. 

3) Hvem har været toneangivende og hvorfor?

Det har vi vel alle sammen været. Nok bare mere dem som i forvejen snakker højest. Alt andet ville være mærkeligt.

4) Er du tilfreds med dit eget bidrag til forløbet – hvad kunne du godt tænke dig at bidrage mere til?

Det synes jeg at jeg har været lidt inde på. Jeg synes godt at jeg kunne have gjort lidt mere, hvis jeg havde taget mine forholdsregler, eller hvad man skal kalde det. Men jeg synes altid at der er noget jeg kan gøre bedre. Ligesom så mange andre.

5) Hvilket ansvar har du for at sådan et forløb bliver vellykket?

Vi har vel alle sammen et ansvar, et lige stort et. Levede måske ikke helt op til mit. Men det vil jeg da prøve at kæmpe for at jeg kan gøre en anden gang. Det er bare lige det der med nosserne. 

6) Hvilket ansvar har læreren?

Selvom vi hver især har et ansvar for at holde os selv og ”gruppemedlemmer” i nakken. Så synes jeg også helt sikkert at læreren også bliver nød til at holde lidt øje med folk, og få dem sparket dem lidt i gang, hvis det er helt slemt.

Just for the record så synes jeg at du har klaret det ansvar ret godt.

7) Er der noget læreren burde gøre anderledes i tilrettelæggelsen eller fuldførelsen?

Nope, synes at det var helt perfekt. Ville selvfølgelig godt have snakket noget mere med dig om nogen konkrete hændelser i historien. Men ellers synes jeg at det var vildt fedt at vi selv kunne koordinere det hele stort set. Og også at vi kunne bruge hele dage på det.. What can I say.. fantastic!

Evalueret af xxx
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 Hvordan har vi arbejdet med kursisternes studiekompetencer i teamet?
Konklusion:

· Studiekompetencebegrebet oplagt som udgangspunkt for debat om pædagogisk linie på VUV Nord

· Udfordrer gængse opfattelser af faglighed. Hvad er vigtigst: Den grammatiske regel eller bevidstheden om hvordan jeg bevæger mig, dvs. lærer noget nyt?  Hvilke konsekvenser har prioriteringen for min undervisning?

· Stiller krav til lærerens pædagogiske begrebsapparat og bevidsthed omkring læreprocessen – Hvad der sker i læringssituationen skal ekspliciteres og begrundes for kursisterne.

· Stiller krav til kursisterne om at integrere skolen i deres livsprojekt – Du er her ikke for min skyld, hvorfor er du her??? Det spørgsmål skal de fra dag 1 (i studievejledningen) og fastholdes på – her er det nødvendigt med en fælles linie.

Det lærerne tilstræber i deres undervisning og som belønnes højest til eksamen – integration!





Skolen





faglighed





Mig selv	           personlighed





afstand





integration





At organisere og prioritere min tid





At skrive





At arbejde sammen med andre





Livsprojekt


Mig selv





At øge min viden





Læringsprojekt:


Skolen – VUC Nord





At kunne præsentere og formidle sin viden





At kunne argumentere





At kunne formulere spørgsmål





At kunne prioritere sin tid





At arbejde sammen med andre i gruppe





At tage noter





Faget: Da, ty, his, samf, mat etc. 











