
Ansøgningsfrist og 
adgangs betingelser
Fristen for ansøgning om opta-

gelse er den 1. juni, men det er 

en god idé at søge ind tidligere. 

Du kan optages, hvis du har 

gennemført en relevant uddan-

nelse på bachelorniveau, der 

har givet kompetencer inden for 

videnskabsteori og metode samt 

inden for mindst to af følgende 

områder:

•  Pædagogik og læringsteori 

•  Didaktik og evaluering 

•  Kultur og globalisering 

•  Organisatorisk læring 

• Ikt og læring.

På udannelsen optages ansø-

gere med mange forskellige baggrunde. 

Direkte adgang har ansøgere med en rele-

vant bacheloruddannelse fra universitetet; 

ansøgere, som har gennemført en professions-

bacheloruddannelse som Lærer, Pædagog eller i 

Ernæring og sundhed; ansøgere med en relevant 

diplomuddannelse.

Ovenstående er kun eksempler på adgangsgivende 

uddannelser. Mange andre uddannelsesprofi ler, der har 

givet kompetencer inden for områderne ovenfor, kan også 

give adgang efter konkret vurdering.

Ret henvendelse til os og få vejledning om netop dine 

adgangsmuligheder.

Læs mere!
Du kan læse mange fl ere informationer om uddannelsens 

indhold, adgangskrav, nettidsskriftet Refl exen, tidligere stu-

derendes erfaringer og mange andre ting på adressen:

http://studieguide.aau.dk
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Ovenstående er kun eksempler på adgangsgivende 

uddannelser. Mange andre uddannelsesprofi ler, der har 

givet kompetencer inden for områderne ovenfor, kan også 

Ret henvendelse til os og få vejledning om netop dine 

Du kan læse mange fl ere informationer om uddannelsens 

indhold, adgangskrav, nettidsskriftet Refl exen, tidligere stu-

derendes erfaringer og mange andre ting på adressen:

http://studieguide.aau.dk

•  Pædagogik og læringsteori 

På udannelsen optages ansø-

gere med mange forskellige baggrunde. 

Direkte adgang har ansøgere med en rele-

vant bacheloruddannelse fra universitetet; 

ansøgere, som har gennemført en professions-

2-årig kandidatuddannelse

Læs i Aalborg eller i København (Ballerup)

Mød os!
Aalborg Universitet holder Åbent hus arrangementer hvert forår 

i Aalborg og Ballerup. Her vil Kandidatuddannelsen i Læring og 

Forandringsprocesser være repræsenteret. Uddannelsen holder 

også sine egne informationsmøder i løbet af foråret. Læs mere 

om tid og sted på uddannelsens sider i Studieguiden på adressen 

http://studieguide.aau.dk

Du er også velkommen til at besøge os både på Campus Aalborg 

og Campus Ballerup. Ring eller skriv og få en aftale.

Skriv eller ring til os!
Spørgsmål vedr. uddannelsen kan rettes til:

Studievejleder, specialkonsulent Lone Stoustrup, 

tlf. 9940 9951, e-mail lones@learning.aau.dk

Studiesekretær (Aalborg) Karina Nørnberg Bærskog, 

tlf. 9940 9966, e-mail knb@learning.aau.dk  

Studiesekretær (Ballerup) Heidi Nyborg Andersen, 

tlf. 9940 2507, e-mail hna@imi.aau.dk 

Kontakt Den Centrale Studievejledning
Primært vejledning om optagelse, adgangskrav, dispensation, 

universitetets uddannelser i øvrigt, SU, bolig mv.

Aalborg Universitet, Studievejledningen

Tlf. 9940 9440 - åbent  hverdage kl. 12-15, 

e-mail studievejl@aau.dk



En praksis- og erhvervsrettet profi l  
Uddannelsen giver dig et solidt teoretisk og metodisk fundament 

inden for det pædagogiske og læringsteoretiske felt. Du vil bl.a. 

komme til at opleve fl ere forskellige undervisningsformer og få erfa-

ring med eksperimenterende arbejdsformer og metoder. Der indgår 

forskellige former for projektarbejde på alle semestre.

Gennem større og mindre samarbejder med virksomheder og institu-

tioner skal du selv være med til at designe læreprocesser og undervis-

ningsforløb eller arbejde med tilrettelæggelse og evaluering af orga-

nisatoriske forandringer. Dels for at få et konkret indtryk af sådanne 

processer i praksis, dels for at du kommer til at opleve forskellige 

roller, udfordringer, krav mm. ’på egen krop’. 

Som del af uddannelsens 8. semester indgår valgfag. Modulet ’Pæ-

dagogik og pædagogisk innovation’ er for dig, som er særligt in-

teresseret i at arbejde med uddannelse og undervisning. Modulet 

Organisatorisk læring er oplagt, hvis du især har lyst til at beskæf-

tige dig med organisationsudvikling. Inden for begge moduler har 

du mulighed for at ’tone’ studierne gennem projektvalg, og du kan 

f.eks. vælge at lægge særlig vægt på det interkulturelle aspekt, der 

indgår som et vigtigt element i uddannelsen. Der er mulighed for et 

kortere eller længere praksisophold på 9. semester, hvor der sættes 

fokus på ’Læring og forandring i praksis’.

Studenterudviklingssamtaler - de såkaldte SUS samtaler – fi nder sted 

gennem hele uddannelsen ved overgangen mellem semestrene. 

Med SUS sættes der fokus på netop din særlige baggrund og dine 

ønsker til kompetenceprofi l. SUS samtalerne er led i arbejdet med 

læringsportfolio.

HTTP://STUDIEGUIDE.AAU.DK

Der er stor vægt på udvikling af formidlingsfærdigheder, fx kom-

petence i brug af forskellige undervisningsteknikker og evne til at 

kunne kommunikere om faglige spørgsmål til forskellige målgrup-

per. Som led i arbejdet med skriftlig formidling skal du blandt an-

det skrive en række artikler til nettidsskriftet Refl exen. Måske har 

du også lyst til at indgå i redaktionsgruppen bag tidsskriftet? 

UDDANNELSESOVERSIGT

Obligatoriske moduler:

Viden om læring og forandringsprocesser (30 ECTS, 7. semester)

Læringsportfolio i teori og praksis (10 ECTS, 7.-9. semester)

Læring i multikulturelle kontekster (10 ECTS, 8. semester)

Læring og forandring i praksis (20 ECTS, 9. semester)

Speciale (30 ECTS, 10. semester)

Valgmoduler:

Pædagogik og pædagogisk innovation (20 ECTS, 8. semester)

eller

Organisatorisk læring (20 ECTS, 8. semester)

Karrieremuligheder
Som færdig kandidat vil du have et solidt teoretisk og metodisk 

fundament inden for det pædagogiske og læringsteoretiske felt. 

Du vil have en unik profi l, der er tonet efter dine modul- og op-

gavevalg samt din særlige uddannelseskombination. Du vil have 

opnået kompetencer til at arbejde med uddannelses- og udvik-

lingsprocesser i alsidige sammenhænge. 

HTTP://STUDIEGUIDE.AAU.DK

DRØMMER DU om at arbejde kreativt og inno-

vativt med undervisning, uddannelse og organisa-

tionsudvikling? 

HAR DU MOD på at udvikle og designe lærepro-

cesser og undervisningsforløb i en uddannelses-

sammenhæng? 

TÆNDER DU på at være med i tilrettelæggelsen 

af organisatoriske forandringer i en virksomhed?

Hvis spørgsmålene gør dig nysgerrig, er kandidat-

uddannelsen i Læring og Forandringsprocesser 

måske ’lige dig’? Oplev et dynamisk, tværfagligt 

miljø, hvor du opnår din helt egen særlige profi l. 

Du kan studere enten i Aalborg eller København 

(Ballerup) – eller måske en kombination?


