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Indledning

Emnet uddannelse og job er et
obligatorisk emne i Folkeskolen fra
bernehaveklasse til 9. klasse.
Undervisningen er opdelt i tre
trinforleb: Bornehaveklasse til 3.
klasse, 4.- 6. klasse og 7.- 9. klasse.
Folkeskolens tre obligatoriske emner
er ikke tillagt et selvstendigt timetal,
men indgér i undervisningen i de
obligatoriske fag. Det pédhviler
skolelederen at traeffe beslutning om,
hvilke fag undervisningen i de
obligatoriske emner skal foregdi.

I emnet uddannelse og job skal
eleverne opna en hej grad af kendskab
til egne interesser, forudsatninger og
potentialer, herunderuformelle
kompetencer, og samtidig opna
forstéelse for, atuddannelse og
livslang laering er et middel til at nd
fremtidige erhvervs- og
beskaeftigelsesmal. Derfor méa
erhvervsaspektet og indblikket i
praktiske arbejdsfunktioner have en
central placering i undervisningen.

Emnet skal fortolkes bredt og i et
helhedsorienteret perspektiv.
Tidligere kunne man regne med, at
eleverne havde en basis af
forteellinger om arbejdslivet med
hjemmefra, men @ndringer i
familiemonstret, uddannelses-og
arbejdslivet, nye medievaner mv. har
bevirket, at dette ikke mere er givet.
Derfor er det vigtigt, at det hele liv
med fokus pa uddannelse, job og
karriere, inddrages i undervisningen og
iuddannelses- og
erhvervsvejledningen.

Iemnet uddannelse og job ses
karriereleering derfor som en
gennemgdende red trad inden for de
opstillede kompetenceomrader.

Emnet er kendetegnet ved
anvendelsen af mange aktiviteter uden
for skolen, herunder bl.a. studie- og
virksomhedsbesog,
introduktionskurser til
ungdomsuddannelserne, praktik i
virksomheder, kontakt til
ungdomsuddannelser, organisationer,
brancher mv.

Det fremgéarafsavel folkeskoleloven
somaflovomvejleding om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaftigelse mv., at undervisningen
skal tilretteleegges 1 samarbejdemed

Ungdommens Uddannelsesvejledning.

ITuddannelseogjobskaleleverne iseri
udskolingen udfordres pa deres
uddannelsesvalg. Fokuseringen af
emnet sker bl.a. ved, at Ungdommens
Uddannelsesvejledning i hejere grad
samarbejder med lererne i
udskolingen, s den almindelige
undervisningoglaengereskoledag kan
spille bedre sammen med de
forskellige vejledningsaktiviteter,
herunder bl.a. den kollektive
vejledning, introduktionskurser til
ungdomsuddannelse, brobygning,
virksomhedsbesgg mv. Herigennem
kan grundlaget for elevernes
valgparathed understottes bedre i den
daglige undervisning.

Emnet kan tilretteleegges som
tematiserede og tvaerfaglige forleb.
Som led i at styrke elevernes
uddannelsesparathed og kendskab til
arbejdsmarkedet kan den leengere og
varierede skoledag anvendes til at
arbejde mere systematisk med emnets
kompetencemal.

Undervisningen i uddannelse og job
danner en del af grundlaget for den
enkelte elevs uddannelsesplanlegning
og bidrager til at kvalificere forlebet
med elevplanen fra bernehaveklasse
til og med 9. klasse og
uddannelsesplanen i 10. klasse.

Skolen etablerer i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejledning
et teet samarbejde med virksomheder,
ungdomsuddannelser,
arbejdsmarkedets parter m.fl.
Derudover skal eleverne i szrlig grad
generelt kunne sgge og anvende
tilgengelige og relevante
vejledningsinformationer- og tilbud,
herunder it-baserede tilbud.

I undervisningen skal de
grundleggende kompetencer udvikles
som en helhed gennem hele
skoleforlgbet og indga i tvaergaende
emner og problemstillinger.

Undervisningen tilretteleegges med
udgangspunkt i kompetenceomraderne.
Leaseplanen beskriver undervisningens
progression i fagets trinforleb og
danner grundlag for en
helhedsorienteret undervisning.

Det er vaesentligt, at der i det enkelte
undervisningsforleb arbejdes med flere
faerdigheds- og vidensomrader pa tvers
af kompetenceomraderne.

Det skal endvidere tilstraebes, at
undervisningen tilretteleegges, sa den
vekselvirker mellem den enkeltfaglige
fordybelse og det tveerfaglige arbejde.

Undervisningen skal tilretteleegges, sa
den imedekommer méalsatningerne om
en leengere og mere varieret skoledag,
jf. lov nr. 1640, heriblandt varieret og
anvendelsesorienteret undervisning,
bevegelse, aben skole og
understottende undervisning.

De lovgivningsmaessige rammer for
Felles Mél er med lov nr. 1445 af 12.
december 2017 blevet a&ndret med
henblik pa en lempelse af
bindingsgraden ved at reducere antallet
af Feelles Mal.

Dette er gennemfort ved, at
ferdigheds- og vidensmalene i Feelles
Mal er gjort vejledende, sdledes at de
bindende elementer i Faelles Mél nu
udgeres af fagformal, kompetencemal
samt feerdigheds- og vidensomréder.
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Denne laeseplan er blevet
gennemskrevet i foraret 2018 med
henblik pé at sikre, at laeseplanerne
for fag og emner formelt set er i
overensstemmelse med de @endrede
lovgivningsmassige rammer om
Felles Mal.

Frem mod skolearet 2019/20 vil der
blive gennemfort et mere omfattende
arbejde med at revidere leeseplaner
og undervisningsvejledninger.

Dette skal understotte, at disse i
hgjere grad tager afset i de
politiske intentioner bag @&ndringen
i rammerne for Feelles Mél samt
anbefalingerne fra
radgivningsgruppen om Felles
Mal.

Dette vil bl.a. betyde, at laeseplaner
og vejledninger ikke i samme grad
som tidligere vil fokusere pa
arbejdet med mal som
udgangspunkt for tilrettelaeggelsen
af undervisningen. Det vil i denne
sammenhang bl.a. blive
tydeliggjort, at mél er en didaktisk
kategori ud af flere.

1. trinforleb forbgrnehaveklasse

til 3. klassetrin

I forlgbet tages udgangspunkt i
elevernes nere virkelighed, deres
hverdag i familie, fritid og i skole.
Der arbejdes med arbejdsbegreber fra
hverdagen og bygges videre pa
elevernes egne erfaringermed arbejde,
arbejdspladser, voksenroller og den
umiddelbare nere omverden.

Eleverne skal arbejde med at koble
egneonsker, muligheder

og personlige valg. I forlgbet arbejdes
dermedatudvideelevens
omverdensforstielse, dvs. deres
kendskab til det helt naere voksen- liv
ogdetmiljoogde omgivelser, som de
feerdes i. Eleverne skal introduceres til
betydningen af at treeffe enkle valg.

I det kompetenceomrade, der hedder
fra uddannelse til job, skal eleverne
arbejde med at indsamle, bearbejde

og vurdere informationer om
uddannelser og job. Eleverne arbejder
med sammenhang mellem
uddannelse og job, ogderer fokus pa,
atudbygge elevernes viden om og
indsigt i informationsseggning.

Slutteligt skal eleverne arbejde med
forskellige karriereforleb og de
vilkar, der knytter sig hertil.
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Det personlige valg

Kompetenceomradet det personlige valg omfatter tre feerdigheds- og vidensomrader:

Mine mal fokuserer pa opdagelser i naermiljget og pa at udtrykke dremme og forestillinger om fremtiden.

Mine muligheder fokuserer pd hverdagsaktiviteter i elevernes egne familier.

Mine valg fokuserer pé at treeffe enkle beslutninger og konsekvenser heraf i relation til skole og leering.

Mine mal

I forlebet arbejder eleverne ud fra
deres kendskab til naermiljoet

af voksenliv, job og karriere. Via
undersogelser og opdagelser inaer-
miljoet arbejder eleverne med at
udtrykke dremme og forestillinger
om fremtiden. Undervisningen

vil bl.a. omfatte den personlige
historie og kendskab til egne
styrkesider.

Mine muligheder

Med afseet i elevernes umid-
delbarenetveerkogdelivsformer,
der findes her, udvides elevernes
kendskab til forskellige familie-
ogarbejdsliv. Eleverne fortzeller
om hverdagsaktiviteter i deres
egne familier.

Fra uddannelse tiljob

Mine valg

I undervisningen fokuseres der
pébetydningen af at traeffe enkle
beslutninger ogkonsekvenser
heraf i relation til skole og leering.
I aktiviteterne indgéar lege, spil

og problemlgsningsopgaver, hvor
eleverne opdager betydningen af
at treeffe forskellige valg.

Kompetenceomradet fra uddannelse til job omfatter tre feerdigheds- og vidensomréader:

Fra uddannelse til job fokuserer pd undersggelse af jobfunktioner og tilherende uddannelser i neermiljoet,

sdsom skolen og mindre lokale virksomheder.

Information fokuserer pd muligheder for at sgge informationer om uddannelse og job.
Uddannelses- og jobkendskab fokuserer pa jobfunktioner pa skolen og i lokale virksomheder.

Fra uddannelse til job
Eleverneskendskabtiluddannelse
indkredses, og undervisningen
udbygger elevernes viden om
mulige sammenhange mellem
uddannelse og job. I aktivite-
terne indgar skolegangen og dens
betydning. Der arbejdes med
undersogelse af jobfunktioner og
tilherende uddannelser i naer-
miljeet, sdsom skolen og mindre
lokale virksomheder.

Information

I undervisningen fokuseres

pa muligheder for at sege
informationer om uddannelse og
job. Derarbejdes med forskellige
informationskilder i naermiljoet
som familie, skolen og lokale
virksomheder. I undervisningen
indsamles informationer om
uddannelse ogjob, ogit-vaerktgjer
introduceres.

Uddannelses- og jobkendskab
Eleverne skal beskrive lokale
eksempler pa uddannelser og
job fx jobfunktioner pa skolen
og i lokale virksomheder. I
undervisningen introduceres
eleverne til ivaerksezetteri samt til
uddannelser og job i
naermiljeet, som fx kan
praesenteres som udstilling til
forzeldre ved foraeldremeoder.
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Arbejdsliv

Kompetenceomradet arbejdsliv omfatter tre faerdigheds- og vidensomrader:

Arbejdsvilkar fokuserer pa forskellige typer af arbejde, sdvel lonnet som ulennet, i familien og naermiljoet.

Arbejdsmarked fokuserer p4 sammenhaenge mellem kon, roller og arbejdsopgaver.

Arbejdsliv fokuserer pd sammenheéenge mellem familie-, fritids- og arbejdsliv.

Arbejdsvilkar

Eleverne introduceres til
forskellige typerafarbejde, savel
lennet som ulegnnet, i familien
og nzermiljeect. I undervisningen
inddrages undervisningsmiljoeti
klassen og arbejdsopgaver knyttet
til familien, og der arbejdes med
en simpel forstaelse afarbejdsbe-
grebet.

Arbejdsmarked

Eleverne arbejder med egne
erfaringer med roller og funk-
tioner i familien og naermiljoet.
Der fokuseres pd sammenhange
mellemkon, rollerogarbejdsop-
gaver.

Arbejdsliv

Eleverne arbejder med livs- og
arbejdsformer og beskrivelser af
relationer mellem familie, fritids-
og arbejdsliv. Med udgangspunkt
i neermiljeet arbejder eleverne
med eksempler pd sammenhaenge
mellem familie-, fritids- og ar-
bejdsliv. Eleverne skal undersoge
arbejdsliv med udgangspunkt i
egen familie.

2. trinforleb for 4. - 6. klassetrin

I andet trinforleb rettes fokus
fra det meget naere og kendte og
til et lidt bredere og videre sam-
fundsmeaessigt niveau i forhold til
uddannelse ogjob.

I kompetenceomradet person-
lige valg tages afszet i elevernes
kendskab til voksenliv, job og
karrierer i elevernes eget netvaerk
og de enkle forestillinger, de har
om fremtiden og voksenlivet. Der
fokuseres pa at udvide elevernes
viden om forskellige karrierefor-
lob. Arbejdet med elevernes mal,

muligheder og valg integreres
med henblik paatudvide valgper-
spektivet.

Kompetenceomradet fra uddan-
nelse til job tager udgangspunkt i
elevernes kendskab til uddannel-
ser og erhverv i lokalmiljeet. Der
fokuseres pa at udbygge elevernes
viden om indhold og krav i
forskellige uddannelser og erhverv
samt mulige sammenhange
mellem skolegang, uddannelse og
fremtidig beskaeftigelse.

I forhold til arbejdsliv tages afsact
ielevernes kendskab til, hvordan
arbejds- fritids- og familielivetser
ud for personer i nermiljoet. Der
fokuseres pé at udvide elevernes
kendskab til forskellige kar-
riereforleb og de vilkar, som kan
knytte sig hertil.
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Personlige valg

Kompetenceomradet personlige valg omfatter tre faerdigheds- og vidensomréader:

Mine mal fokuserer p4 sammenhangen mellem elevernes egne styrkesider og interesser.
Mine muligheder fokuserer pa forskellige menneskers karriereforleb og de muligheder og betingelser,

der knytter sighertil.

Mine valg fokuserer pé at udvide elevernes valgperspektiv gennem udbygning af elevernes kendskab til

og forstaelse af faktorer, der kan pavirke deres valg.

Mine mal

Under hele forlgbet arbejdes der
med sammenhaengen mellem
elevernes egnestyrkesideroginte-
resser og de mal og forestillinger,
som de har i forhold til fremtidig
uddannelse, job ogkarriere.

Mine muligheder

Der fokuseres pa forskellige
menneskers karriereforleb og de
muligheder og betingelser, der
knytter sig hertil. Der leegges

veegt pa at udvide elevernes
kendskab tildemange forskellige
muligheder for uddannelse, job
ogkarriere, der findes. Dette skal
bl.a.skevedbesogafforaeldreog
andre rollemodeller.

Mine valg

Der fokuseres pa at udvide
elevernes valgperspektiv gennem
udbygning af elevernes kendskab
til og forstielse af faktorer, der
kan pavirke deres valg. Dette skal

Fra uddannelse tiljob

bl.a. ske gennem dialoger med
eleverne om, hvilken betydning
fx kammerater og forzeldre har
fordevalg, de treeffer, og hvordan
medier, traditioner og kultur
pavirker dem.

Kompetenceomradet fra uddannelse til job omfatter tre feerdigheds- og vidensomréader:

Frauddannelse til job fokuserer pd atudbygge elevernes viden om forskellige uddannelser og job.

Information fokuserer pi at udvide elevernes viden om forskellige metoder til at sgge informationer

om uddannelse ogjob.

Uddannelses- ogjobkendskab fokuserer pa atudvide elevernes kendskab til forskellige typerjob

og uddannelser.

Fra uddannelse til job

Der arbejdes med at udbygge
elevernes viden om forskellige
uddannelser og job. Eleverne
arbejder med at forsta sammen-
haenge mellem forskellige typer
uddannelse og de muligheder,
de giver for forskellige job og
karrierer.

Information

Der fokuseres pa at udvide
elevernes viden om forskellige
metoder til at soge informationer
om uddannelse og job. Eleverne
skal treenes i at sgge og sortere
informationer gennem forskellige
kilder og i at beskrive eksempler
pa uddannelser ogjob.

Uddannelses- og jobkendskab
Der fokuseres pa at udvide elever-
nes kendskab til forskellige typer
job og til uddannelser, der kan
fore dertil. Dette kan blandt andet
ske gennem besgg pa virksomhe-
der, samt arbejde med virtuelle
vejledningsveerktojer.
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Arbejdsliv

Kompetenceomradet arbejdsliv omfatter tre faerdigheds- og vidensomrader:

Arbejdsvilkar fokuserer pé vilkar og arbejdsforhold i forskellige typer job for og nu med udgangspunkt

i nermiljoet.

Arbejdsmarked fokuserer pé aktuelle situationer og begivenheder pa arbejdsmarkedet samt pd spergsmal,

der vedrerer ligestilling og ligeveerd.

Arbejdsliv fokuserer pa de forskelle, der kan vaere mellem forskellige arbejdsliv, og hvad der betinger

sddanne forskelle.

Arbejdsvilkar

Eleverne arbejder med vilkar og
arbejdsforhold i forskellige typer
job for og nu med udgangspunkt
i nermiljoet. Der fokuseres pa
arbejdsmilje og arbejdskulturer
inden for forskellige job og
brancher.

Arbejdsmarked

Eleverne arbejder med arbejds-
markedet, dets funktion og
opbygning. Der tages udgangs-
punkt i aktuelle situationer og
begivenheder pa arbejdsmarkedet,
og spergsmal, der vedrerer ligestil-
ling og ligeveerd, diskuteres.

Arbejdsliv

Eleverne traenes i at disku-

tere forskellige veerdier knyttet til
familie-, arbejds- og fritidslivog
vurdere betydningen af disse i et
karriereperspektiv. Derer fokuspéa
de forskelle, der kan vare mellem
forskellige arbejdsliv, oghvadder

betinger sddanne forskelle.
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3. trinforlgb for 7. - 9.klassetrin

I tredje trinforleb fokuseres pa
elevernes kommende valg af
ungdomsuddannelse. Eleverne
skal ved udgangen af 9. klasse
have en plan for deres videre
uddannelse efter 9. klasse, og
der arbejdes derfor i dette forleb
malrettet for at udfordre eleverne

Personlige valg

idette valg. Det kan bl.a. ske ved
1 hgjere grad at sammentanke
undervisningen i uddannelse og
jobmeddenkollektivevejledning
og de aktiviteter, der heorer til i
bade uddannelse og job og den
kollektive vejledning.

I forlgbet udvides ogsa elevernes
kendskab til forskellige former
for arbejdsliv og beskaeftigelse
og de vilkér, der er geeldende pa
det danske og internationale
arbejdsmarked.

Kompetenceomradet personlige valg omfatter tre faerdigheds- og vidensomrader:

Mine mal fokuserer pé elevens leringserfaringer og oplevelser i uddannelses- og jobrettede aktiviteter, som
bruges i elevens arbejde med personlige mal for uddannelse, job og karriere.

Mine muligheder fokuserer pa elevens egne onsker og forudsaetninger i relation til forskellige karriereveje,
herunder valg af uddannelse og forestillinger om fremtidig job/beskeeftigelse.

Mine valg fokuserer pa elevernes forstdelse af sammenhangen mellem karrierevalg og personlige veerdier,

interesser og feerdigheder.

Mine mal

Der tages udgangspunkt i elevens
leeringserfaringer og oplevelser

i uddannelses- og jobrettede
aktiviteter, som brugesielevens
arbejde med personlige mal for
uddannelse, job og karriere.

Oplevelser i introkurser,
brobygning, virksomhedsbesog
mv. efterbehandles, og eleverne
udfordres pa viden og holdninger.

Mine muligheder

Der arbejdes med elevens egne
onsker og forudszetninger i
relation til forskellige karriereveje,

herunder valg af uddannelse og
forestillinger om fremtidig job/
beskaftigelse. Der er her fokus pa
sammenhange mellem elevernes
selvopfattelse/omverdensforstaelse
og deres valgperspektiv.

Mine valg

Der fokuseres pa elevernes
forstaelse af sammenhaengen
mellemkarrierevalgogpersonlige
veerdier, interesser og feerdigheder.
Elevernes overvejelser om valg af
ungdomsuddannelse udfordres
gennemarbejdemedkonsekvenser
af forskellige valg. Arbejdet skal
danne grundlag for, at eleverne

kan begrunde og argumentere

for konsekvenser og mulighederi
deresvalgafungdomsuddannelse.
Eleverneudviklerkritisk forstaelse
af faktorer, der kan pavirke deres
valg. Elevernes angivelse af pa-
teenkt valg afungdomsuddannelse
ogarbejdetmed uddannelsesparat-
hedsvurdering fra 8. klasse indgéar
iarbejdet med valgprocesser.
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Fra uddannelse tiljob

Kompetenceomradet fra uddannelse til job omfatter tre feerdigheds- og vidensomrader:

Frauddannelse til job fokuserer pd arbejde med lokale, nationale og internationale jobmuligheder og

sammenhangen mellem uddannelse ogjob.

Information fokuserer pa informationssggning, herunder brug af forskellige metoder og kilder, med henblik

pa at kunne finde og vurdere relevant information om uddannelse og job.
Uddannelses- og jobkendskab fokuserer pa elevernes evne til at kunne vurdere forskelle og ligheder mellem

forskellige karrieremuligheder.

Fra uddannelse til job
Derarbejdesmedlokale,nationale
og internationale jobmuligheder
og sammenhaengen mellem ud-
dannelse ogjob. Eleverne far, bl.a.
viasamarbejde med ungdomsud-
dannelserne (introduktionskurser,
brobygning mv.),indblik i mulig-
hederne for at kunne tage dele af
sin uddannelse i udlandet.

Information

Eleverne arbejder med informa-
tionssggning, herunder brug af

Arbejdsliv

forskellige metoder og kilder,
med henblik pa at kunne finde
ogvurdererelevantinformation
omuddannelse ogjob. Derindgar
savelvirtuelle somrealeinformati-
onskilder, eksempelvis moder med
andre unge, ungdomsuddannel-
sernes hjemmesiderog tilknyttede
sociale medier.

Uddannelses- og jobkendskab
Eleverne arbejder med indhold
og krav i forskellige uddannelser,
erhverv, jobtyper og former for

iveerkseetteri. Der fokuseres pa
elevernes evne til at kunne vurdere
forskelle og ligheder mellem for-
skellige karrieremuligheder. Der
samarbejdes med virksomheder/
erhvervsliv og ungdomsuddannel-
ser, og eleverne besgger eksterne
samarbejdspartnere, ligesom disse
deltager i undervisningsforleb pa
skolen.

Kompetenceomradet arbejdsliv omfatter tre feerdigheds- og vidensomréader:

Arbejdsvilkar fokuserer pa konkrete arbejdsvilkar knyttet til forskellige typer af job, herunder start

af egen virksomhed.

Arbejdsmarked fokusererparettighederogpligterpdarbejdsmarkedet, herunderdendanskemodelogdet

danske aftalesystem.

Arbejdsliv fokuserer pa forskellige former for arbejdsliv og disses indvirkning pa familie- og fritidsliv.

Arbejdsmarked
Elevernearbejdermedrettigheder
og pligter pa arbejdsmarkedet,
herunderden danskemodel ogdet
danske aftalesystem. Der samar-
bejdes fx med fagforeninger og
A-kasserogindgaspartnerskaber
med lokale virksomheder eller
organisationer, der kan bidrage til,
at emnet kan eksemplificeres og
udforskes.

Arbejdsliv

Eleverne skal arbejde med
forskellige former for arbejdsliv og
disses indvirkning pa familie- og
fritidsliv. Der arbejdes med
konkrete beskrivelser og diskus-
sion af arbejdsliv, sddan som

de har formet og former sig for
forskellige mennesker i forskellige
typerkarriereforleb, fx selvstan-
dig, lenmodtager, projektansatte,
iveerkseettere mv.

Arbejdsvilkar

Eleverne arbejder dybere med
konkrete arbejdsvilkar knyttet til
forskellige typer af job, herunder
startafegen virksomhed. Eleverne
arbejder med forskellige former
for ansaettelse og de rammer og
betingelserne, der knytter sig
hertil. Eleverne arbejder med
projekter, hvor de afproever roller
som lenmodtager, arbejdsgiverog
iveerkseetter.
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