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Vejledning for emnet uddannelse og job

De lovgivningsmaessige rammer for Feelles Mal er med lov nr. 1445 af 12. december 2017
blevet eendret med henblik pa en lempelse af bindingsgraden ved at reducere antallet af
Feelles Mal. Dette er gennemfgart ved, at feerdigheds- og vidensmalene i Fzelles Mal er
gjort vejledende, saledes at de bindende elementer i Feelles Mal nu udgeres af fagformal,
kompetencemal samt faerdigheds- og vidensomrader. Denne undervisningsvejledning er
blevet gennemskrevet i maj 2018 med henblik pa, at undervisningsvejledningerne for fag
og emner formelt set er i overensstemmelse med de eendrede lovgivningsmaessige
rammer om Feelles Mal.

Frem mod skolearet 2019/20 vil der blive gennemfart et mere omfattende arbejde med at
revidere laeseplaner og undervisningsvejledninger. Dette skal understgtte, at disse i hgjere
grad tager afsaet i de politiske intentioner bag eendringen i rammerne for Feelles Mal samt
anbefalingerne fra radgivningsgruppen om Faelles Mal. Dette vil bl.a. betyde, at
lzeseplaner og vejledninger ikke i samme grad som tidligere vil fokusere pa arbejdet med
mal som udgangspunkt for tilrettelaeggelsen af undervisningen. Det vil i denne
sammenhaeng bl.a. blive tydeliggjort, at mal er en didaktisk kategori ud af flere.

1. Uddannelse oq jobs identitet og rolle

| emnet uddannelse og job skal eleverne opna viden om de alsidige muligheder, som
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet giver. Samtidig skal undervisningen i
uddannelse og job medvirke til at styrke elevernes bevidsthed om alsidigheden i deres
egne muligheder og forudsaetninger. Centralt i uddannelse og job er, at eleverne bringer
en mangfoldighed af viden og indtryk fra uddannelses-, arbejds- og voksenverdenen
sammen med refleksioner om egne gnsker og mal for fremtidens karriereveje.

Uddannelse og job er kendetegnet af temaer og aktiviteter, hvor eleverne og
undervisningen sammenfgres med det omgivende samfund. Det geelder i de feerdigheds-
og vidensomrader, som er indeholdt i uddannelse og job. Det geelder endvidere, nar
eleverne i feellesskab eller individuelt oplever og erfarer ved det personlige mgde med
uddannelsessteder, virksomheder og mennesker i uddannelse og pa arbejdsmarkedet.

Disse mange perspektiver, pa hvordan karriereveje kan udforme sig fra uddannelse til job
og i arbejdsliv, er med til at udvide, udfordre og preecisere elevernes forestillinger om egne
mulige valg af uddannelser og job.

En kerneopgave i emnet uddannelse og job er, at eleverne skal koble disse forestillinger til
deres processuelle overvejelser om egne gnsker, ressourcer og mal. Denne proces har
eleverne ikke blot i gang skoleforlgbet igennem. Den vil desuden ogsa indga i elevernes
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videre laerings- og karriereforlgb. Derfor har uddannelse og job fokus pa, at eleverne ogsa
til brug i fremtiden laerer at treeffe personlige og realistiske valg. Uddannelse og job
bidrager saledes til elevernes karrierelaering ogsa pa sigt.

Elevernes udbytte af undervisningen i uddannelse og job danner endvidere grundlaget for
den vejledning, som Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) forestar fra 7. klasse.

Nar eleverne i udskolingen skal opna et kvalificeret grundlag for at treeffe valg af
ungdomsuddannelse, har uddannelse og job saledes en vigtig opgave. For det er netop i
mangfoldigheden og alsidigheden af de kundskaber og feerdigheder, som eleverne
igennem hele skoleforlgbet opnar i uddannelse og job, at elevernes parathed til at veelge
og parathed til uddannelse kan bade udfordres og styrkes.

| forlgbet fra bgrnehaveklassen til 9. klasse har uddannelse og job derfor afsaet i fglgende
kompetenceomrader:

- Personlige valg
- Fra uddannelse til job
- Arbejdsliv

Undervisningen i de tre kompetenceomrader skal tilrettelaegges og udformes som en
sammenhaengende helhed gennem hele skoleforlgbet.

Som obligatorisk, timelgst emne fra bgrnehaveklassen til 9. klasse indgar uddannelse og
job i den fagopdelte undervisning, i tvaergaende emner, som selvsteendige forlgb, i den
understgttende undervisning og i forbindelse med andre valgforberedende aktiviteter.

Undervisningen i uddannelse og job tilrettelaegges i et samarbejde mellem skolen og
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). UU-vejledere kan medvirke i undervisningen.

Elevernes udbytte af uddannelse og job skal desuden bidrage til elevplanens indhold og
brug. Dette geelder skoleforlabet igennem. Det geelder ogsa, nar elevplanen indgar i
vurderingen af elevernes uddannelsesparathed og endvidere anvendes ved elevernes
overgang til ungdomsuddannelse.

1.1 Karriereleering

Begrebet karriere bruges i dag som betegnelse for den livsbane, der er tilknyttet en
persons uddannelses- og erhvervsmeessige forlgb. Som falge heraf er undervisningen i
uddannelse og job medvirkende til at forberede eleverne pa deres karriereforlgb og vil
derfor veere at betragte som karriereleering.

| denne lzering er kendskabet til voksnes forskellige karriereveje en kilde til bade viden,
forstaelse og refleksion. Samtidig udgar elevernes undersggelse af egne
karrieremuligheder ogsa fra faktuelle informationer samt viden om vilkar og rammer for
karrierevalg- og udvikling.
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Afggrende for elevernes karrierelzering er ogsa de indre og ydre faktorer, der indvirker pa
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling samt lzeringsbetingelser. Derfor ma
undervisningens indhold og tilrettelaeggelse tage afsaet i, at eleverne har forskellige
tilgange og kontekster at forstd omverdenen og sig selv ud fra. Eleverne har med andre
ord forskellige udgangspunkter for at kunne koble deres karrieregnsker og motivation til
karrierevalg.

Karriereleeringen og elevernes faglige og personlige udbytte heraf bygger derfor ogsa pa
aktualiteten, relevansen og variationen af de laeringsrum, som uddannelse og job giver
eleverne mulighed for at udfolde sig i. Det handler bade om, at undervisningen skal have
overensstemmelse med uddannelses- og erhvervsmaessigt relevante fokusomrader. Men
vaesentligt for elevernes udbytte er ogsa, at der i forhold til indhold, aktiviteter og forlab
skal opleves aktualitet og personlig relevans for den enkelte elev.

1.2 Udfordring af elevernes forestillinger om deres valg

Nar undervisningen i uddannelse og job skal udvide og udfordre elevernes perspektiver pa
egne muligheder, involverer karriereleeringen mange forskellige elementer, der skal
udvikle men ogsa afgraense elevernes indsigt i, hvad de kan og vil. | undervisningen skal
eleverne undersgage, opleve, finde og bruge viden, finde inspiration, ops@ge informationer
og hgste erfaringer. Undervejs reflekterer eleverne bl.a. over egne steerke og svage sider.
Uddannelse og job medvirker saledes til at styrke elevernes forudsaetninger for at traeffe
kompetente og meningsfulde valg.

1.3 Valgparathed — uddannelsesparathed

| formalet for uddannelse og job indgar, at elevernes uddannelsesparathed skal styrkes. |
vurderingen af om elever i udskolingen er uddannelsesparate og dermed har de forngdne
forudseetninger til at veelge, pabegynde og gennemfgre ungdomsuddannelse, er elevens
faglige, personlige og sociale forudseetninger i fokus. Heri er ogsa elevernes parathed til at
foretage valg et centralt element.

| uddannelse og job er personlige valg et af de tre kompetenceomrader. Undervisningen i
uddannelse og job skal dermed bidrage til udvikle elevernes valgkompetencer, hvormed
eleverne bliver parate til at foretage et kvalificeret uddannelsesvalg.

| vejledningen og i fremtidige karrierevalg er de valgkompetencer, som skal udvikles i
uddannelse og job endvidere vigtige, fx nar eleverne senere mgder omstillinger og
forandringer og gar nye karriereveje.
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1.4 Emnespecifikke arbejdsmader

Undervisningen i uddannelse og job skal som obligatorisk emne fra bagrnehaveklassen til
9. klasse placeres i de obligatoriske fag, i den understgttende undervisning, i tveerfaglige
forleb og i @vrige laeringsforlgb. uddannelse og job er kendetegnet af temaer og aktiviteter,
der foregar i eller inddrager det omgivende samfund.

Det er dermed i forskellige typer laeringssammenhaenge og -situationer, at
kompetenceomraderne fra uddannelse og job kan indga. Dette giver afsmitning pa emnets
variation af arbejdsmader, metoder og leeremidler. Arbejdsmader fra timefag, hvori
uddannelse og job indgar, samt arbejdsmader fra alle gvrige relevante aktiviteter, der
inddrager feerdigheder og viden fra uddannelse og job, vil dermed veere i anvendelse. Heri
er ogsa arbejdsmader, hvor eleverne afprgver sig selv i praktiske opgaver bade i og uden
for skolen.

| uddannelse og job er der samtidig fokus pa udvikling af elevernes valg- og
uddannelseskompetencer, karriereperspektiver og viden om uddannelse, job, erhverv og
arbejdsmarkedet. Det betyder, at der skal indga arbejdsmader, hvor elevernes laering og
refleksioner fra vidt forskellige sammenhaenge skal bringes i tydelig sammenhaeng med
elevernes udbytte. Dette handler ikke mindst om, at eleverne selv skal opleve et
betydningsfuldt, personligt og brugbart udbytte i forhold til karriereleering og -valg.

Ligeledes vil der med inddragelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) kunne
gares brug af arbejdsformer, som integrerer vejledningsmetoder, der har fokus pa
valgprocesser og valg.

Den variation af arbejdsmader, som er indeholdt i uddannelse og job, understreger emnets
saerlige karakter og styrke; at eleverne fra flere vinkler, med brug af forskellige metoder og
i mange sammenhasnge henter relevante faerdigheder og viden.

Et kvalificeret og klart udbytte af undervisningen er derfor betinget af, at der i savel
planlaegningen som i valg af arbejdsmader er en tydelighed af, hvor og hvordan emnet og
dets mal indgar.

2. Undervisningens indhold oq tilrettelseggelse

Laereren skal tilrettelaegge undervisning med sin viden og erfaring, sa hvert enkelt elev
lzerer sa meget som muligt. Det er ogsa vigtigt, at undervisningen er
anvendelsesorienteret og varieret. | afsnittet gennemgas centrale overvejelser om
undervisningens tilrettelaeggelse og indhold i emnet uddannelse og job.

2.1 Undervisningsdifferentiering og inkluderende lgering
| bade undervisningen og aktiviteter i uddannelse og job indgar oplevelser og viden, der
relaterer sig til muligheder i uddannelser, i job, pa arbejdsmarkedet og i arbejdslivet.
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Eleverne vil dermed i faellesskab og i feelles leeringsforlgb fa udvidet deres
karriereperspektiver.

Samtidig har uddannelse og job til opgave at kvalificere den enkelte elevs personlige valg.
De leeringserfaringer og den viden, eleverne opbygger, skal derfor kombineres med
lzeringsaktiviteter, der retter sig imod den enkelte elevs forudsaetninger, gnsker, motivation
og mal.

Det bliver dermed ud fra et varieret kendskab til mange perspektiver og veje i uddannelser,
job og arbejdsliv, at den enkelte elev skal na til et personligt ejerskab af sit valg. Eleven
har heri sit personlige afsaet og sin forstaelse af sig selv og omverdenen i brug, nar der
skal uddrages viden og udvikles feerdigheder.

Der er hermed andet og mere i spil end faktuel viden og evalueringsmulige feerdigheder:
Elevernes personlige og relationelle betingelser i savel leering som i egne netveerk er
afgarende for, hvordan elevernes udvikling mod et kvalificeret valg kan forega. Dette
handler bl.a. om elevernes muligheder for at fa stgtte i deres valgprocesser og i relation til
elevernes omverdensforstaelse og tro pa egen formaen. Det vil endvidere veere ud fra
disse og andre forhold, at elevernes faglige, personlige og sociale forudseetninger i forhold
til uddannelse skal forstas.

Veaesentligt for opfyldelsen af feerdigheds- og vidensomraderne — og i elevernes grundlag
for at kunne foretage et personligt og kvalificeret valg — er derfor, at uddannelse og job
bringer eleverne en mangfoldighed af inspiration og perspektiver. | denne mangfoldighed
kan den enkelte elev afspejle sine muligheder, relatere sig til andres karriereveje og
motiveres til at laere mere for at na sine egne mal.

2.2 Leeremidler

En raekke af de lzeremidler, der indgar i skolens timefag, har elementer med relevans for
uddannelse og job. Det geelder bl.a. i dansk, historie og samfundsfag. Desuden stiller en
raekke brancher, erhverv og faglige organisationer laeremidler og idéer til forlab til
radighed.

Til inspiration for hvorledes uddannelse og job kan indga i Folkeskolens fag, henvises til
EMU, hvor fagformal, lzeseplaner, fagligt inspirationsmateriale, eksemplariske
lzeringsforlab m.v. er samlet. | tilrettelaeggelse af undervisningen vil UU kunne bidrage
med kontakt til relevante aktgrer, der har materialer til brug ved planleegningen og
udfgrelsen af laeringsforlgb og andre aktiviteter.

Laeremidler i uddannelse og job skal generelt kendetegnes af aktualitet og relevans, nar
det netop er temaer som uddannelse, job, arbejdsliv, arbejdsmiljg, beskaeftigelse,
iveerkseetteri og virksomheders indhold og udvikling, der indgar. Vigtigt i valg og
udarbejdelse af lzeremidler er ogsa, at der tages afsaet i elevernes forudsaetninger, gnsker,
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interesser og ressourcer. Dette er vaesentligt, nar fokus er rettet pa at motivere og
kvalificere elevernes personlige valg.

Endvidere giver de aktiviteter, der inddrager det omgivende samfund, mulighed for at
indsamle lzeremidler og inspirere til lzeringsforlgb. Det geelder fx ved besgg pa og fra
virksomheder, uddannelsessteder, erhverv, brancher og organisationer. Laeremidler og
inspiration til forlab kan ogsa skaffes pa uddannelsesmesser, ved introduktionskurser og
brobygningsforlab samt i erhvervspraktikforlgb.

2.3 Uddannelse og job — og forzeldre

| adskillige af de omrader, temaer og aktiviteter, som er indeholdt i uddannelse og job, kan
foraeldre og andre voksnes fra elevernes netvaerk medvirke. Det geelder fx ved besgg i
klassen med forteellinger om karriereforlab, livserfaringer, job, uddannelsesforlgb,
skolegang m.v. Det geelder ligeledes, nar der er brug for kontakt til og aftaler med
virksomheder, forretningsliv, erhverv og foreninger. Endvidere kan foreeldre veere
behjaelpelig i forbindelse med erhvervspraktik eller andre aktiviteter, hvor eleverne
opsgger viden i praksis.

2.4 Undervisningens organisering; et obligatorisk emne fra bgrnehaveklassen

til 9. klassetrin

De faerdigheder og den viden, som eleverne skal opna med det obligatoriske emne
uddannelse og job har afsaet i de tre kompetenceomrader: Personlige valg, fra uddannelse
til job og arbejdsliv. Kompetenceomraderne, mal og temaer fra uddannelse og job
integreres og beskrives i planleegningen af skolens timefag, aktiviteter og gvrige
undervisning.

Det geelder i hele skoleforlgbet fra barnehaveklassen til 9. klasse, hvor undervisningen
tilrettelaegges, sa der skabes helhed og sammenhaeng. Dette sker i koblingen til de
lzeringssammenhaenge, hvor emnet indgar undervejs, men ogsa i en fortlgbende og
fremadrettet progression, der forlgber:

Fra det konkrete til det abstrakte.
Fra det nzere til det omkringliggende/yderliggende og fjerne.
Fra det enkle til det mere komplekse.

Udbyttet af undervisningen er betinget af, at det savel i planleegningen som i udfgrelsen
tydeligt fremgar, hvornar og hvordan undervisningsforlgb integrerer emnet uddannelse og
job. Dette gaelder bl.a., nar emnet indgar i relevante obligatoriske fag, tveergaende temaer,
leerings- og valgforberedende aktiviteter, understgttende undervisning og andre af skolens
og UU-vejledningens aktiviteter.
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Emner som arbejdsmiljg for og nu, tal om beskaeftigelsens udvikling eller la&esning om
menneskers familie- og arbejdsliv i et historisk perspektiv er eksempler pa, hvordan bl.a.
dansk, matematik, samfundsfag og historie har paralleller til de temaer, der indgar i
uddannelse og job. At koble indhold og perspektiver fra disse eller tilsvarende relevante
emner til uddannelse og job er derfor oplagt.

Det skal ogsa tydeligt fremga, hvordan elevernes feerdigheder og viden fra uddannelse og
job indgar i elevplanen og dermed i den Igbende evaluering af elevernes udbytte og
opfyldelse af mal. Dette sker i saerlig grad i udskolingen, hvor elevernes udvikling af
parathed til at veelge og til at gennemfare en ungdomsuddannelse er et fokusomrade i
uddannelse og job.

Tilrettelzeggelsen af uddannelse og job sker i samarbejde med Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), som kan inddrages i undervisningen. Samtidig er de
kundskaber og faerdigheder, som eleverne opnar i uddannelse og job, en del af grundlaget
for UU’s kollektive vejledning og @vrige vejledningsaktiviteter fra 7. klasse og fremefter.

Kendetegnende for emnets indhold og arbejdsmader er ydermere, at der skal
samarbejdes, organiseres og koordineres med en reekke aktarer fra det omgivende
samfund; uddannelsessteder, virksomheder m.v.

2.5 Den abne skole

Et veesentligt kendetegn ved uddannelse og job er brug og inddragelse af aktiviteter, der
foregar uden for skolen; besgg pa virksomheder og hos forskellige erhverv og brancher,
besag pa uddannelsessteder, udforskning af lokalsamfundets forretningsliv, virksomheder,
foreninger m.v. Desuden kan der i tilknytning til elevernes erhvervspraktik i udskolingen
arbejdes med den enkelte elevs udbytte i forhold til valg af uddannelse og job. Ogsa
erhvervspraktikforlgb for hele klassen kan danne baggrund for feelles fordybelse i bl.a.
arbejdsforhold, arbejdsmiljg, ivaerksaetteri og arbejdskulturer.

Desuden bringer forskellige menneskers besgg i klassen og pa skolen bade praksisviden
og perspektiver med sig pa karrierevejes mangfoldighed og muligheder. Det kan veere ved
besgg fra elevernes egne netveerk eller ved besag af virksomheder, ivaerkseettere,
organisationer, uddannelsessteder og unge i uddannelse og job. Med fortaellinger,
information og aktiviteter kan disse besag desuden indga i forskellige laeringsforlab pa
tveers af en raekke fag, hvor fokus er rettet pa livs- og arbejdsformer, pa jobtyper, pa
innovation eller andre temaer i uddannelse og job.

2.6 Den understgttende undervisning
| de kompetence-, feerdigheds- og vidensomrader, som uddannelse og job indeholder, er
der inspiration at hente til den understgttende undervisning.
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Dette kan bl.a. ske i temauger, emnedage og ved andre aktiviteter, der udfolder sig pa
tveers af fag, klasser og klassetrin. | nye leeringsfeellesskaber arbejder eleverne
fordybende og praktisk med tematikker fra uddannelse og job, fx ved at iveerksaette egne
produktionsforlgb, interviewe voksne i eget netvaerk om deres arbejdsliv eller med besag
pa virksomheder.

Med sit fokus pa udviklingen af elevernes valgkompetencer og bidrag til at gere eleverne
uddannelsesparate kan uddannelse og job ligeledes danne baggrund for, at den
understgttende undervisning bruges til faglig eller anden fordybelse. Det kan fx handle om,
at eleverne ud fra gnsker og mal for uddannelse har brug for at arbejde intensivt med en
reekke faglige forudseetninger eller fa mere viden om karrieremuligheder.

| den understattende undervisning kan ogsa inddrages UU-vejledere, ungdomsskolens
undervisere, andre faggrupper og personer fra job, uddannelser eller elevernes eget
netvaerk, hvormed elevernes karrierelaering og valgproces far ny inspiration og alternative
perspektiver.

2.7 Anvendelsesorienteret og varieret skoledag

Emnets forbindelse til det omgivende samfund bidrager til, at eleverne far en variation af
erfaringer og viden, hvori eleverne selv er praktisk og aktivt deltagende — ogsa i andre
leeringsrum end skolens. Emnets brug af uddannelses- og jobrettede aktiviteter er i det
hele taget oplagte muligheder for, at eleverne i faellesskab eller pa egen hand udforsker og
foretager undersagelser. Dette kan bl.a. give eleverne forskellige praksisneere oplevelser,
der kan understgtte deres viden om karriereveje. Men undersggelser og oplevelser af
denne karakter kan ogsa styrke elevernes motivation og parathed til valg, uddannelse og
livslang laering.

Med besgg fra og inddragelse af uddannelsessteder, virksomheder, UU-vejledere,
foreeldre og andre personer fra elevernes netvaerk er uddannelse og job tillige med til at
give eleverne variation i skoledagens indhold.

2.8 Uddannelse og job og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
Tilrettelzeggelsen af uddannelse og job sker i samarbejde mellem skolen og UU. | den
feelles tilrettelaeggelse taenkes sammenhaengen mellem undervisning i uddannelse og job
og den kollektive vejledning pa en made, hvor den kollektive vejledning bygger oven pa
den viden og de feerdigheder, som eleverne far i uddannelse og job. Ogsa i UU’s kollektive
vejledning i klasserne er fokus rettet pa at udfordre og kvalificere elevernes valg af
uddannelse. Med brug af vejledningsmetoder og vejledningsforlab understgtter den
kollektive vejledning derfor elevernes valgproces. Endvidere omhandler den kollektive
vejledning elevernes forberedelse og efterbehandling af kollektive vejledningsaktiviteter,
sasom introduktionskurser i 8. klasse og andre valgforberedende aktiviteter.
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| UU’s kollektive vejledning indgar desuden praesentation af ungdomsuddannelsernes
indhold, struktur og muligheder samt vejledning om ansagningsprocedurer til
ungdomsuddannelse, introduktion af virtuel vejledning og orientering om
uddannelsessystemets muligheder.

Nar UU individuelt og gruppevis vejleder de elever, der har brug for en skole- og
vejledningsindsats, er samarbejdet mellem skolen og UU i saerlig grad fokuseret pa at
styrke disse elevers forudsaetninger for at vaelge og gennemfgre en uddannelse. Med
vejlednings- og leeringsforlgb samt vejledningsaktiviteter for denne elevgruppe malrettes
den feelles indsats specifikt til den enkelte elevs behov for faglig og anden udvikling. Ogsa
i denne del af UU’s vejledning er elevernes viden og faerdigheder fra uddannelse og job et
vaesentligt afseet for at na malet om, at eleverne bliver parate til at vaelge og parate til at
gennemfgre uddannelse.

Undervisningen i uddannelse og job samt UU’s kollektive vejledning skal som alle andre
leeringsaktiviteter tilrettelaegges og differentieres i forhold til elevernes forudsaetninger og
behov. | udveelgelsen af temaer, aktiviteter og metoder skal der derfor tages hgjde for, at
eleverne har forskellige afsaet, kompetencer, potentialer, kontekster og behov i deres
leerings- og valgproces.

Jf. bekendtggrelse om vejledning om uddannelse og erhverv skal vejledningen i
Folkeskolen ses i sammenhaeng med og bygge oven pa den viden og de feerdigheder,
som eleverne blandt andet har tilegnet sig i Folkeskolens obligatoriske emne uddannelse
og job. Den kollektive vejledning, som Ungdommens Uddannelsesvejledning star for i
Folkeskolens 7. til 9. klasse samt i 10. klasse, skal forberede eleverne til valg af
ungdomsuddannelse ved udgangen af 9. eller 10. klasse. Eleverne skal som led i den
kollektive vejledning udfordres i deres forestillinger om valg af uddannelse, sa dette valg
finder sted pa et reflekteret og oplyst grundlag.

Jf. bekendtggrelse om uddannelsesparathed, uddannelsesplaner og procedurer ved valg
af ungdomsuddannelse er det bade en skole- og en vejledningsopgave, at eleverne bliver
uddannelsesparate til at kunne veelge, pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse
efter 9. eller 10. klasse. For de elever, som i 8. klasse vurderes ikke-uddannelsesparate af
skolen, skal skolen i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning ivaerksaette
en malrettet vejlednings- og skoleindsats.

Undervisningen i uddannelse og job kan levere sit bidrag til, at eleverne bliver
uddannelsesparate, og denne indsats skal ses i sammenhaeng med den gvrige indsats,
som skolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning ivaerkseaetter.
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3. Kompetenceomrader i uddannelse og job
Det obligatoriske emne uddannelse og job bestar af tre kompetenceomrader:

1. Personlige valg
2. Fra uddannelse til job
3. Arbejdslivet

De tre kompetenceomrader skal udforme sig med progression skoleforlgbet igennem.
Kompetenceomrader skal bidrage til, at eleverne kender til og kan vurdere sammenhaenge
mellem uddannelse, erhvervs- og jobmuligheder og de vilkar, der kan knytte sig til
arbejdsliv og karriere. Undervisningen skal lede frem til, at eleverne kan traeffe valg pa
baggrund heraf og i overensstemmelse med egne gnsker og forudseetninger.

3.1 Personlige valg

Kompetenceomradet personlige valg omhandler de tre feerdigheds- og vidensomrader;
mine mal, mine muligheder og mine valg. Undervisningen kan tilrettelzegges som
sammenhaengende forlgb indeholdende mal, der gar pa tveers af disse og dermed leder
frem til, at eleverne kan koble egne interesser og forudsaetninger med muligheder i
uddannelse, job og karriere.

| undervisningen skal eleverne udfordres pa de valg, de treeffer, bade undervejs i
skoleforlgbet og i forbindelse med det forelgbige valg af ungdomsuddannelse i 8. klasse.
Dette kan fx ske i forbindelse med valg af valgfag og emner til projektopgaver samt i
kollektive vejledningsaktiviteter, bl.a. introduktionskurser i 8. klasse.

| kompetenceomradet er der bade fokus pa elevernes egne gnsker og forudsaetninger og
pa sammenhaengen mellem disse og mulige karriereveje. Undervisningen skal lede frem
til, at eleverne kender deres veerdier og interesser, og at de kan begrunde deres valg. |
undervisningen kobles arbejdet med elevernes personlige mal til deres motivation til laering
og til de valg, som de skal treeffe undervejs i deres skoleforlgb. Desuden arbejdes der
lsbende med at udvide elevernes valgperspektiv bl.a. ved at stgtte dem i at identificere
forskellige muligheder i uddannelse og job.

Eksempel pa tema: At treeffe valg
Barnehaveklassen - 3. klasse: Voksnes valg

Med besgg i klassen af foraeldre, bedsteforaeldre og andre voksne fra elevernes netveerk
far eleverne forskellige fortaellinger og cases fra far og nu om, hvordan voksne har
foretaget deres valg i karriereforlgb; fra deres skolegang og videre frem. Hvad har disse
voksnes uddannelses- og arbejdsliv indeholdt? Ud af fortaellingerne far eleverne viden om,
hvad valg kan fare til, hvilken betydning valg kan have, hvordan oplevelser og tanker har
veeret, nar valg skulle treeffes m.v. Pa baggrund heraf skal eleverne illustrere eller pa
anden vis gengive deres drgmme om fremtiden.
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4.-6. klasse: Far jeg veelger valgfag

Til forberedelse af elevernes valg af valgfag i 7. klasse kan eleverne udforme tegninger,
plancher, forteellinger eller pa anden vis illustrere deres fremtidsforestillinger, interesser,
gnsker og mal. Med besgg i klassen af elever fra 7. til 9. klasse, der forteeller om deres
valgfag og om de tanker, de har haft da de valgte, far eleverne bade viden og inspiration,
der kan bruges til at drgfte egne valgovervejelser i faellesskab og til, at den enkelte elevs
valg har et kvalificeret og nuanceret afseet.

7.-9. klasse: Jeg treeffer mit uddannelsesvalg

Som optakt til det forelgbige valg af ungdomsuddannelse i 8. klasse kan eleverne ved
hjeelp af hjemmesider og databaser (fx pa ug.dk) undersage en raekke job.
Undersggelserne kan fx omfatte jobbets indhold, besleegtede job samt forskelle og
ligheder mellem disse. Undersggelsen kan ogsa omhandle, hvilkke ungdomsuddannelser
der kan knytte an til forskellige job. Eleverne kan herefter individuelt eller gruppevis
fremlaegge indholdet i disse job, deres saerkende og eventuelle fellestraek og hvilke
uddannelsesveje, som kunne lede til disse.

3.2 Fra uddannelse til job

| kompetenceomradet fra uddannelse til job er faerdigheds- og vidensomraderne beskrevet
under overskrifterne; fra uddannelse til job, information samt uddannelses- og
jobkendskab. Undervisningen kan tilretteleegges som sammenhaengende forlgb
indeholdende mal, der gar pa tveers af disse og dermed lede frem til, at eleverne kan
vurdere sammenhaenge mellem uddannelse og erhvervs- og jobmuligheder.

Undervisningen skal give eleverne kendskab til uddannelses- og jobmuligheder og til de
vilkar og forudsaetninger, der kan knytte sig til forskellige former for uddannelse og
beskaeftigelse. En vaesentlig del af undervisningen er derfor, at eleverne traenes i at
indsamle, bearbejde og vurdere informationer, der kan relatere sig til forskellige
karriereforlab.

| kompetenceomradet skal eleverne opna viden om job, brancher, erhverv og
virksomheder i savel indland som udland og om den variation af veje, muligheder og
koblinger, der findes mellem uddannelser og job. En uddannelse kan fagre til mange
forskellige job, og eleverne skal derfor opna kendskab til mangfoldigheden i de
muligheder, uddannelse kan give, og til at uddannelse kan danne afsaet for anseettelse,
karriere og iveerkseetteri.

| kompetenceomradet skal eleverne endvidere opna kendskab til og feerdigheder i at gare
kritisk brug af forskellige typer kilder til information om uddannelser og job. Kilderne kan
vaere personlige mgder fra besgg pa og fra virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
andre fra lokalsamfundet. Kilderne kan veere unge i uddannelse og job eller kilder, der
findes ved opsegning af informationer hos mennesker i elevernes egne netvaerk. Ogsa i
virtuelle platforme og i materialer fra uddannelser, virksomheder, erhverv, brancher og
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faglige organisationer er der viden at hente om veje fra uddannelse til job eller konkrete
informationer om uddannelsers indhold, krav og fremtidsmuligheder.

Eksempel pa tema: Uddannelsesveje til job
Barnehaveklassen - 3. klasse: Job pa vores skole

Eleverne undersgger, hvilke job der er pa skolen. | klassen eller gruppevis forberedes
spegrgsmal, der malrettes de enkelte job, og eleverne foretager derefter interviews af fx
skolesekreteerer, renggringsassistenter, paedagoger, skolens leder m.fl. | tilknytning hertil
kan spgrgsmalene ogsa omhandle, hvilke uddannelser der er gaet forud for de forskellige
job. Med brug af plancher, fotos og forteellinger fremlaegges resultater af elevernes
undersggelse.

4.-6. klasse: Unge i uddannelse

Gennem besgg af unge, der er i gang med ungdomsuddannelse, far eleverne de unges
forteellinger om, hvad der i skolegang, fritid og i @vrigt havde betydning, da de unge valgte
deres uddannelsesvej, og hvad der indgik i deres overvejelser om fremtidige job og
karriere. Eleverne kan inden besaget have forberedt spargsmal til de unge og have
undersggt indhold, krav og muligheder i enkelte ungdomsuddannelser.

7.-9. klasse: Job i vores lokalsamfund

Ud fra besag pa eller fra en raekke lokale virksomheder afdaekker eleverne, hvilke job
disse virksomheder indeholder. Med baggrund heri opsgges mere information om de
uddannelser og uddannelsesveje, der kan fgre til disse job. Endvidere kan eleverne
undersgge, hvilke andre job de fundne uddannelser kan fgre til. Undersggelsernes resultat
kan bl.a. indga i forberedelse af erhvervspraktikforleb og valg af erhvervspraktiksteder.

3.3 Arbejdsliv

| kompetenceomradet arbejdsliv er faerdigheds- og vidensomraderne beskrevet under
overskrifterne; arbejdsvilkar, arbejdsmarked samt arbejdsliv. Undervisningen kan
tilrettelaegges som et sammenhangende forlgb, der gar pa tveers af disse og dermed lede
frem til, at eleverne kan vurdere sammenhaenge mellem egne valg og forskellige vilkar i
arbejdsliv og karriere.

| undervisningen skal eleverne bade tilegne sig viden om forskellige typer job og om de
vilkar og betingelser, som kan knytte sig til forskellige former for beskaeftigelse.

| kompetenceomradet skal eleverne opna kendskab til det omgivende samfund og
forudsaetninger for at vurdere betydningen af vilkar og forandringer pa arbejdsmarkedet.
Heri indgar viden om forskellige former for beskaeftigelse, typer arbejde, arbejdsformer og
arbejdsliv. Desuden indgar arbejdslivets kobling til menneskers hverdag, fritid og
livsbetingelser i kompetenceomradets temaer.
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Blandt temaerne er endvidere det rummelige arbejdsmarked og den betydning, ligestilling
og ligeveerd kan have for menneskers trivsel pa arbejdspladsen. Ogsa iveerksaetteri og
innovation indgar i dette kompetenceomrade, hvor fokus iseer rettes pa, at eleverne kan
sammenholde de muligheder, som ivaerksaetteri giver, med egne karriereovervejelser.

Eksempel pa tema: Hvordan kan gode idéer arbejde?
Barnehaveklassen - 3. klasse: Vores idéer — vores produktion

Ud fra et feelles idéoplaeg og eventuelt i forbindelse med tvaergaende forlgb, temadage
eller ved arrangement for foreeldre udformer eleverne et produktionsforlgb, hvor elevernes
selvfremstillede produkter skal udvikles, udarbejdes, markedsfgres og seelges. De
forskellige arbejdsopgaver beskrives som job og fordeles. Elevernes erfaringer fra forlgbet
og fra indholdet i deres job kan efterfalgende bruges til at udvide jobbeskrivelsen med flere
detaljer, til at drgfte fordele og ulemper ved de forskellige job og til at drgfte, hvordan
elevernes job ligner de job, som voksne i elevernes netvaerk har.

4.-6. klasse: Voksnes idéer og virksomheder

Eleverne besgger virksomheder, der har iveerksaetterbaggrund. Pa denne baggrund
drgftes, hvad der i seerlig grad kendetegner iveerksaetteri og betydningen heraf. Individuelt
eller gruppevis udveelger eleverne en dansk virksomhed med ivaerksaetterbaggrund til
naermere undersggelse af dens baggrund, indhold, produktion, jobtyper m.v.
Undersggelserne indgar i en faelles fremleeggelse, hvor fokus bl.a. kan veere, hvordan
eleverne ser deres egne muligheder i forhold til iveerksaetteri.

7.-9. klasse. Innovation i uddannelser

Besag pa eller fra ungdomsuddannelser, hvor innovation er vigtige elementer, bruges til at
eleverne undersgger og afdaekker, hvilke job og videregaende uddannelser, disse
uddannelser kan fare til. Alternativt eller som supplement kan indga besgg pa
videregaende uddannelser, hvor forskning, produktudvikling, hgjteknologi m.v. indgar.
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