Styrk jeres formative
D evalueringspraksis
—— |

Et dialogveerktgj til laererteams



Styrk jeres formative evalueringspraksis

Et dialogveerktg;j til leererteams

2023

Design: Center for Kommunikation og Presse
Denne publikation kan ikke bestilles.

Der henvises til webudgaven.

Illustrationer: Marcus Melo

www.marcusmelo.design

Publikationen kan hentes pa:
www.emu.dk/evaluering

Barne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K



Styrk jeres formative evalueringspraksis

Dette dialogveerktgj henvender sig til leerere og paedagoger i grundskolen, der gnsker at udvikle deres formative
evalueringspraksis. Veerktgjet guider jer igennem et forlab med fire faser, hvor | kan reflektere over jeres
nuvaerende evalueringspraksis og sammen udvikle den. Dialogveerktgjet kan bade bruges i klasse- og
argangsteams eller i bestemte afdelinger (f.eks. indskoling, mellemtrin og udskoling), afhaengigt af hvordan jeres
skole er organiseret. Veerktgjet er til inspiration og kan supplere andre redskaber, | allerede anvender.

Hensigten med dialogveerktgjet er at bidrage til, at | sammen kan skabe en faelles retning for jeres formative
evalueringspraksis. En praksis, som tager afseet i jeres nuveerende tilgang og lokale kontekst. En fzelles tilgang er
nemlig vigtig for at udvikle en steerk formativ evalueringspraksis.

God arbejdslyst!

) Hvad er formativ evaluering?

Som laerere og paedagoger evaluerer | formentlig hele tiden jeres elevers laering og udvikling og
jeres undervisning, ligesom | formentlig ofte giver jeres elever feedback pa, hvordan det gar.
Formativ evaluering er, nar | giver eleverne viden om, hvor de skal hen i deres lzering og
udvikling, hvor de befinder sig nu, og hvordan de kommer videre derfra. Den formative
evaluering har til hensigt at hjeelpe elevernes laereproces.

Med andre ord handler formativ evaluering om at understotte eleverne i deres
udvikling hen imod det, I arbejder for.
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Dialogveerktgjets fire faser

Veerktgjet bestér af fire faser. Hver fase indeholder en raekke arbejdsspargsmal, der kan hjeelpe jer
med at komme i gang med en fzlles refleksion om de vaesentligste aspekter ved sammen at
etablere og udvikle en formativ evalueringspraksis.

Skemaer til de fire faser

Fase 1
- Den eksisterende evalueringspraksis

Fase 2
- Fase 2: Ml for nye tiltag og deres
virkninger

Fase 3

- Noter fra afprovningsfasen
Skema 3: Kollegial observation

Udforskningsfasen kan bruges til
at blive bevidste om styrker og
svagheder ved jeres nuvaerende
evalueringspraksis.

- Evaluering af tiltag og virkninger

| malsaetningsfasen aftaler |,

| evalueringsfasen folger | op pa hvad | ensker at holde fast i, og
erfaringer fra afprovningen og hvad | vil endre ved jeres
vurderer virkning og evt. behov for nuveerende praksis.
justering

| afprovningsfasen afprover |
titag og sparrer med hinanden.

4811» —
3: Afprovning

@ Eksempel

Argangsteamet i en 6. klasse har fokus pa formativ feedback. De aftaler at udfylde skemaet til fase 1, hvor de udforsker
deres egen praksis forud pa et teammgde (udforskning). Pa et mgde i argangsteamet drgfter de med udgangspunkt i

skema til fase 2, hvad der kendetegner deres nuvaerende evalueringspraksis, og hvad de gnsker at udvikle og afprgve
(mdlseetning og valg af tiltag).

Herefter afprgver de forskellige tiltag hen over 6-8 uger og noterer refleksioner undervejs i skemaet til fase 3
(afpr@vning). Ca. halvvejs i afprgvningen mgdes de og sparrer med hinanden og justerer nogle af tiltagene. Efter

afprgvningen mgdes teamet og falger op pa, hvordan det er gdet med de nye tiltag, og hvad fokus i en ny afprgvning
skal veere (evaluering).
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De fire faser

Fase 1: Udforskning: Beskriv jeres evalueringspraksis

| farste fase kan | sammen beskrive, hvad der kendetegner jeres nuvaerende evalueringspraksis.
Hvad fungerer allerede godt, og hvor oplever I at blive udfordret?

Sadan kan I gore
Individuel refleksion over nuvaerende praksis og faelles drgftelse

1. Teenk hver iszer over, hvad der kendetegner den made, | gar til evaluering og seerligt
formativ evaluering pa i dag. Notér hver iseer i skemaet til fase 1 (side 9)

2. Forteel med udgangspunkt i jeres noter hinanden om, hvordan | oplever egen
evalueringspraksis.

3. Tag udgangspunkt i det, | bliver seerligt optaget af. Knyt gerne eksempler til jeres

vurderinger.

Droaft, med udgangspunkt i refleksioner i skemaet, hvad der kendetegner
jeres eksisterende evalueringspraksis.

1. Hvor har | en felles praksis?
2. Hvor adskiller jeres praksis sig fra hinanden?

3. Er der omrader, hvor | har seerligt lyst til at laere af hinandens erfaringer?

Malszetning og valg af tiltag
I anden fase scetter | mdl og udveelger, hvad | vil arbejde med i den kommende periode.
Sadan kan I gore — Fzlles dreftelse af mél og tiltag

1. Dreft, hvad gnsker | at fastholde ved jeres nuveerende praksis? Og hvad gnsker | at udvikle? Beslut
med afseet i jeres viden om formativ evaluering og jeres feelles dialog, hvilke tiltag | @nsker at
afprave. Veelg et afgraenset, konkret udviklingsfokus.

2. Beskrivi feellesskab dette i (side 11)
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Fase 3: Afprovning

| feellesskab kan | afpreve de nye tiltag og undervejs sparre med hinanden. Ved at tage
udgangspunkt i konkrete eksempler kan | sammen reflektere over og blive bevidste om,

hvorfor noget lykkes, mens andet endnu ikke lykkes.

Sadan kan | ggre
Individuel afprgvning og feelles sparring

1. Afprav de tiltag, | sammen har besluttet at arbejde med. Notér undervejs de erfaringer, | ger jer. Til
dette kan | bruge skemaet til fase 3 (side 12)

2. | kan hjeelpe hinanden i afprgvningen ved at observere hinandens afpravning af de nye tiltag. Hvis |
vil arbejde med kollegial observation, kan | ggre det med udgangspunkt i skemaet om kollegial
observation (side 14).

| Observér hinandens praksis

Nogle gange kan det vaere sveert selv at fa gje pa, hvad der fungerer godt, og hvad man
med fordel kan skrue pd i sin praksis. Ved at observere hinanden i situationer, hvor |
gennemfarer jeres nye tiltag, kan | blive klogere pa béade jeres egen og hinandens
evalueringspraksis.
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Evaluering

| denne fase evaluerer I, hvordan afprevningen af jeres nye tiltag er gdet. | skal sammen
vurdere, hvordan de nye tiltag virker for jer, for jeres elever og i undervisningen generelt. |
kan ogsd aftale, hvad jeres nceste skridt i udviklingen af jeres formative evalueringspraksis
skal veere.

Sadan kan | ggre

1. Del og draft eksemplerne pa jeres afpragvning af de nye tiltag med hinanden, f.eks. med
udgangspunkt i jeres beskrivelser og noter i skemaet til fase 3 (side 12)

2. | kan f.eks. tage udgangspunkt i spgrgsmalene herunder og notere undervejs i
(side 13)

e Hvornar lykkes vi ift. til opsatte mal for vores tiltag? Hvad giver eksemplerne anledning til at
bevare/gere mere af?

e Hvornar lykkes vi ikke ift. til opsatte mal for vores tiltag? Hvad giver eksemplerne anledning til
at eendre/justere/eksperimentere med?

e Hvad har ifglge eleverne virket godt og mindre godt?
3. Med afseet i eksemplerne, drgft nu jeres naeste skridt:

e Hvilke tiltag til formativ evaluering vil veere relevante for jer at afprgve yderligere?

4. Notér i faellesskab jeres nye aftaler i et nyt skema og aftal, hvornar | vil evaluere jeres nye tiltag.

Elevernes perspektiver

Det er en god idé at involvere eleverne i evalueringen af de tiltag, | har afpravet.
Eleverne kan bidrage med perspektiver, | ikke selv har faet gje pa, og med hvordan
de selv har oplevet forlgbet.

Her kan du finde inspiration til flere evalueringsspgrgsmal:

e  Virker de nye tiltag lige godt for alle elever, eller gavner de iscer visse elevgrupper?

e Hvad betyder de nye tiltag for elevernes motivation, deltagelse mv.?

e Hvad betyder de nye tiltag for elevernes lcering og udvikling?

e Hvad betyder de nye tiltag for dig som leerer, for din undervisning og for samarbejdet imellem jer om

elevernes lcering og udvikling?
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Skemaer til udvikling af
evalueringspraksis

Fase 1: Den eksisterende evalueringspraksis

Fase 2: Nye tiltag og deres virkninger
Fase 3: Afpregvning

Fase 4: Evaluering

Skema til kollegial observation




Fase 1: Den eksisterende
evalueringspraksis

Skemaet hjcelper til at reflektere over, hvor | lykkes, og hvor | oplever vanskeligheder i jeres

formative evalueringspraksis. Skriv kommentarer og eksempler fra jeres undervisning ind i

skemaet.

Jeg overvejer, hvorndr jeg evaluerer henholdsvis summativt og formativt ved at:

Reflektere over, hvornar og
hvorfor jeg giver eleverne
summativ feedback i form af
f.eks. karakterer.

Reflektere over, hvornar og
hvorfor jeg giver eleverne
formativ feedback pa, hvordan
de med fordel kan arbejde
videre.

Jeg gor det tydeligt for mine elever, hvad de arbejder henimod ved at:

Fortzelle om, hvad formalet og
malet er med undervisningen.

Inddrage eleverne i selv at
formulere, hvilke mal de
arbejder hen imod.

Skelne mellem mal for hele
klassen og mal for den enkelte
elev eller grupper af elever.

Skelne mellem elevernes
faglige mal (ift. viden,
feerdigheder eller
kompetencer) og mal for gvrig
udvikling, f.eks. samarbejde,
selvsteendighed og lignende.

Skemaet fortszetter pd neeste side
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Jeg arbejder med at fa indblik i, hvor eleverne er i deres laering og udvikling ved at:

Skabe situationer i
undervisningen, hvor eleverne
kan vise, hvor langt de er ift.
det mal, de arbejder henimod.

Jeg giver eleverne feedback, hvor jeg tager udgangspunkt i felgende centrale sporgsmal:

Hvor eleverne skal hen i deres
leering og udvikling, dvs. hvad
de arbejder henimod?

Hvor eleverne befinder sig i
deres leering og udvikling nu?

Hvordan eleverne kommer
videre derfra?

Jeg arbejder med forskellige former for formativ feedback ved at:

Give eleverne skriftlig formativ
feedback pa f.eks. skriftlige
opgaver

Give eleverne mundtlig
formativ feedback, f.eks.
undervejs i undervisningen
eller ved laeringssamtaler og
skole-hjem-samtaler.

Understotte eleverne i at give
formativ feedback til hinanden
med fokus pa, hvordan de kan
arbejde videre med en given
opgave e.l.

Hjeelpe eleverne til selv at
reflektere over, hvordan de
kommer videre i deres arbejde.
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Fase 2, 3 og 4: Malsatning, nye tiltag,
afprovning og evaluering

| Fase 2: Nye tiltag og deres virkninger
<3

Huilke tiltag vil vi arbejde med? Hvorfor har vi valgt netop disse tiltag?

Huilken virkning forventer vi, at de valgte Huilke tegn pa virkning vil vi kigge efter hos:
tiltag vil have for:

e  Eleverne

e  Elevernes leering og udvikling samt e  Os som lzrere og pedagoger
motivation, deltagelse m.v. e  Undervisningen generelt og
e Ossom lzrere og paedagoger udviklingen af undervisningen

e  Undervisningen generelt og
udviklingen af undervisningen
e Andet?
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Fase 3: Afpragvning

Huilke tiltag arbejder jeg med? Hvornar oplever jeg at lykkes?

Hvornar oplever jeg at blive udfordret? Huilke tegn pa virkning ser jeg hos:
e  Eleverne

e  Ossom lerere

e Vores samarbejde

e Undervisningen generelt og udviklingen

af undervisningen

Huor ser jeg endnu ikke de forventede tegn pa virkning?
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Fase 4: Evaluering

Hvornar lykkes vi ift. vores mdl for nye tiltag? Huvornar lykkes vi ikke ift. vores mal for nye
Huvad giver eksemplerne anledning til at tiltag? Hvad giver eksemplerne anledning til at
bevare/gore mere af? andre/justere/eksperimentere med?

Hvad har ifelge eleverne virket godt og mindre Med afsaet i eksemplerne, draoft nu jeres naeste
godt? skridt:

1. Huilke tiltag til formativ evaluering vil
vaere relevante for jer at afprove
yderligere?

2. Notér1i faellesskab jeres nye aftaleri et
nyt skema 2.

3. Aftal, hvornar I vil evaluere jeres nye

tiltag

Her kan du finde inspiration til flere evalueringssporgsmal:

e  Virker de nye tiltag lige godt for alle elever, eller gavner de iseer visse elevgrupper?

e  Huvad betyder de nye tiltag for elevernes motivation, deltagelse mv.?

e  Huvad betyder de nye tiltag for elevernes lzering og udvikling?

e Huvad betyder de nye tiltag for dig som leerer og for samarbejdet imellem jer om elevernes

lzering og udvikling?
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Skema til kollegial observation

1. Beslut jer for et fokus

2. Indga aftaler om tid og
sted

3. Gennemfor
observationen og tag
noter undervejs

Tag udgangspunkt i jeres faelles
aftaler om nye tiltag og skemaet
nedenfor, nar | sammen beslutter,
hvilke dele af evalueringspraksis, |
vil fokusere pa i observationen.

Aftal, hvem der skal observeres, og
hvem der er observatar. Aftal, hvor,
hvornar og hvor leenge
observationen skal forega.

Medbring et print af skemaet,
som observatgren kan notere i
undervejs. Veer sa beskrivende
som muligt og undlad at vurdere.

Min kollega szetter tydelige
mal: Hvor skal eleven hen?

Min kollega far indblik i
elevernes laering:
Hvor er eleven nu?

Min kollega giver feedback om
naeste skridt: Hvordan
kommer eleven videre
derfra?

Ret f.eks. opmaerksomheden pa

hvorvidt og hvordan din kollega:

4. tydeligger for eleverne, hvad
formalet og malet er med
undervisningen.

5. inddrager eleverne i at
formulere, hvad formalet og
malet er med undervisningen.

6. differentierer mellem mal for
hele klassen og mal for den
enkelte elev eller grupper af
elever.

Ret f.eks. opmaerksomheden pa
hvorvidt og hvordan din kollega:

7. forteeller eleverne, hvor de er i
deres leering nu og her.

8. skaber situationer i
undervisningen, som giver
mulighed for at fa indblik i
elevernes laering og niveau i
relation til formalet med
undervisningen.

bruger sit indblik i elevernes niveau
og leering til at justere og
differentiere sin undervisning, sa
den afspejler elevernes naeste skridt
for leering.

Ret f.eks. opmaerksomheden pa

hvorvidt og hvordan din kollega:

9. giver formativ feedback til
eleverne, som viser eleverne,
hvordan de kan arbejde videre.

10. understgtter og motiverer
eleverne til at give
handlingsanvisende feedback
til hinanden.

11. understgtter og motiverer
eleverne til selv at reflektere
over, hvordan de kommer
videre i deres lzering.

engagerer eleverne i at
modtage og forsta den givne
feedback.

| forhold til alle fokuspunkter er det relevant bade at rette opmaerksomheden pa din kollegas praksis og den
virkning, din kollegas praksis lader til at have pa eleverne.
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Observationsskema

Notér i skemaet, imens du observerer

Dato/tid: Observator:
Klasse/lzerer: Fzelles aftale om at have serligt fokus pd:
Beskrivelse af praksis ...

Egne refleksioner ---
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