
Velkommen til webinaret

Du er velkommen til at stille spørgsmål undervejs i oplæggene.
Det gør du ved at scanne QR koden nedenfor i billedet hvorefter du 
aktivere vevox, hvor det er muligt at stille spørgsmål.

Så vil vi sammen med oplægsholderne søge, at besvare et par af 
spørgsmålene  i forlængelse af de enkelte oplæg.

Er der yderligere spørgsmål vil vi efter webinaret samle svarene op og 
udsende disse sammen med PowerPoints fra dagens webinar.



Formål og mål

Formålet med webinaret:
at give centrale pointer om trivsel og frafald på erhvervsuddannelserne 
samt konkrete eksempler fra fire erhvervsskoler på indsatser og 
virkningsfulde greb og værktøjer, der styrker elevtrivslen.

Målet med webinaret:
- Skabe et overblik over viden om trivsel og frafald anno 2024 (EVA)

- Præsentation af måder at arbejde med trivselsdata og frafaldsmønstre på

- Præsentation af virkningsfulde greb til at styrke trivslen:                                   
I undervisning og arbejdsformer; I faglige og sociale fællesskaber;            
I støtten til elever med specialpædagogiske behov; I overgangene 
mellem uddannelsens forløb

- Etablering af netværk for erhvervsskoler der ønsker at arbejde med og 
udvikle deres lokale praksis i arbejdet med trivsel og fastholdelse.



Dagens program

Program for webinaret

• Velkomst og rammesætning

• Viden om trivsel og frafald på erhvervsuddannelsen? v/seniorkonsulent 
Sara Hach, EVA 

• Præsentation af 4 skoleeksempler

• Greb 1: Undervisning og arbejdsformer v/ Projektkoordinator Stine Kvist 
Jeppesen, Tradium 

• Greb 2: Faglige og sociale fællesskaber på uddannelsen v/ Uddannelsesleder 
Lars Henrik Poulsen, Learnmark

• Greb 3: Giv sårbare elever tilstrækkelig støtte v/ Leder i vejledningscentret 
Karina Søbirk Sørensen, Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier

• Greb 4: Støt eleverne i svære overgange v/ Læringskonsulent Anna Opstrup 
Larsen, Randers Social- og Sundhedsskole

• Netværk om trivsel og frafald på eud – orientering om et nyt tiltag v/eud-
læringskonsulenterne

• Afrunding af webinaret
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Viden om trivsel og frafald på 
erhvervsuddannelserne                                  

v/seniorkonsulent Sara Hach, EVA



Webinar: Veje til trivsel og bedre fastholdelse på eud, UVM

v. Sara Hach

Viden om trivsel og 
frafald på 
erhvervsuddannelserne 



TEMAER I OPLÆGGET

SAMMENHÆNG MELLEM 
TRIVSEL OG FRAFALD

FOKUSOMRÅDER I 
TRIVSELSARBEJDET

Bygger på vidensopsamlingen:

Viden om frafald og trivsel på 

erhvervsuddannelserne, EVA 2024

På opdrag fra: TrygFonden
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Hvad ved vi om trivsel i en 
skolesammenhæng? (EVA’s indspil til 
trivselskommissionen)

• 3 faktorer har betydning for trivsel:

 At unge finder uddannelsen interessant og undervisningens 

indhold relevant og spændende

 At unge oplever det faglige niveau som passende

 At unge kommer godt ud af det med andre elever på skolen og 

har en god relation til deres lærer

Specifikt for erhvervsskoleelever:

 De mange overgange i uddannelsen udfordrer elevernes 

trivsel
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Klar sammenhæng mellem trivsel og 
frafald 
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4 fokusområder, hvor man kan styrke trivslen

Faglige og sociale fælleskaber

Undervisning og arbejdsformer

Støtte og ressourcer

Overgang mellem uddannelsens forskellige forløb
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#Greb 1: Arbejd med undervisningen 
og arbejdsformerne

• Praksisnær undervisning og stærke lærer-elev-relationer

• Klar og respektfuld klasseledelse

• Formativ feedback og et bedømmelsesfrit rum

• Fagligt givende lærepladsforløb

• Bevægelse og fokus på sund livsstil
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#Greb 2: Styrk de faglige og sociale 
fælleskaber

• Faglig fælleskaber og faglig identitet

• Sociale aktiviteter (især for de unge)

 Forskellige slags fællesskaber

 Fælleskaber hvor eleverne føler at de er en del af flokken
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Det er ikke kun fagligt lærerne hjælper os. Jeg 
kom fx for sent to dage i den her uge, hvilket slet 
ikke ligner mig. Så kom de med det samme og 
spurgte, om jeg havde brug for at snakke om det.

Elev, GF1
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#Greb 3: Giv sårbare elever 
tilstrækkelig støtte

• Støtte til elever med specialpædagogiske behov 

• Støtte til elever i mistrivsel

 Fleksible tilbud om støtte

 Samarbejde på tværs af faggrupper

 Systematik 
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#Greb 4: Støt eleverne i svære 
overgange

• Hjælp til lærepladssøgning

• Synliggørelse af sammenhæng ml. uddannelsens dele

• Forventningsafstemning ift. oplæringsperioder

• SPS med i oplæring
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I starten, hvor jeg røg meget, der tænkte jeg, at 
jeg fik lov til at gå og passe mig selv. Så kom 
[trivselskonsulenten] og forklarede om, hvad hun 
var til for, og at der også var en kontaktlærer, 
hvilket jeg troede var en klasselærer ligesom i 
folkeskolen. Men det er mere end det. Ham kan 
du tage fat i, lige meget hvad det er.

Elev, Teknisk skole



Tak for jeres 
opmærksomhed

Publikationen kan findes på 

EVA’s hjemmeside



Greb 1: 
Undervisning og arbejdsformer 

v/ Projektkoordinator Stine Kvist Jeppesen, 
Tradium 



Styrk dit talent
Et forsøg på at nedbringe frafald på EUD gennem styrkebaseret didaktik 



Hvad er styrkebaseret didaktik?
• En didaktik, der…

• understøtter den enkelte elevs indsigt i egne styrker og 
talenter

• får eleven til at arbejde aktivt og målrettet for at lære så 
meget som han/hun kan

• anvendes på True North Efterskole

• inspireret af positiv psykologi - afsæt i individuelle 
styrker og talenter og fokuserer på, hvornår eleven 
lykkes 

• har self-efficacy som et nøgleord – vi træner elevernes 
tro på egne evner og udviklingspotentiale

• anvender appen Play Your Talent som 
omdrejningspunkt for skolens undervisningsdesign i alt 
fra gruppedannelse til konflikthåndtering. 



Hvorfor afprøve en ny 
didaktik?

• Manglende tiltro til at de 
kan honorere faglige krav

• Højt fravær

• Manglende afleveringer

• Uhensigtsmæssig adfærd i 
tidligere skoleforløb

• Eleverne mangler 
succesoplevelser i 
skoleforløb

• Frafald – op mod 18 %



Hvad skal vi i projektet?

• Projektet vil være rettet mod elever på teknisk GF1 og på GF2 
på mureruddannelsen. 

• Kompetenceudvikle 30 undervisere 

• pilotafprøvning i GF1 i efteråret 2023

• modelafprøvning på Murer GF2 i forår 2024

• Få udviklet konkrete værktøjer til at målrettet at evaluere 
elevernes styrker og udvikling

• Nedbringe frafaldsprocenter med 20 %



Play your Talent – en app til anvendelse af elev- og klasseprofiler



Hvor bruger vi 
styrkebaseret didaktik 
på Tradium?

• Optagelsessamtaler

• 1:1 samtaler med kontaktlærer

• Tilpasning af undervisning

• gruppedannelse

• Kollegialt samarbejde

• Uddannelsesvejledning

• Projektopgave

• Søgning af læreplads



Det starter med 
underviserne

• 5 dages kompetenceudvikling med True North 
Efterskole og Play Your Talent

• Både undervisere og vejledere

• Vigtigt at skabe ejerskab, fælles sprog og fælles
oplevelser

• Sammenhæng i overgangen mellem
uddannelsesforløb på gf1 og gf2



Talentquiz ved 
indslusningssamtalen
…er det ikke farligt?

• 80 % af eleverne besvarede 
quiz – højere svarprocent 
end de almindelige skemaer

• Gav refleksion over læring og 
manglende succesoplevelser

• Gav refleksion over 
uddannelsesvalg

• Ingen forskel på køn – rene 
pigeklasser viste stor 
forskellighed



Sæt mål med eleverne 
…og bed dem reflektere over hvilke af deres 
styrker og talenter de skal have i spil for at nå 
dem

FAGLIGT

🎯Jeg vil stige fra 2 til 4 i matematik.

🎯Jeg vil blive bedre mundtligt og række hånden op mindst 
én gang i hver time.

SOCIALT

🎯Jeg vil have 2 tætte venner, når jeg stopper på skolen.

🎯Jeg vil tale med en ny person hver dag.

PERSONLIGT

🎯 Jeg vil møde til tiden hver dag.

🎯 Jeg vil lære at tale foran mange mennesker (20+).



Talentdagbog
- et forsøg på at 

evaluere talenter 
og blindspots



Styrkebaseret didaktik 
og gruppedannelse



Et godt råd til implementering 
af en ny didaktik
…skab  systemer!

• Prioriter fælles kompetenceudvikling

• Træne nye vaner

• Holde fast i nye strategier

• Brug ny didaktik ved de eksisterende 
møderul

• I kan holde fast i styrkebaseret didaktik 
gennem:

• Pædagogisk sparring

• Mentoring

• Årsplan



Næste stop gf2



Hvis du vil vide mere…

…om vores arbejde med

styrkebaseret didaktik, 

så kontakt os på Tradium  Tak for denne 
gang👋

Stine Kvist Jeppesen
Projektleder i 
udviklingsafdelingen ved 
Tradium i Randers
https://tradium.dk/kontakt/

https://tradium.dk/kontakt/


Greb 2:
Faglige og sociale fællesskaber på 
uddannelsen 

v/ Uddannelsesleder Lars Henrik Poulsen, 
Learnmark



Greb 2:
Faglige og sociale 
fællesskaber på 
uddannelsen

Hvordan kan man opbygge 
attraktive 
undervisningsmiljøer med 
faglige sociale og tværgående 
aktiviteter der styrker 
oplevelsen af fællesskaber 
hos eleverne ?



Indhold

Fysisk indretning – faglig 
stolthed

Kernefortælling -
”Hvor skal vi hen du” ?

Nyhedsbrev og fokus

Hovedforløb og grundforløb



Jeg går i XL Byg lokalet

Alle klasselokaler er identificeret med en virksomhed



Kernefortælling

Baggrund-formål-mål

Målgrupper: elever, forældre UU og udskoling, 

medarbejdere

 Budskab

 Statement

 Det unikke samarbejde

 Produkter og implementering

 Initiativtager

Baggrund 
 
Vigende ansøgertal på EUD og EUX Business. 
Eud og eux Business har mange konkurrenter som tilbyder et sammenligneligt produkt. 
 
Det er så tydeligt at vores uddannelse er ukendt hos UU og Grundskolelærere 
 
Formål  
 
At tydeliggøre Learnmark Business’ kernefortælling. Kernefortællingen skal tydeliggøre vores DNA. at forklare hvad der er vores niche 
 
Mål 
 
Øget elevtal på EUD og EUX Business  

Kernefortælling 
 
Hvad er vores niche og berettigelse 
Vi har et unikt erhvervssamarbejde på EUX og EUD Business 
 
Hvad vil vi være kendt for på Business – hvorfor skal eleverne vælge os? 
Du lærer teorierne på en praksisnær måde med autentiske problemstillinger stillet af rigtige virksomheder. På skolen eller hos virksomheden. På EUX og 
EUD Business får du en erhvervsfaglig studentereksamen, og her får du særlige muligheder hvis du har lyst, tid og energi. 
 
Hvad er vi gode til? 
Vi tager udgangspunkt i elevens aktuelle personlige, sociale og faglige kompetencer, og er gode til at udnytte potentialet hos den enkelte elev. Vi tænker i 
elevtrivsel frem for læring og vores elever opnår rigtig flotte resultater. 
  
Hvilke drømme og behov har vores målgrupper? 
Elever: ” Hvad kan jeg blive”  - kom til Business dit job er vores ansvar 
Forældre: Dit barns trivsel er vores fokus. 
UU vejledning: Forskellen på den erhvervsfaglige student og andre studenter, er vores unikke erhvervssamarbejde. 

Målgruppe: Elever Forældre UU og udskoling Medarbejdere 

Budskab Vil du også have at 
undervisningen skal give 
mening i virkeligheden? – 
så vælg EUX Business. Nok 
den mest praksisnære 
gymnasiale uddannelse, 
hvor du møder masser af 
virksomheder 
 
På EUX Business får du 
både en gymnasial 
uddannelse og en 
erhvervsuddannelse.  
Det betyder, at du går på 
gymnasiet med alt, hvad det 
indebærer af fællesskab, 
rejser og studenterhue 
samtidig med, at du får 
joberfaring og løn under 
uddannelsen 

De første to år er klassiske 
gymnasieår, som du kender 
dem fra andre gymnasiale 
uddannelser. 

På EUX Business er det 
skolens ansvar at sikre dit 
barn et spændende job der 
skaber mulighed for livslang 
læring og 
videreuddannelse.  
 
Dit barns trivsel er vores 
fokus. 
 
En EUX Business er den 
helt rigtige vej til et 
spændende job. 
 
På skolen vil dagene være 
præget af højt humør, 
spændende aktiviteter og 
tæt kontakt til det lokale 
erhvervsliv.  
 
Erhvervslivet er med til at 
vise vejen til det gode job 
 
Dit barn starter på EUX 
gymnasiet og får 
muligheden for en 
erhvervsgymnasial 
uddannelse. 
 

EUX er en erhvervsfaglig 
studentereksamen og derfor både 
en gymnasial uddannelse og en 
erhvervsuddannelse. Det betyder, at 
eleven på 1. del af uddannelsen går 
2 år på gymnasiet med alt, hvad det 
indebærer af fællesskab, rejser og 
studenterhue, samtidig med at 
eleven på 2. del af uddannelsen får 
joberfaring og løn under den 2 årige 
uddannelse. 
I alt varer uddannelsen 4 år.  

De første to år er klassiske 
gymnasieår, som andre gymnasiale 
uddannelser. EUX1 og EUX2. 
De næste to år er elevtid i den 
valgte virksomhed med løn. 

Kun vores elever holder oplæg for 
UJ koordinatorer, UU vejledere. 
(Særligt i Horsens er der en mistro 
ifht. skæv vejledning) 
Vi ønsker en tydelig elevfortælling – 
direkte fra elev til vejledersystemet 
 
 

Vi skal arbejde med vores 
interne kultur og sprog.  
 
EUX er en erhvervsfaglig 
studentereksamen 
 
EUX gymnasium på 
Learnmark Business 
 
Vores elever opnår rigtig 
flotte resultater 
 
Vi tænker i elevtrivsel frem 
for læring 
 
De 10 bud – se 
beskrivelse 
 







Kontor og administration
Offentlig administration

 Kontorlandskab
 Frokoststue
 Lærlingeklub
 Samarbejde m. grundforløb

Hovedforløb – i proces



Tak fordi I 
lyttede !



Greb 3:

Giv sårbare elever tilstrækkelig støtte

v/ Leder i vejledningscenteret Karina Søbirk 
Sørensen, Herningsholm Erhvervsskole & 
Gymnasier



Velkommen til ledersamling
22/11-2017

Greb 3:

Giv sårbare elever tilstrækkelig støtte

Hvordan kan man standardisere, kvalitetssikre og effektivisere 

håndteringen af SPS- SpecialPædagogisk Støtte på EUD/EUX?

Herningsholm Erhvervsuddannelser & Gymnasier



SPS på Herningsholm- EUD/EUX:
Standardisering, kvalitetssikring og effektivisering i håndtering af SPS-sager

Hvor var vi i starten af 2021:

• Manglende procedure

• Sårbar intern proces, da den var personbåret af få medarbejdere

• Mange mails, vedhæftninger, lokale regneark, udskrifter/papir-arkivering 
m.m. 

• Få ressourcer til at løfte opgaven ude i felten

• Mange støttetimer bevilget, men få timer blev læste (fagfaglig støtte)

• Stor risiko for, at læste støttetimer ikke blev refunderet 

• Startede i januar 2021 med at screene alle nye elever i bla. dansk 

• Håndtering af SPS i virksomhederne 



SPS på Herningsholm- EUD/EUX:
Standardisering, kvalitetssikring og effektivisering i håndtering af SPS-sager

Hvor skulle vi hen:

• Udvikle Flowchart over hele SPS processen

• Udvikle et samlet IT værktøj samt platform til at styre og skabe overblik over 

SPS-processen og alle SPS- sager  

• ”Mini-CRM ”-funktionalitet (Vejledningscenter) 

• Overblik over tildeling og anvendelse af SPS-timer 

(Vejledningscenter/Økonomi)

• Overholde GDPR – ”databeskyttelse skal være del af forrentningsprocesser” 
og ”retten til at blive glemt”- (skole) via DocuNote (elektronisk arkiv)

• Standardiseret blanketter, forløbsbeskrivelser m. digital signatur via Penneo 
(Intern samtykkeblanket, orienteringsbreve til virksomhederne mv.)

• Mtime (kontering af læste SPS timer direkte i Mtime)



Procesflow
1. SPS behov opstår 2. Registrering og 

afdækning af behov
3. Ansøgning 4. Bevilling behandles 5. ”SPS arbejdet”

Elev modtager studiestøtte

6. Opfølgning/evaluering

1. Elev noterer SPS 
behov på ansøgning

1. Ansøgninger tjekkes for 
indikatorer på SPS behov 
af Uddannelsesvejleder

2. Elev henvender sig til 
skolen med SPS-behov

3. Skolen finder SPS 
behov hos elev

1. Udd./ læsevejleder 
sender ansøgning via 
listen til SPS admin.

2. Udd./ læsevejleder/SPS-
vejleder modtager 

ansøgninger/henvendelse, 
indhenter dokumentation 

og vurderer SPS-behov 

SPS-behov?

2. SPS admin. fremstiller 
og sender ansøgning til 

Styrelsen i SPSA

3. SPS admin. henter svar 
og bevilling fra Styrelsen i 

SPSA

Bevilling 
ok?

SPS-sag flages og 
opbevares i listen

JA

SPS sag flages og 
opbevares i liste

2. SPS admin. gemmer og 
sender bevilling til Økonomi

2. Opdatering af forbrugte 
timer på  SPS-sagerne 

1. SPS vejleder/ 
læsevejleder/faglærer 
tidsregistrerer løbende 

forbrugte timer i MTime

1. SPS vejleder/ læsevejleder 
og elev evaluerer støtten og 

laver
forløbsbeskrivelse

Afbrud eller 
afsluttet 
uddan.?

NEJ

NEJ

4. Udd./læsevejleder 
udleverer udstyr

2. Genansøgning 

4. Virksomhed/elev  
henvender sig om behov

5. SPS vejleder/ læsevejleder 
laver plan m.m.

4. Ved afbrud eller 
afsluttet uddannelse

JA

Elev henvender sig til 
skolen ved afbrud

Stadig SPS-
behov?

JA

JA

NEJ

NEJ

SPS sag flages og 
opbevares i liste

3. Løbende fakturering og 
refusion for udlæg v/STUK

Ekstra info
• Navngivning af dokumenter
• SPS-FAQ - generelt 

• Brug af SPS-listen.  

1. SPS admin. registrerer, 
bestiller udstyr, ekstern støtte
mm. Og sender evt. udstyr til 

Udd./ læsevejleder

3. Økonomi påfører bevilling  
projekt nr., journaliserer og 

opretter i MTime

Intern Flowchart



FASE 2: 

Registrering og afdækning af behov
Boks 2:

Afdækning og dokumentation af SPS-behov (side 1 af 2)

Aktører: Uddannelsesvejleder, Læsevejleder, elev, forældre, virksomhed, Workflow

Retur til flow

Udføres af/ansvar Handling Noter

1. Uddannelsesvejleder a) Tjekker de relevante  ansøgninger for elever med SPS-behov eller modtager henvendelse om SPS 

b) Eller modtager information om SPS behov vha. Introsamtalerne

c) Eller modtaget henvendelse om SPS behov fra elev, forældre, lærer, virksomhed.

2. Uddannelsesvejleder Tjekker, om der tidligere har været SPS-sag på elev hos os ved søgning på CPR-nr. på SPS-listen Søg på visningen ”Alle sager” i de 3 sagstyper vha. 
søgning i Power Apps.

A. Hvis der ikke tidligere er SPS-sag på eleven:

3. Uddannelsesvejleder Opretter ny sag på SPS-listen ved:

a) Ved oprettelse direkte på SPS-listen (Power Apps) med en af de 3 Sagstyper (Psykisk- Fysisk- Ordblind)

b) Ordblinde sager udfyldes kun i felterne, som Power Apps indeholder. Eftf. sættes status til ”Sendt til 
læsevejleder”.

• Opretter en elevmappe via elevens CPR. Nr i DocuNote og uploader efter modtagelse:  
Lægefagligdokumentation på (Fysiske) og (Psykiske) sager.

• Opretter inde på SPS listen og sætter/afkrydser relevante felter inde på sagen: 

Lægefaglig dokumentation, diagnose, diagnose noter Mv. Gælder (Fysiske), (Psykiske) sager

• Ved støtte i virksomhed, udfyldes felterne Virksomhed med navn, CVR. nr. og kontaktoplysninger

NB: Er der både en ordblinde, Fysisk og/eller en 
Psykisk sag på eleven, så oprettes der 1 sag på hver af 
sagstyperne på listen. Læsevejleder og /eller SPS 
medarbejder sættes på sagen Se rollematrix

b) Læsevejleder kan hele tiden følge med via 
visningen på SPS listen ” Søgte og bevilget timer-
Ordblinde sager”

4. Uddannelsesvejleder/
Læsevejleder

Læsevejleder

• Elev/forældre/virksomhed kontaktes for at aftale nærmere vedr. afklaring af SPS behov. 
Lægefaglig dokumentation. Husk og udlevere flg. til eleven Se dok. her

• Ved virksomhedshenvendelser sendes orienteringsbrev om mulighederne for SPS-støtte (se skabelon) 
(Uddannelsesvejledere). Kopi af brevet til virksomheden vedhæftes elevmappen som dokumentation på 
DocuNote

• Læsevejleder udfylder selv i Power Apps ”Sendt til læsevejleder” de resterende felter på en 
ordblindesag. Bla. skal feltet ” timer søgt internt” udfyldes mht. støttetimer til eleven og eftf. 
færdiggøres sagen, evt. interne samtykkeblanketter, test mv. indhentes, hvis ikke de forefindes i en 
elevmappe på DocuNote. Alternativt oprettes der elevmappe herpå og alt. Dok. uploades eftf. Til sidst 
sættes sagsstatus til ”Sendt til SPS. Admin” 

Ved brug af mail: husk at orientere modtager om, 
altid at anvende SikkerPost. 

Eleven skal være optaget på Herningsholm, for at 
læsevejleder har adgang til ordblindetest.nu eller 
eleven skal have tilknyttet et UNI-LOGIN

5. Elev/forældre • Returnerer underskrevet lægefaglig dokumentation mv. (se vejledning til Penneo) Det er muligt og benytte Penneo til det

B. Hvis der allerede findes SPS-sag på eleven: Gå til næste side Side 2

Fase2 Boks 2 side 1 

https://365herningsholm.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b00469E5B-CD77-4C5E-8AA5-8B6F84CEE260%7d&file=Rollematrix%20-%20Herningsholm.docx&action=default&mobileredirect=true
file:///C:/Users/kass/Downloads/Saadan-behandler-STUK-dine-personoplysninger-UA%20(2).pdf
https://365herningsholm.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b424682CE-2713-424C-9D05-3F08AFCC5BCF%7d&file=Orienteringsbrev%20til%20virksomhed%20-%20med%20felter.docx&action=default&mobileredirect=true
https://365herningsholm.sharepoint.com/sites/SPS/Delte%20dokumenter/Blanketter,%20vejledninger%20mv/Quickguides,%20vejledninger%20mv/Vejledning%20til%20afsendelse%20af%20samtykkeerkl%C3%A6ring%20igennem%20Penneo.pdf
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SPS på Herningsholm- EUD/EUX:
Standardisering, kvalitetssikring og effektivisering i håndtering af SPS-sager

Hvor er vi i dag:

• Implementeret SPS platform og IT værktøj til registrering af alle SPS elever 
(SPS listen- skal tildeles adgang)

• Implementeret procedure (Flowchart)

• Forenklet og hurtig sagsbehandlingstid

• Fuldt overblik over SPS indsatsen og derved planlægning af 
ressourcer/støtte til den enkelte elev

• Vejledningscenter med et fast SPS team af uddannelse-, SPS-, og 
læsevejledere og her igennem et tæt samarbejde med faglærere der også 
yder SPS støtte

• Løbende vurdering/tilpasning af støttetimer v/genansøgninger  

• Skolelicens til AppWriter (alle elever har adgang)

• Forsat udvikling- bla. yderligere fokus på SPS i virksomhederne, egne film 
om SPS mv.



Spørgsmål?

Tak for opmærksomheden!



Greb 4:

Støt eleverne i svære overgange

v/ Læringskonsulent Anna Opstrup Larsen, 
Randers Social- og Sundhedsskole



Støt eleverne i svære overgange

Veje  til  bedre  trivsel  og  gennemførelse  på  EUD  - 29.  februar  2024



Hver overgang = en del af noget større 



‘Overgange’ 

‘Sammenhængende uddannelsesforløb’







Gode Overgange - Randers Social- og Sundhedsskole | Det 
drejer sig om mennesker (sosuranders.dk)

https://sosuranders.dk/oplaeringsvejledning/gode-overgange/




Materialer



Tag endelig kontakt

aol@sosuranders.dk

www.linkedin.com/in/annaopstruplarsen

mailto:aol@sosuranders.dk
http://www.linkedin.com/in/annaopstruplarsen


Orientering om nyt netværk om trivsel og 
frafald på eud
Målet er: at etablere et netværk for skoler der ønsker at arbejde med og udvikle deres 
lokale praksis i arbejdet med trivsel og fastholdelse

Hvordan:

- Afsøge interessen for at deltage i et netværk på tværs af skoler om trivsel og frafald

- Afholde 4 møder med afsæt i hver af de fire greb EVA har belyst

- Høre erhvervsskolerne om I har yderligere tematikker, I tænker kunne være relevante?

- Skal det være fysiske møder / virtuelle møder?

Næste skridt:

- For at få svar på det, vil vi udsende en survey lige om lidt med tilkendegivelse om I 
ønsker at deltage i netværk

- På baggrund af besvarelserne vil vi lave en proces i forhold til etablering og afholdelse 
af de første møder i netværket. 
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Afrunding, evaluering og kontakt 

Link til Surveyxact: https://www.survey-
xact.dk/LinkCollector?key=Q8MWH8S4JJ9K Kontakt til eud-læringskonsulenter

Claus Søe / Ole Roemer

Claus.soe@stukuvm.dk

(61 88  47 40)

ole.roemer@stukuvm.dk
(23 84 90 66)

https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=Q8MWH8S4JJ9K
mailto:Claus.soe@stukuvm.dk
mailto:ole.roemer@stukuvm.dk

